Finansiranje

From: Edvin Popovic <edvin.popovic@os-smakarije.edu.me>
Sent: Friday, September 27, 2024 3:19 pm
. 2 st Crna Gors
L Hranslanie AGENCIJA Z4 SPRECAY \NJE KORUPCLJE
Subject: ugovor YD GERIC 4
Attachments: ugovor.pdf
Postovani,
U prilogu Ugovor.
Pozdrav,

Edvin Popovié¢
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Clan 6
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom/oj, a zaposieni/a prihvata obavijanje poslova i zadataka
iz &lana 3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni opstim akiom o organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca.

Clan7
Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Cian 8
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika ziostavijanja na radnom mjestu {mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.
Clan 9
Zapostem prihvata sliedece obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da éuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim akitima
poslodavca.
Clan 10
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i sluajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposieni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.
Clan 12
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpiSe oviasceno lice i fice koje zasniva radni
odnos.
Clan 13
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac e povieriti Agenciji za mirmo
riedavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rieSavanje sporova, u skladu sa posebnim propisima.
Ukoliko se spor ne rijedi mirim putem nadleZan je sud opéte nadleznosti u Podgorici .
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.
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