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Srdacan pozdrav!

Osnovna skola "Rifat Burdzovic Trso" Bijelo Polje <skola@os-rbtrso.edu.me>
Monday, September 23, 2024 10:07 AM
Finansiranje
Dostava podataka
Dostava podataka jpeg; lzvod 1 jpeg; Ugovor 1.jpeg; Ugovor 2.jpeg
Crna Gora
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Na osnovu &lana 30 i 37 stav 1, Zakona o radu (,,SI. list Crne Gore™, 49/08,26/09,88/09,26/10,59/1 1;
74/19, 59/21 i 146/21), i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,,Sl.list RCG* br.
64/02,31/05,49/07 i ,.SI. list CG* broj 45/10,45/11,36/13,39/13,47/17,59/21,146/21 i 03/23), JU OS
»Rifat Burdzovié-Trso™ sa sjedistem u Loznoj koju zastupa Ajan Mucevié (u daljem tekstu:
poslodavac) izaposlena Bernisa Dervisevi¢. Speciialista engleckao imsila § knjizevnosti, sa stanom u
Srdeveu, IMI -~ - = ~ljem tekstu:zaposleni),
dana 17.09.2024. godine, zakljucili su

Hroj .
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UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca,

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedjelji
na odredeno vrijeme od 17.09.2024. godine do povratka radnice sa bolovanja a najduze do 17.10.2024.
godine u JU OS , Rifat Burdzovié-Tréo"y Loznoj.

Raspored radnog vremena vr3ice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 17.09.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta, nastavnica engleskog jezika u JU OS , Rifat
Burdzovi¢-Trio" u Loznoj za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj
216/17 od 06.09.2017. godine utvrden sedmi stepen struéne spreme, zanimanje- fakultet za
obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti(profila).

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i zadataka
iz ¢lana 3. ugovora, koji su utvrdeni u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj
216 0d 06.09.2017. godine (¢lan 17 i &lan 27 tacka 3 redni broj 2).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizac ija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZze, bez njene saglasnosti, biti priviemeno
rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6.
Ugovorne strane su saglasne da se mjese¢na zarada zaposlene utvrdi na osnovu najnize cijene rada za
tekuéi mjesec i koeficjenta struénosti i slozenosti od 10,12, uvecana za svaku zapo&etu godinu radnog
staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.
Zarada se zaposlenoj moze uveéati i po drugim osnovanma u skladu sa Kolektivnim ugovorom.




Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite

na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
opStim aktima poslodavca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZznom sudom.

Clan 10.
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme, od 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije bilo
moguce provesti postupak javnog oglasavanja.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSevace nadlezni sud.
Clan 12.

Ovaj ugovor je sadinjen u éetiri istovjetna primjerka, od kojih se jedan uruCuje zaposlenoj, a tri
zadraZava poslodavac.
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