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From: Osnovna skola "Ratko Zaric" Niksic <skoia@o‘§'iﬁérié 'éc'ﬁgl mes

Sent: Wednesday, August 14, 2024 10:08 AM ff—' mijario Z DB ZDZA . _

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me e
Subject: Ugovori o radu [\'A 6‘4 - 21 ))Cly/_fﬂ i
Attachments: Ugovor do 30 dana Snezana Lali¢.pdf; Ugovor do 30 dana Tatjana Jovowc.pdf Ugovor 0

dopunskom radu Tamara Gagovic.pdf

Postovani/a,
U prilogu vam dostavljam Ugovore o radu na odredeno vrijeme .
S postovanjem,

Direktorica
Nevenka Nikcevic



Na osnovu &lania 24, 29, 30 stav 1, 8lana 31, 321 37 stav 1 Zakona o radu (,»Sluzbeni list CG ,, broj
74/019, 8/21, 59/21 i 145/21, &lana 82 stav 1 tatka 6, 101c, Opsteg zakona o obrazovanju i, (,,S1. list
RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 i ( ,,S1. List CG* b. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i
3/23), &lana 23 stav I ta¥ka 6'Statuta JU-OS , Ratko Zari¢“, dana 12. 08, 2024, god. zakljudili su
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~SOPSTUNA NS IS, :
SR UsTaRovR.gskovA ioLs - - UGOVOR O RADU
Brey PEs RIS do 30 dana
NIkgis_£2 ° 0P, 20, god ‘
izmedu: 1. JU OS “ Ratko Zarié "Niksié » koju zastupa Nevenka Nitkéevié, direktorka
{ u daljem tekstu: Poslodavac) i .
2. Snezana Lalié, (I'st, str. spreme OS); iz JMBG
(u daljem tekstu: Zaposlena) '

. Zasnivanje radnog odnosa
Zaposlena zasniva radni odno, sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, do
provratka sa bolovanja zaposlene Ljiljane Merdovié, a najduZe do 30 dana,
Raspored radnog 'vremena vidiée poslodavac vz postovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i.opdtim aktima poslodavea.

Pocetak i mjesto rada
Clan 2.
Sa obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta imenovana ima podeti 12, avgusta 2024.¢,,u
JU 08 ,Ratko Zari¢* Nikgié, od kada i ostvaruje prava i obaveze po ovom ugovoru.
Rasporedivanje zaposlene.
o C‘lan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta odrZavanja higijene za koje je opitim
aktom o unutradnjoj -organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrden I; nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija — zavrSena odnovna Skola. '

: Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlenia prihvata , obavljanje poslova'i

zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea u ¢lanu 30,

Zaposlena prihvata i sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i normativa
rada, '
- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrZava.drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
posladavca,
, Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe uz njenu saglasnost na osnovu
sporazuma poslodavaca biti privremeno rasporedena kod drugog poslodavca, ako je privremeno
prestala potreba za njenim radom.

' Clan 6.

Zaposlena moZe da bude rasporedena u drugo mjesto rada i u drugim sluéajevima samo uz
njenu saglasnost.




Zarada zaposlene
Clan 7.

Zaposlena ima pravo na minimalnu zaradu za standardni radni uginak i puno radno vrijeme, odnosno
radno vrijeme koje se izjednadava sa punim radnim vremenom u skladu sa ovim zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.Minimalna zarada, u neto iznosu, ne moZe biti niZa od 450,00 eura.

Clan 8.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godidnji odmor i sl,)

Posebna obaveza poslodavea
. “Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdrastveno
osiguranje.

Zagtita na radu
Clan 10,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom.

Zaposlena je duZan da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 11.
Zaltitn prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom,

Otkaz ugovora o radu

Clan 12,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenih
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora
Clan 13.
Ovaj ugovor je sa&injen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta.

zaposlenom 1X;
personalni dosije 1X;
obradunskoj sluZbi 1X;
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Nik&ié& %z P20y _gon
a osnovu &lana 202 stav 1 Zakona o radu ("SluZbeni list Crme Gore", broj 74/19, 8/21, 59/21 i
145/21), &ana 23 stav 1 tafka 6 Statuta Skole, zaklju€uje se u Nikiéu dana 12, 08, 2024. godine

Ugovor
" "0 dopunskom radu
izmedu
1. JU O3 " Ratko Zarié* — Nik&li¢ NjegoZeva 16, koju zastupa Nevenka Niktevi¢, direktorka
{ u daljem tekstu Poslodavac) i :
2. Tamara Gagovié, radnice na odr¥avanju higijene, sa zavrienom 0§ iz JMBG
(u daljem tekstu Angatovano lice), -

3. AngaZovano lice je u radnom odnosu u JU O§"Ratko Zari¢" Niksié na puno radno vrijeme 40 |
sati sedmi¢no na radnom mjesta radnice na odrZavanju higijene u prizemlju 3kole, fiskulturnoj i *

sanitarnim &vorovimasali u vremenu od 7,00h do 14,00h.

4. Ovaj ugovor se-zakljuuje na period od 12 do 27. avgustaa 2024. godine, odnosno do
povratka sa bolovanja zaposlene Sonje Minii¢,radnice na odrzavanju higijene u JU OS" Ratko
Zari¢ " Nikgié.

S. AngaZovano lice ée obavljati poslove odravanja higijene u JU O8” Ratko Zarlé * Niksi¢ , sa

20 (dvadeset) sati sedmi&no takode u prizemlju 8kole , fiskulturnoj sali i sanitarnim &vorovima u
vremenu od 7,00h do 15,00h.

6. Anga¥ovano lice ima pravo na naknadu &ijju visinu ée Poslodavac obragunati i ispladivati u
skladu sa Zakonem o radu i i ona ée iznossiti 52,00 eura a angaZovano lice saglasnost sa iznosom
zarade potvrduje svojim potpisom na predmetnom ugovoru.

7. Ovaj Ugovor sa&injen saglasno$éu volja ugovornoh strana, $to potvrduju svojim potpisima je u
3 ‘istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog, jedan za poslodavca i jedan za a/a.

U Niksiéu, 12. 08. 2024. godine
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Na osnovu &lana 24, 29; 30 stav 1, glana 31, 32 i 37 stav 1 Zakona o radu {(,,Sluzbeni list CG ,,
broj 74/019, 8/21, 59/21 i 145/21, &lana 82 stav 1 tatka 6, 101c, Opiteg zakona o obrazovanju i, (Sl
list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 i ( ,,SL List CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21 i 3/23), &lana 23 stav 1 tatka 6 Statuta JU OS ,Ratko Zari¢“, dana 14. 08. 2024. god.
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Broid e an
Niteie oo 2024 god do 30 dana
izmedu: 1. JU OS ~ Ratko Zarié "Niki¢, koju zastupa Nevenka Nitk&evié, direktorka
(u daljem tekstu: Poslodavac) i .
2. Tatjana Jovovié,. (I st. str. spreme O8), iz JMBG

(u daljem tekstu: Zaposlena)

Zasnivanje radnog odnosa
‘Zaposlena zasniva radni odno, sa punim radnim vremenom; na odredeno vrijeme, do
provratka sa bolovanja zaposlene Danijele Krusi¢, a najduZe do 30 dana.
Raspored radnog vremena vri¢e poslodavac uz poStovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonoin, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Potetak i mjesto rada
' Clan 2.
Sa obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta imenovana fma podeti 14. avgusta 2024.g,, u
JU 08 ,Ratko Zarié“ Niksi¢, od kada i ostvaruje prava i obaveze po ovom ugovoru.
Rasporedivanje zaposlene
Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta odrzavanja higijene za koje je opStim
aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrden 1; nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija — zavriena odnovna 3kola.

Clan 4. i

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposienia prihvata , obavljanje poslova i
sadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea u &lanu 30,

Zaposlena prihvata i sljedeée obaveze: A
- da povjerene poslove radriog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i normativa,
rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da-se pridrzava.drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca.
Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe uz njenu saglasnost na osnovu
sporazuma poslodavaca biti priviemeno rasporedena kod drugog poslodavca, ako je privremeno’
prestala potreba za njenim radom.

Clan 6. “
Zaposlena mo¥e da bude rasporedena u drugo mjesto rada i u drugim sludajevima samo uz
njenu saglasnost,
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Zarada zaposlene
Clan 7.

Zaposlena ima pravo na minimalnu zaradu za standardni radni u&inak i puno radno vrijeme, odnosno
radno vrijeme koje se izjednagava sa punim radnim vremenom u skladu sa ovim zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.Minimalna zarada, u.neto iznosu, ne moZe biti hiZa od 450,00 eura.

Clan 8.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godidnji odmor i,sl.)

Posebna obaveza poslodavea
.- Clan 9.

Poslodavac se obavezujé da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdrastveno
osiguranje.

Zaktita na radu
Clan 10. .

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom.

Zaposlena je duZan da se pridr¥ava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11,
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom.
Otkaz ugovora o radu

Clan 12,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenih
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora
Clan 13.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta.

zaposlenom 1X;
personalni dosije 1X;
obradunskoj sluzbi 1X;

Za Poslodavca:
Nevenka Nikéevié, direktorka

N ko \))\\LCD)M\

Zaposlena:
Tatjana Jovovié

Wotoudl. Josmaose.
U /




