Crna Gora

JE KORUPCLJE

Finansiranje CPRECAVAN.

1
From: Osnovna skola "Ratko Zaric" Niksic <sko|--:-
Sent: Monday, September 16, 2024 9:02 AM
To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje
Subject: Ugovori o radu
Attachments: Ugovor Marija Sobié.pdf; Ugovor Tamara Bacovi¢.pdf; Ugovor Tatjana Jovovic.pdf
Postovani/a,

U prilogu vam dostavljam Ugovore 0 radu na odredeno vrijeme za JUOS"Ratko Zari¢" .

S postovanjem,

Direktorica
Nevenka Nikéevic¢




Na osnovu &lana 29, &lana 30 stav 1, &lana 31 ¢lana 32 i Clana 37 stav 1 Zakona o radu (,,Sluzbeni
list CG , broj 74/019, 8/21, 59/21 i 145/21, ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i, (,,Sl. list
RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 i ( ,,S1. List CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/117, 59/21,146/21 i
3/23)), €lana 23 qt:w 1 tatka 6 Statuta JU OS ,Ratko Zari¢“, dana 16. 09. 2024 god. zakljudili su:

L A,
B ) s

1A UGOVOR O RADU

1278 EARIGE na odredeno vrijeme

~Nik¥ié, koju zastupa Nevenka Nikéevié, direktorka skole
( u daljem tekstu Poslodavac) i

2. Marija Sobi¢, JMB( lomirane utiteljice VII, st. str. spreme
poloZenim str. ispitom i licencom za rad 240 ECTS kredita (u daljem texstu caposlena),

...........

13U 08 Ratko Zarit

Zasnivanje radnog odnosa
lan 1.

Ovim ugovorom, u squdu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca,

reguli$u se medusobna, prava obaveze i odgovorréosti zaposlenog i poslodavca.
lan 2.

Zaposlena_zasniva radni_odno, _sa punim radnim vremenom, na_odredeno vrijeme
5 radnih dana), do povratka zaposlene Milice Nikoli¢ sa placenog odsustva bog smrti &lana uZe
porodice - oca.

Raspored radnog vremena yr¥iée poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

x Podetak i mjesto rada
- lan 3.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 16. septembra_2024. godine, od kada i ostvaruje
prava i obaveze po ovom Ugovoru.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava 0vog
&lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Rasporedivanje zaposlene
Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave za koje je
opétim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrdenVII — nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), poloZen
str. ispit, odnosno dozvola za rad u obrazovno-vaépitnim ustanovama -i licenca za rad

lan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog'ugovora, a koji su utvrdeni u OpStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca u &lanu 19. ~ -,

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radpog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrZava utvidene organizacije i normativa rada

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea,




Na osnovu &lana 24, 29, 30 stav 1, &lana 31,321 37 stav 1 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG ,, broj
74/019, 8/21, 59/21 i 145/21, ¢lana 82 stav 1 tatka 6, 101c, Opsteg zakona o obrazovanju i, (,,SI. list
RCG* br, 64/02, 31/05, 49/07 i ( ,,SL. List CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i
3/23), (élg_nq 2}3‘ stay 1 tatka 6 Statuta JU 08 ,Ratko Zari¢“, dana 16. 09. 2024. god. zakljutili su

EA-LI- A

WhA USTANOUA-GHN. A 21 A UGOVOR O RADU
Erel GEE . 5., do 30 dana
izmedu: 1, JU O * Ratko Zarié "Nikgi¢ , koju zastupa Nevenka Nitkéevi¢, direktorka
(u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. Tamare Bacovié, (Iy st. str. spreme 09), iz IMBG |
(u daljem tekstu: Zaposlena)

Zasnivanje radnog odnosa
Zaposlena zasniva radni odno, sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, do
provratka sa bolovanja zaposlene Nade Deliba3i¢, a najduZe do 30 dana.
Raspored radnog vremgna vidiée poslodavac uz poStovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Poletak i mjesto rada
Clan 2.
Sa obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta imenovana ima podeti 16. septembra
2024.9,, u JU OS ,Ratko Zari¢* Niksi¢, od kada i ostvaruje prava i obaveze po OVOm Ugovoru.
Rasporedivanje zaposiene
Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta odrzavanja higijene za koje je opstim
aktom o unutranjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrden I, nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija — zavriena odnovna Skola.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, zaposlenia prihvata , obavljanje poslova i
sadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca u &lanu 30.

Zaposlena prihvata i sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca. *
L Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe uz njenu saglasnost na osnovu
sporazuma poslodavaca biti ,privremeno rasporedena kod drugog poslodavca, ako je privremeno
prestala potreba za njenim radom. -

: s oy Clan 6.

Zaposlena moZe da bude. rasporedena u drugo mjesto rada i u drugim sluajevima samo uz

njenu saglasnost, -




Na osnovu ¢lana 24, 29, 30 stav 1, &lana 31, 32 i 37 stav 1 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG
,, broj 74/019, 8/21, 59/21 i 145/21, €lana 82 stav 1 tatka 6, 101c, Opiteg zakona o obrazovanju
i, (,SL. list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 i ( ,,S. List CG“ bt. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21, 146/21 i 3/23), €lana 23 stav 1 tatka 6 Statuta JU 08 ,Ratko Zari¢“, dana 13. 09. 2024.
god. zakljudilisu-... ..

x UGOVOR O RADU
< RS do 30 dana

Nik&is !39%5 —202M qoe
izmedu: 1. JU OS " Ratko Zarié¢ "Nikgié , koju zastupa Nevenka Ni¢kéevi¢, direktorka
( u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. Tatjana Jovovié, (I st. str. spreme 089),

( u daljem tekstu: Zaposlena)

Zasnivanje radnog odnosa

Zaposlena zasniva radni odno, sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme,
do provratka sa bolovanja po osnovu porodiljskog odsustva zaposlene Danijele Krudi¢, a
najduze do 30 dana, ‘

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz podtovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

{ Podetak i mjesto rada
| Clan 2.
Sa obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta imenovana ima poceti 13. septembraa
2024.¢,, u JU OS , Ratko Zari¢* Niksi¢, od kada i ostvaruje prava i obaveze po ovom ugovoru.
" Rasporedivanje zaposlene
: lan 3,

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta odrZavanja higijene za koje je
opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrden I nive
nacionalnog okvira kvalifikacija — zavr§ena odnovna 3kola.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlenia prihvata , obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca u ¢lanu 30.

Zaposlena prihvata i sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisahog radnog vremena i radne discipline,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim
aktima poslodavea,

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe uz njenu saglasnost na
osnovu sporazuma poslodavaca biti privremeno rasporedena kod drugog poslodavca, ako je
privremeno prestala potreba za njenim radom,

Clan 6.
Zaposlena moZe da bude rasporedena u drugo mjesto rada i u drugim sludajevima samo
uz njenu saglasnost.




