Finansiran’!e
Rt o e Skl

From: Osnovna skola "Polica" Berane <skola@os-polica.edu.me> Crna Gora

Sent: Tuesday, September 24, 2024 10:54 AM A . TRovRCHE
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me :':'ﬂg; ' ———
Subject: dostavljanje ugovora 28 EET I TS METeT
Attachments: Ugovor Nikola 001.jpg; druga strana ugovora 001.jng 03 -0 | - Ql&p [ 3“65

Postovani, shodno zakonskoj obavezi, u prilogu Vam dostavljamo ugovor o radu zakljuten na odredjeno radno
vrijeme.
Srda¢no!




Crna Gora Adresa: Gorazde bb
Javna ustanova Osnovna $kola 84300 Berane, Crna Gora
Polica®™ Berane tel: 051 241-703
skola@os-polica.edu.me

Br: 02-100/24-517/2 23.09.2024.godine

Na osnovu ¢l. 20, 29, 30, 31, 32, 37.1 61 Zakona o radu (" Sl.list CG ", br.
74/19 . 008/21, 059/21 ,068/21, 145/21 i 77/24), JU OS ., Polica* u Beranama, Polica b.b.
koju zastupa direktor Foli¢ Vladan, profesor (u daljem tekstu: poslodavac) i Kljajié¢ Nikola,
Stepen Bachelor ( BSc) diplomirani saobracajni inZenjer iz Berana . VII stepen stru¢ne

spreme — JMB sistarski broj radne knj daljem tekstu :
zaposleni), zakljucuju :
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom. ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavea i zaposlenog.,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 24.09.2024.godine a
najkasnije do 23.10.2024. godine.

Clan 3
Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 24.09.2024. godine, od kada mu
teku sva prava . obaveze i odgovornosti po osnovu rada.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — profesor matematike u  JU OS ,Polica®,
Polica — Berane za koje je opdtim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta predvidjen VII stepen stuéne spreme .

Clan 5
Za vrijeme frajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 16 nastavnih
¢asova u radnoj nedjelji i koeficjentom sloZenosti od 10.12.

Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjese¢na zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuc¢i mjesec i koeficjenta strucnosti i sloZzenostipredviden kolektivnim
ugovorom. uvecan za svaku zapocetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%. od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.
Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.



Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade. uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr3i jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor, placeno i nepla¢eno
odsustvo. u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konacna.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazlozena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U sludaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moze prestati radni odnos.odnosno Ugovor o radu i u drugim slucajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje. penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u slutaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16
Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
urutuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17
U slucaju eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da
podnese predlog za mirno rjeavanje spora pred Agencijom za mirno rjesavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno riesavanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema iste.
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