Finansiranl’e

From: Osnovna $kola "Novka Ubovi¢" <skola@os-nubovic.edu.me>
Sent: Monday, September 16, 2024 10:28 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Ugovor o radu

Attachments: Ivana Femi¢ 1. str.png; Ivana Femic 2. str..png

Postovani,

U prilogu dostavljamo Ugovor o radu za prof. Ivanu Femic¢.

S postovanjem,
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Ljiljana Raznatovi¢, direktorica

JU 0S8 "Novka Ubovi¢"

mob: +38269380380

e-mail: skola@os-nubovic.edu.me

adresa: ul. lvangradska bb, Tolo3i, Podgorica




JU OSNOVNA SKOLA ., NOVKA UBOVIC*
PODGORICA - Ivangradska bb

Broj: ,1;;:_;563 .
Podgorica; 3. 9, 2024, godine

Na osnovu ¢lana 29, 30 stav 1,31, 321 37. Stav 1 i 21 41 Zakona o radu (“SlLlist RCG” br.

74/19,8/21,59/21,68/21, 145/21), ¢1.100a i 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju I
(,.SluZbeni list RCG* broj 64/02,31/05 i 49/07, . SLlist CG* br. 45/10; 40/11; 45/11: 36/13;
39/13,47/17, 59121, 146/21 i 3/23), ¢l.16 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
(“SLlist CG™ br.10/16, 76/19, 151/22 i 46/24) i ¢1.23 Statuta JU OS “Novka Ubovi¢™ -
Podgorica, dana 3. 9. 2024. godine zakljucuje se

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme
lzmedu:

JU OS "Novka Ubovi¢ - Ivangradska bb - Podgorica, koju zastupa Direktorica, Ljiljana
RaZnatovi¢ (u daljem tekstu:Poslodavac); i

Jovana Nedovi¢ (JMBG | - nivoom nacionalnolnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), sa stefenim zvanjem — Stepen Bachelor (BApp) studije
primijenjenog rafunarstva sa prebivalistem u park Suma Zagori¢ bb, u Podgorici ( u daljem
tekstu: Zaposlena);

Clan |
Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom -
13 Casova n.norme - ( 29 sati nedjeljno).

Clan 2 f
Zaposleni-a stupa na rad dana 4. 9. 2024. godine, a najduze 30 dana. '

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove i radne zadatke nastavnik/ica informatike sa
tehnikom.

Clan 4
Probni rad nije predviden.

Clan 5
Posebna prava i obaveze nijesu predvidena.




Clan 6
Osnov za obradun zarade bi¢e obradunat u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete (koef.10,12).
Clan 7
Zaposleni/a ima pravo na naknadu zarade i druga prava u skladu sa zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 8
Duzina trajanja godisnjeg odmora utvrduje se rjesenjem o koridéenju godisnjeg odmora,
zavisno od duzine radnog staza,slozenosti poslova,radnog doprinosa .uslova rada zdravstvenog
stanja i drugih uslova u kojima radnik Zivi i radi.
Clan 9
Zaposleni/a ima sljedece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno,kvalitetno i u roku.
-u svemu se pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada sadnog vremena i radne
discipline.
-¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera zaStite na radu;
-da se pridrzava i drugih obaveza utvrdenih zakonom.kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.
Clan 10
Zaposleni/a moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavea.koje odgovara
stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme.
Clan 11
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zastitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu.
Zaposlena koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati mobing ili zloupotrijebi
pravo na zatitu od mobinga odgovorna je za nepodtovanje radne discipline. odnosno povredu radne
duznosti.
Clan 12
Ovaj ugovor smatra se zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlasceno lice i
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 13
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i na na¢in utvrden
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 14
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.
Clan 15
Ovaj ugovor sacinjen je u ¢etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan pripada
zaposlenom.dva poslodaveu i jedan Poreskoj upravi.

Zaposleni/a, Poslodavac, Direktorica,
Ivana Femic Ljiljana Bmmovié




