/O=FIRST ORGANIZATION/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CN:

From: Osnovna skola "Njegos" Kotor <skola@os-njegos-ko.edu.me>
Sent: Thursday, September 5, 2024 2:42 PM

To: Finansiranje 11 -09- 0%
Subject: Dostava zakljucenih ugovora o radu

03-04 2130 g 95
Postovani,

Shodno &lanu 44 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, dostavljamo Vam ugovore o
radu zakljuéene na odredeno vrijeme sa Mirjanom Kaluderovi¢, SneZanom Sotirovi¢ i Kostom Damjanovi¢.

%}govori o radu.pdf

S postovanjem,

JU 08 "Njegos" Kotor
Benovo bb, 85330 Kotor, Crna Gora

Tel/fax: +382 32 304 284
Sekretarijat: +382 32 325 105
E-mail: skola@os-njegos-ko.edu.me
Web: www.osnjegos.edu.me

Please consider your environmental responsibility before printing this e-mail



CRNA GORA Adresa: Benovo b.b., 85330 KOTOR
Tel/faks (direktor): (032) 304 — 284

JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" . (sekretar): (032) 325 — 105

Web: www.skolanjegos.edu.me
KOTOR E-mail: skola@os-njegos-ko.edu.me

Broj: 769/24-2 Kotor, 02.09.2024. godine

Na osnovu ¢&lana 37 Zakona o radu ("SL. list CG", br. 74/2019, 59/2021, 68/2021, 145/21 i
77/24) i &lana 109 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju "Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05
1 49/07 i ,,SluZbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59121, 76/21 i 146/21) a u vezi sa
Sporazumom o preuzimanju nastavnika JU Osnovna $kola »Narodni heroj Savo I1i¢“ Kotor
(broj: 01-100-86/24) i JU 08 , Njego$* Kotor ( br. 769/24-1),

JU Osnovna kola "Njego§" Kotor, PIB 02012995, koju zastupa direktorica Tamara Radonjié. (u
daljem tekstu: poslodavac),

i

Kosta Damjanovi¢ iz plomirani informatidar, VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifinavya, u uayem wxsw: zaposient), zakljudili su dana 02.09.2024, godine,

UGGVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca, regulidu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca,
»

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, za dopunu norme od 4 nastavnih asova
nedeljno i to iz predmeta informatika sa tehnikom — 3 &asa nedeljno i uvoda u programiranje 1
¢as nedlino, podev od 02.09.2024.godine, do kraja $kolske 2024/2025.godine, odnosno
zakljugno sa 31.08.2025.godine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 04.09.2024, godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3 "
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mijesta, nastavnik informatike s¢,tahnikom, sa opisom
poslova koji su utvrdeni u &lanu 19 Pravilnika u unutradnjoj organizacijii sistematizaciji radnih
mijesta poslodavca, (broj 497/17-1, 709/17-1, 422/19-1, 45/22-1, 416/21-1, 389/22-1, 556/22-6
139/23-4 opis poslova se dostavlja u prilogu i &ini sastavni dio ovog ugovora).

Clan 4
Zapoleni ima pravo na nedjeljni odmor koji ée koristiti svake subote i nedjelje u mjesecu.
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L Cov e, T L Telfsks (direktor): (032)304 - 284 !
JU-OSNOVNA SKOLA "NJEGOS'"! . Tel (ekretar). (032 325 - 105 ;
Lot e My T Webs wwnw.skolanjegos.edume a
KOTOR S "E-mail: skola@os-njegos-ko.edu.me N
Bioj: 721/24-2 " Kotor, 02.09:2024.godine |
" Na osnovii Slaria 37 Zakona o radu ("SL.list CG", br. 74/2019, 59/2021, 68/2021, 145/21 i 1
77/24)1 &ana 109 Opsteg Zakona o ob_razo_vagijui‘vaspitanju"Sljxibeni listRCG", br. 64/02,31/05 o
i'~'49/(§7'i.,,Sluibeniilist CG*, br. 45/10, 45/11, -3_6f'?13, 39/13, 47;r 17‘,_59/2'.1, 76/211 146/21)au vezi sd \
" Sporazumom 0 preuzimanju nastavnika na dredend vrijeme, zakljuden izmedu "JU Osnovna i
- ¥kola "Veljko Drobnjakovié" Risan (broj 238)1JU Osnovna tkola ,Njegos* Kotor -( br. 721/24- ]
" JU Osnovna Skola "Njegos" Kotor, PIB 02012995, koju zastupa direktorica Tamara Radonjié. (u ;
daljem tekstu: poslodavac) - T - T :
Lo . R - i
|
-Mirjjana Kaluderovié i ey ) ia -zavré“\_enim Filozofskim fakﬁlte_tom, ‘
Unvirzitet Crme Gore, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, sa stedenim stru¥nim nazivom i
.= professor istorije i geografije (u daljem tekstu: zaposlena), zakljugili su dana 02.09.2024. godine, “
’ - - | I : ;
'.  UGOYOR O RADU |
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. Ovim.ugovorom, u skladu sa Zakonom,i'Kolektivnxim ugovorom i opétim aktima poslodavca, regulisu {

se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i-poslodavca,
. e . (:‘lanz : ) . .
=" Zaposlena zasniva radni odnos na_‘_od'rbdeno_vrijgm_e, za dopunu norme od 5 &asovanedeljno '
L _Liszrcdméta istorija, ;poéev‘od'02.09.20%4‘;g‘0dine_, do kraja Skolske 2024/2025.godine, odnosno A
" zakljugno sa 31.08.2025.godine. . T 7 T " . S i

Zaposlena je duZna da stupi na rad 02.‘09;'202'4.,godine.

-Ukoliko zaposlena bez

poslodavca, (broj 497/17

39/23-4, opis poslova se

opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz predhodnog stava
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Zaposlena ée obavljati poslove radnog mijesta: nas
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Zaposleni ima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, pravo na godisnji cdmor.
Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo u toku kalendarske godine u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 5 .
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja, koja ée se obrafunavati i isplaéivati
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, a &to ée PO Sporazumu ostvarivati u JU Osnovna
Skole ,, Narodni heroj Savo I1i¢* Kotor.

Clan 6 .
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni je duZan da se na radu pridrfava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zagtite na radu.
Zapoleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je
donio poslodavac, odgovara za u&injenu povrede radne obaveze u skladu sa odredbama propisa
iz predhodnog stave ovog &lana i odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti zaposlenih.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normative rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i,
da se pridrZava drugih obiaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima posiodavca.

Clan 9
Za utinjenu povrijedu radne obaveze zaposlenom se moZe izreéi mjera — novéana kazna i
prestanak radnog odnosa.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11 - o
Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpi¥e oyladceno lice i zapqsleni.
Ugovorme strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.



Clan 12
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponudm izmjenu ugovoremh
uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakonu.

Clan 13
Svaka od ugovoremh strana mo¥e da otkaZe ovaj ugovor, pod uslowma iu sluéajewma
utvrdenim zaJ(onom odnosno kolektivnim ugovorom:.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana. ‘ X ,

Clan 14
U sluéa_]u spora povodom ovog ugovora nadleZan je Osnovi sud u Kotom

Clart 15 -
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 (tri) 1stov1e:tna pnmjerka, od kojih 1 (]edan) za zaposlenog, 2 (dva)
za poslodavca. : . .
, —j’oslodavac
Zaposleni

lgosta Damj /a{nj:i
AENWIED

j
1
1
i
|
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Clan 4 T
Zapolena ima pravo na nedjeljni odmor koji ¢e koristiti svake subote i nedj elje u mjesecu.
Zaposlena ima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, pravo na godisnji odmor.
Zaposlena ima pravo na plaéeno i nieplaceno odsustvo u toku kalendarske godlne u skladu sa

' zakonom i kolektivnim ugovorom.

C‘,lan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja, koja ée se obradunavati i 1Spla61vat1
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovororn, a §to ¢e po Sporazumu ostvarivati u JU Osnovna
gkola "Veljko Drobnjakovi¢" Risan.
o Clan 6 :
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva za3tite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.
Clan 7

Zaposlena je dufna da se na radu pridriava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zastite na radu.

Zapolena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
donio poslodavac, odgovara za uémjcnu povrede radne obaveze u skladu sa odredbama.propisa
iz predhodnog stave ovog &lana i odredbama. Pravilnika o d1scnplmsk0J i materijalnoj
odgovornosti zaposlenih. -

Clan 8

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normative rada,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i,
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea, *

Clan 9
Za udinjenu povrijedu radne obaveze zaposlenoj. se moZe izredi m_]era — novana kazna i
prestanak radnog odnosa. .

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleimm organlma poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom. : :

L Elan 11

Ovaj ugovor se smatra zakljuéemm kada ga u ime poslodavea potpife ovladéeno lice i
zaposlena..
Ugovorne strane prihvataju sva prava,: ‘obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu. ~ [ t

Clan 12 '
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, odnosno arieks ovog ugovora, shodno zakonu.
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Clan 13
, Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slugajevima
utvrdemm zakonom odnosno koiektivnim ugovorom. P
- Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok-od 30 dana.

Clan 14
U slugaju spora povodom ovog qgow;orra"nadleian je Osnovi sud u Kotoru

3

'
! .
i

| Clan 15 :
: Ova_| ugovor je saémjen u 3 (tr1) 1stovgetna pnmjerka, od ko_1 1h A (dva) za poslodavca al (]edan)
i “za zaposlenu. LT S N , :
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Zaposlena ~ . | ° oo
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CRNA GORA . . Adresa: Beriovo b.b, 85330 KOTOR

o - . Tel/faks (direktor): (032) 304 — 284
JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"  Tel. (sekretar): (032) 325 - 105

- Web: www skolanjeggs.edu.me
KOTOR : E-mail: skola@os-njegos-ko.edi.me

Broj: 768/24-2 | A Kotor, 02.09.2024.godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ("SI list CG", br. 74/2019, 59/2021, 68/2021, 145/21 i
77/24) i ¢lana 109 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju "Slubeni list RCG", br. 64/02,31/05
i 49/07 i,,Siuzbeni list CG“, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21 i 146/21) a u vezi sa
Sporazumom o preuzimanju nastavnika radi dopune norme &asova za $kolsku 2023/24. godinu,
zakljuen izmedu direktora JU Osnovna kola ,,Ivo Visin“ Préanj (broj 441) i JU Osnovna

 $kola ,Njegos“ Kotor ( br. 768/24-1 od 02.09.2024. godine),

JU Osnovna 3kola "Njego§" Kotor, PIB 02012995, koju zastupa direktorica Tamara Radonjié. (u

daljem tekstu: poslodavac)
i
Snezana Sotirovié i a zavrienom Pedagotkom akademijom,

Univerzitet u Tuzli, VI nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, i stedenim stru€nim zvanjem nastavnik
biologije - hemije (u daljem tekstu: zaposlena), zakljugili su dana 02.09.2024. godine,

UGOVOR O RADU

FEER ~ C‘lan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom Kolektiviiim ugovorom i opatim aktlma posIodavca regulisu
se. medusobna prava, oba\{eze i odgovornosti zaposlcne i poslodavca.

Elan2 -
Zaposlena zasniva radm odnos na odredeno vrijeme, za dopunu norme od 8 &asova nedeljno
iz predmeta hemija, poéev od 02.09.2024. godme dokraja §kolske 2024/2025 godine, odnosno.
zakljuéno sa 31.08.2025.godine. -
Zaposlena je duZna da stupi na rad 04.09.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog Elana smatraée se da mje zasnovao radni odnos,

N L

“Clan3 P
Zaposlena ¢e-obavljati poslove radnog mijesta, nastavnice heml_]e,,saloplsom poslova koji su
utvrdeni u &lanu 19 Pravilnika u unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca, (broj 497/17-1, 709/17-1, 422/19-1, 45/22-1, 416/21-1, 389/22-1, 556/22-6 i
39/23-4, opis poslova se dostavlja u prilogu i &ini sastavni dio ovog ugovora).
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A A, ool Cana . '
A / . Zapolena ima-pravo na nedjelini odmor koji.¢e Koristiti svake subote i nedjeljé umjesecu.
'o+f. . Zaposlenaimau skiadu sa zakonom kolt;ki‘ivﬁijrn;ugovor()r;n,' pravo na godisnji odmor.
e Zaposlena ima'pravo na placeno i neplaéeno odsustvo u 101§ij"}{§lendarske godine u skladu sa
i o z'akpnomikclektivnim ugovorom. | . . Lot e - .
}’1 S L it wClan - T T
! / ... = ‘Zaposlena ima pravo na zdradu, naknade i drli'g;a,prima_nja,}-koj"‘a‘;ée’sﬁ: obradunavati i'ispla¢ivati -
|  skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, a $to €e po Sporazumu ostvarivati uJU Osnovna .
‘;f o Zkola ;,Ivo Visin® Préan); - S o C S
I ol o R G . ,
- Poslodavac jé dufan da zaposlenoj obezbjedi potrebne u_sl’bygjfada“i,.,propisangj;srqutva zaltite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog ‘odnosa u skladu sa zakonom 1’
kolektivnim ugovorom. S
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' Clan7

! Zaposlena je duZna da se na radu- pridrZava obaveza ipropisanih: zakonom, “kolektivnim d
ugovorom i ugovorom o radu, kao i propisanih thjera zadtite na radu. - ) ) i
e Zapolend, ako’ svojom krivicom ne i'spupjava'radne obaveze ili se ne pridrzava odlika koje je ]

S «donio poslodavag, odgovaraza u&injenu;povrede radne obaveze uskladu sa-odredbama propisa 4
po sl ‘iz' predhodnog stave’ OVOg' &lana i “ddiedbarma Pravilnika © disciplinskoj i* rix‘aterijalnoj(. %
W, odgovornosti zaposlenih. R ] . S CL E
i . . c. ",' - - L. :rri" l; - ’
v - . Zaposlena prihvata sledece obaveze:: - R Y

i X - dapovjerene poslove radnog mijesta obavija savjesno, kvalitetno juroku; °

= Ce - da se pri obavljanju poslova radnog mjesta w svemu pridrzava utvrdene organizacije i

El R pormativerada, .° C T ‘ ’ -

da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline, -

Lt ndase pridrzava drugih <baveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea. . S R SR SRTI

K
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. .\ ;KV" Y ” ’ - -.b '. ) ! ‘ . - J ..h . . ) . © - - 'j
L o7 - daduva sredstva rada i pridrZava se m]e_ralproplsa.zaﬁute naradui, - !
: 54, a I : . N

i

)

|

|

Poore 770 Za wdinjenu povrijedu radne obaveze zaposlenoj se ‘mo¥e izreéi mijera — novéana kazna i
.+ prestanak radnog odnosa. T, : . -

-

Sant0 .

L

AN A Za ostvarivanje prava po ovom ugovortt odgévoran je poslodavac. _ ,
a Ly Zadtitn prava zaposlena ostvaruje. pred nadleznim; organirna poslodavea, inspekeijom i

Do * ‘padleznim sudom. o - e

4 ' ' o _' “Clanll o0 . o
" _ Ovy ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime_“po_sl_'odavc% ,potpide ovlaiéeno lice, 1
. . zaposlena. ~ BN T L SR }
. Ugovorne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim

%

} ~ ugovorom i ugovorom 0 radu. | . :
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E-l_- "",- , S ' ';._’ s -“-‘—t ' ’ '4\!,: 4 : ”Clan 112" e - N ‘ ‘ l'

; . *% ' Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih, . _

[ S .

i ‘ - uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakonu. .
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Clan 13 "
Svaka od ugovoremh strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod us]ovxma‘gi u sluéa_]ewma
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom:. i
Poslodavac i zaposlena ugovaraji otkazni rok od 30 dana.

Clan 14 |
U slu&aju spora povodom ovog ugovora nadleiap je Osnovi sud u Kotoru

Clan 15 :
Ovaj ugovor je saginjen u 3 (tri) 1stov_]etna primjerka,.od kojih 2 (dva) za poslodavca, a 1 (jedan)
za zaposlenu, .
‘ Zaposlena o : ,——~D1rekt0nca
s Sotiroyié L . T
€2 Guuie Jﬂpoff\'ww\c’. ' . ~
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