Finansiranje

From: Osnovna skola "Njegos" Kotor <skola@os-njegos-ko.edu.me>
Sent: Monday, September 16, 2024 1:57 PM
To: Finansiranje
Subject: Dostavljanje odluke, sporazuma i ugovora
Attachments: Dopis.pdf; odluka- - i.pdf
s opis.pdf; odluka-sporazum ugovori.p Crna Gora
AGENCIJA ZA SPRECAVANIE KORUPCLIE
' PODGORICA 4
Brerety o .n n 1
Os ec. I3l UITTIHES . ogzess:
PosStovani, @5’@ (- 2130 00y |

Shodno &lanu 44 Zakona o finansiranju politigkih subjekata i izbornih kampanja, dostavljamo vam odluku o
zaposljavanju bez raspisivanja javnog konkursa, sporazum o preuzimanju zaposlenog i ugovore o radu zakljudene
sa Nikoletom Bilafer i Marijom Zvicer.

Ugovori sa imenovanima se zaklju€uju radi obezbjedivanja odvijanja procesa rada,

Sva radna mjesta su sistematizovana Pravilnikom 0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Osnovna $kola "Njegos" Kotor.

S postovanjem,

Sekretavr JU Osnovna skola »Njegos§" Kotor
Dorde Séekié :

JU OS "Njegos" Kotor
Benovo bb, 85330 Kotor, Crna Gora

Tel/fax: +382 32 304 284
Sekretarijat: +382 32 325 105
E-mail: skola@os-njegos-ko.edu.me
Web: www.osnjegos.edu.me

Please consider your environmental responsibility before printing this e-mail
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) CRNA GORA Adresa: Benovo'bib., 85330 KOTOR

i ‘-‘.," Telfaks (dircktor): (032) 304 — 284
& i JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" Tel. (sekretar): (032) 325 ~ 105
i % '

Webi: iskolanjeos edu.me

7 ﬁf;ﬂ" KOT OR E-maif: skula@os;njcgos-ko.uiu.me

Broj: 820/24.2 Kotor, 13.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29, 36,5 1 Zakona o radu ("SI, Jist CG", br. 74/2019, 59/2021, 68/2021, 145721,
77/24 1 84/24), &lana 12 Zakona o zaradama zaposlenih u javrom sektoru ("Sluzbeni list Cme
Gore", br. 16/1 6,82/16 i 21717, 42117, 12/18,39/18, 42/18, 34/ 19, 130/21; 146/21, 092/22 j
152122, 152122, 1 13723, 048/24 '} 084/24),-8lana- 22a Granskog.kolek,tivnog_ugovora za.oblast
prosvjete ("SI. list CG", br. 010/ 16, 076/ 19, 151/22, 046/24) i ¢lana 23 tatka 6 Statuta Ju
Osnovna %kola "Njegos" Kotor (broj: 677, 493/ 17-3, 650/1 9:2,3 332/21-2 i 277/23-2) i
sporazuma o preuzimanju zaposlenog zaklju€enog-izmedu JU Osnovna &ola »Njegos” Kotor
(broj: 820/24-1 -od 13.09:2024.g0d.) 4 JU Srednja pomorska Skola Kotor (broj: 01-918 od
13.09.2034.g0d.),

JU Osnovna kola "N jego¥" Kotor, PIB 02012995, koju zastupa direktorica Tamara Radonjié¢. (u

daljem tekstu: poslodavac)-
i

‘Marija Zviceriz ~~ - \ zavrSenim Fakultetom za turizam i hotelijerstvo
— Univerzitet Cine: Gore, VII-1 nivo nacionalnog .okvira kvalifikacija, i ser-tiﬁkatpm 0 s'teé_en?j‘
nacionalnoj struénoj kvalifikaciji o oviadanim znanjima i vjedtinama utvrdenim standardom zanimanja

asistent/kinja v nastavi (u daljem tekstu: zaposlena), zakljuiili su'dana 13;0_9:-;9231.;godine';

UGOVOR.O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulidu-

se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavca.
Clan2

( 1) Zaposlena kod poslodaveca Zasni}‘(a?rddni‘odno‘s na radno mjesto: zisistcng{iﬁ'ja'u,hastavi,,

na neodredeno 'vrijeme od 14.09.2024. godine, sa punim.radnim vremenom,- . .
(2) Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: asistent/kinja.u nastavi, za kpje_ poslove. je

.op3tim aktom o«umihagnjojﬂorganizacijj.i sistematizaciji radnih mjesta pqslods}vﬁ:a utvrden IV nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, ) .

(3) Zaposlena;je duzna poeti 'sa radom na dan 16.09.2024. godine. . _ ,
(4) 'Ukoliko zaposieria, bez:opravdai ih: razloga, ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava,

smatrade se:da nije zasnovala radni odnos.:



Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: asistentkinja u nastavi, za koje je opstim aktom
0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV, nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija.

Clan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 2 tatka 1 ovog-Ugovora, a  koji su utvrdeni &linom 24 Pravilnika o
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, opis poslova se dostavlja u
prilogu i &ini sastavni dio ovog ugovora.

Clan §

(1) Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mo¥e biti rasporedena na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

(2) Rasporedivanje na drugo radno mjesto kod poslodavca se vréi aneksom OVOg Ugovora o
radu.

Clan 6

(1) Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom

i kolektivnim ugovorom.

(2)Osnovna zarada zaposlene utvrduje se na osnovu koeficijenta 7.87 iz Granskog kolektivnog
ugovora i obrafunske vrijednosti koeficijenta koji iznosi 90 €, kao i startnog dijela zaradé koje
iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za kori&éenje godidnjeg odmora), a sve shodno &lanu
22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

(3)Osnovna zarada uveéava se po osnovu radnog sta%a za 7.25 % (zapoteta trinaesta godina
radnog staZa), a shodno &lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
(4)Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

(5) Osnovna zarada zaposlenc mjeseno, na dun zakljudivanja ugovora, sa punim radnim
vremenom, iznosi bruto 893.48 €, a 737.58 € neto iznos.

(6)Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj isplati zaradu,

Clan 7

(1) Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom.

(2)Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose za penzijsko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za slu¥aj nezaposlenosti.




Clan 8

(1) Zaposlena ima pravo na pauzu u toku radnog dana u dugini od 30 minuta, koja ne moZe biti
na pofetku i na kraju radnog vremena.

(2) Zaposlena ima pravo na nedjeljni odmor koji ée koristiti svake subote nedjelje u mjesecu,
godi3nji odmor od najmanje 20 radnih dana ukoliko zapo&ne 12 mjesec rada, kao i na uveéanje

ugovorom za eblast prosvjete.

(3) Zaposlerna sti¢e pravo na 1/12-godisnjeg odmora za svaki zapoZeti mjesec dana rada kod
poslodavca ako u toj kaleridarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavca.

(4) Zaposlena ima pravo da godisnji-odmor koristi za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta i isti mo%e
trajati najdue koliko i taj raspust, shodno Zakonu o radu. R

Clan 9

(1) Zaposlena je dufna da. s¢ na radu pridrava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu, kao i propisanih mjera za¥tite na radu.

(2) Zaposlena, ako svojom: krivicom'ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje

Je donio poslodavac, odgovara za uinjenu povredu radne obaveze u-skladu sa Pravilnikom o

disciplinskoj I materijalnoj odgovornosti radnika.

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedede sbaveze::
(1) da poyjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno; kvalitétno i u roku,
(2) da se pti obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr?ava utvrdenc Grganizacije i
normativa rada,
(3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
(4) da &uva sredstva rada i ptidr¥ava se mjera j propisa zagtite na radu i,
(5) da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom. i
opstim aktima poslodavca.

Clan 11

Za utinjenu povredu radne obaveze zaposlenoj se mioZe izreéi mjera — nov&ina kazna za lak$u
povredu radne obaveze i prestanak radnog odnosa za te3u povredu radne obaveze,

Clan 12

Zaposlena ima pravo i duZnost.-da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana-.dosm\fljanja
rje¥enja o otkazu ugovord o radu, ddnosno odluke o prestanku radnog odnosa (tzv. otkazni rok),
ukolikose sa poslodaveem ne sporazumije druga&ije, a u skladu sa Zakonom.

Clan 13

(1) Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran Je'poslodavac. . L
(2) -Zadtituprava zaposlena ostvaruje:pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom i
nadleZnim sudom. AT




Clan 14
(1) Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovladéeno lice i
zaposlena,
(2} Ugovorne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Opstim
i Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 15

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac | zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakonu,

Clan 16

Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjedenjem poslodavca, odnosno pismenim
otkazom od strane zaposlene ili istekom roka na koji je radni odnos zasnovan,

Clan 17
U slugaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je-Osnovni sud u Kotoru,
Clan 18

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavea..

Zaposlena

Ao P
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Na osnovu &lana 51 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 074/19,008/21, 059/21, 068121,
145/21. 77/24) JU Osnovna Skola “Njegos” Kotor, PIB 02012995, Benovo b.b, koju zastupa
dircktorica Tamara Radonji€ i JU Srednja pomorsks Skola Kotor, P1B 02387930, Dobrota b.b,,
Kotor, koju zastupa direktor Slavko Ostoji¢, zakljuuju

SPORAZUM
O PREUZIMANJU ZAPOSLENOQG

Clan 1
Marija Zvicer, Jiv saveenim Fakultetom zaturizam i hotelijerstvo Kotor -
Univerziteta Crne Gore i struénim nazivom Spec. Sci turizam, zaposlena na neadredeno vrijeme u
JU Srednja pomorska 3kola Kotor, na poslovima asistenta u nastavi, preuzima se-u JU Osnovna
skola “Njegos” Kotor, na poslove radnog mjesla asistenta u nastavi.

Clan 2
JU Osnovna 3kola “Njegos™ Kotor, preuzima zaposlenu Mariju Zvicer u radni odnos sa danom
14.09.2024. godine.
Zaposlena ¢e pravaiz radnog odnosa, potey od 14.09.2024. godine, ostvarivati u JU Osnovna skola
“Njegos” Kotor.

Cian 3
Direktor JU Srednja pomarska Skola Kotor, Slavko Ostoji¢ i direktorica JU Osnovna gkola
“Njego§” Kotor, Tamara Radonji¢, saglasni su da u roku od tri dana od potpisivanja Sporazuma, 8
u.skladu sa lanom ! i 2 ovog Sporazuma, Marija Zvicer, zakljuti ugovor o radu sa JU Osnovna
gkola “Njegos” Kotor.

Clan 4
Marija Zvicer, saglasna j¢ sa ovim Sporazumom, odnosno saglasna je sa.zasnivanjem radnog
odnosa u JU Osnovna $kola “Njego3” Kotor.

Chan '3
Sporazum je safinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih svaka strana zadrZava po dva, a jedan

s¢ uruduje zaposlenoj.

Sporazum sadinjen u Kotoruy, dana 13.09.2024. godine.

JU Osnovna $kela “Njego$” Kotor JU Srednja pomorska $kola Kotor
‘amiara Radonjic Dirckior,-Slavko Ostojig
- N H:

Zaposlena, Marija Zvicer
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Clan 14

(1) Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpise ovia¥éeno lice i
zaposlena,

(2) Ugovorne strane Prihvataju sva prava, obaveze odgovornosti utvrdene Zakonom, Optim
i Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac | zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakonu,

Clan 16

Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjeSenjem poslodavca, odnosno pismenim
otkazom od strane zaposlene ili istekom roka na koji je radni odnos zasnovan,

Clan 17
U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan Je Osnovni sud u Kotoru,
Clan 18

Ovaj ugovor je sa&injen u tri istovjetna primjerka, Jjedan 2a zaposlenu i dva za poslodavca,

Zaposlena

Nikoleta Bilafer
.

T
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CRNA GORA Adresa: Benovo b.b,, 85330 KOTOR
iy - S ' Telffaks (direktor): (032) 304 - 284
=9 JU 0OSNOVNA $KOLA "NJEGOS" Tel. (sekretar):(032) 125 105

Web: www skolanfegos.edu.me
KOTOR E-miil: skola@os-njegos-ke.edu.me

Broj: 826/24-2 ‘ Kotor, 13.09.2024.godine

Na osnovu ¢&lana 29, 37 Zakona o radu ("SL. list CG", br. 74/2019, 59/2021, 68/2021, 145/21,
77/24 1 84/24), &lana 12 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Slugbeni list Cme,
Gore"; br. 16/16,82/16 i 21/17, 42/17; 12/ 18, 39/18, 42/18; 34/19, 130/21; 146/21. 092/22 i
152/22, 152122, 113/23, 0487241 084/24), &lana 22a Grans_kqg-:l_;‘olektiimogmugov_dra‘vza’obl_ast
prosvjete ("S. list 'CG", br. 010/16; 076/19, 151/22,-046/24) i &lana 23- tatka 6 Statuta. JU
Osnovna-kola "Njegos" Kotor (broj: 677, 493/17-3, 6501193, 332/21-2 i 277/23-2) i odluke o
zapoljavanju bez raspisivanja javnog konkursa (broj: 826/24-1:od 13.09:2024.g0d.),

JU Osnovna ¥kola "N jegod” Kotor, PIB 02012995, koju zastupa direktorica-Tamara’Radonjiéi.~_(u_
daljem tekstu; poslodavac) ‘ }

i

Nikoleta Bilafer iz e ) .L"qvﬁenomfgimnaz.ijpm uwKotoru, druftveno —
jezieki snijer, IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, i sertifikatom o stecenoj nacionalnoj strudnoj

kvalifikaciji o-ovladanim Znanjima i vjedtinama utvrdenim standardom zanimanja asistent/kinja u
na§tav1 (u daljem ,tek_stu:-zaposlena)_, zakljuéili su dana 13.09:2024. godine,

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i-opitim aktima poslodavea, regulidu,

se'medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan2 ‘
(1) Zaposlena: koc'l;:posllodavca‘ zasniva radni odnos nﬁ-radnqggnjp$t§;;agi_s'teqthinj a’u nastavi,

na odredeng vrijeme;od 16.09.2024. godine do raspisivanja javnog konkursa za;radno mjesto:
asistent/kinja u nastavi; i donoenja odluke po konkursu, angjdue-do 15, 102024 godine, sa
punim radnim vtemenom. s S

(2) Zaposlena s¢-rasporeduje na poslove radnog, mjesta: asistent/kinja u nastavi, za koje poslove je

tra$njoj organizaciji i sistematizaciji radniki. mjesta poslodayca, utvrden IV; nivg

opitim aktom o unu
nacionalnog okvira kvalifikacija. . ‘

(3) Zaposlena je duZna’ podeti sa radom na-dan 16.05.2024. godine. _

@), Ukoliko. zaposlena, :bez opravdanih razloga, ne podne sa radom na dan iz- prethodnog -stava,
smatraée $e da nije Zasnovala radni odnos:
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Clan '3
Zaposlena se Tasporeduje na poslove radnog mjesta: asistentkinja.u nastavi, zakoje je.opitim aktom
0 -unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV) nivo nacionalnog okvira.
kvalifikacija,
Clan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj,.a zaposlena ,j)rihVata;obavljanje poslova i
zadataka .iz &lana 2 tatka 1 ovog. Ugovora, a. kaoji- su utvrdeni Clanom; 24 Pravilnika. ¢

+ unutradnjoj organizaciji j sistematizagiji radnih mjesta poslodavca, opis'poslova se-dostavljau
prilogu i &ini sastavni dio 0vog ugovora.

Clan 5

(1) Kada to.zahtijeva proces i ofganizacija rada, zaposlena moZe biti, rasporedena.na drugo
‘radno mjesto kod ﬁosloﬂavca,_kojq,-ddgmiara stepenu i vrsti njene strugne ‘spreme; ‘znanju i
’sposobnostiia, R ‘ ) '

' (2) Rasporedivanje na drugo- radno-mjesto kod poslodavea se vr¥i aneksomi.-ovog ugovora o
-radu, ‘

Clan 6

( 1_);Za;ja4g-mgoslenc_sq utvrduje na osnovu njenog radai drugih eleménata uskladusazakonom
1 kolektivnim ugovorom. Lo " Dok
(2)Osnovna zarada zap slene utvrduje se na osnovu koeficijenta 7:87-iz Granskog kolektivnog, .

{Ugovora i obragunske viijednosti: koeficijenta koji'iznosi:90 €., kao ,iistMOg&iijela;‘za@de-koje
iznosi 63 €. (koju &ini topli‘obrok i 1/12 regresa za koti¥éénje godignjeg odmorg), a sve shodno, &laniy.
22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete. _
(3)Osnovna zarada uveéava se PO osnovu radnog staza 224,00 %'(zapogeta osma godina radnog.
staZa), a shodno &lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
(4)Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga priman;j auskladu sa zakonom i kolektivnim,
ugovorom, | - . ‘ o SN

" (5) Os'novnalzh:rgdq zaposlene mjesetno, na dan zakljulivarja ugovora, s&.punim radnim,
vremenom, iznosi bruto 870.46-€ ;. 720:20 € neto iznos. ' ‘
(6)Poslodavac se obavezuje da:zaposlenoj isplati zaradu,

Clan 7

(1) Poslodavac je dizan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

. zadtite na radu; odredeno dno vrijeme idruga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom: o :

- (2)Paslodavac se'obavezuje da odmah-po stupariju 2aposlene na rad podnegse prijave na
-obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéije doprinose za penzijsko-invalidsko
osiguranje | osiguranje.za slugaj nezaposlenosti.




Clan 8

(1) Zaposlena ima pravo na pauzu u toku radnog dana u duZini od 30 minuta, koja ne moZe biti
na po&etku i na kraju radnog vremena.

(2) Zaposlena ima pravo na nedjeljni odmor koji ée koristiti svake subote i nedjelje u mjesccu,
godiZnji odmeor od najmanje 20 radnih dana ukoliko zapo&ne 12 mjesec rada, kao i na uveéanje
godidnjeg odmora u skladu sa Op3tim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete,

(3) Zaposlena sti¢e pravo na 1/12 godidnjeg odmora za svaki zapodeti mjesec dana rada kod
poslodavcea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavca.

(4) Zaposlena ima pravo da godi3nji odmor koristi za vrijeme ljetnjeg 3kolskog raspusta i isti mozZe
trajati najduZe koliko i taj raspust, shodno Zakonu o radu.

Clan 9

(1) Zaposlena je duZna da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zadtite na radu.

(2) Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje
je donio poslodavac, odgovara za u&injenu povredu radne obaveze u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj I materijalnoj odgovornosti radnika.

Clan 10

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
(1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
(2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i

normativa rada,

(3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

(4) da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i,

(5) da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

opétim aktima poslodavcea.

Clan 11

Za u¢injenu povredu radne obaveze zaposlenaoj se moZe izre¢i mjera — novéana kazna za [aku
povredu radne obaveze i prestanak radnog odnosa za teZu povredu radne obaveze.

Clan 12

Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja
rjeSenja o otkazu ugovora o radu, odnosno odluke o prestanki radnog odnosa (tzv. otkazni rok),
ukoliko se sa poslodaveem ne sporazumije drugadije, a u skladu sa Zakonom,

Clan 13

(1) Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. o
(2) Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i

nadleZnim sudom.



Adresa: Benovo b.b., 85330 KOTOR
Tel/Taks (dircktor): {032) 304 — 284

Tel. (sekretar): (032) 325 — 105

Web: www.skolaniegos.edu.me
E-mail: skoli@bs-njegos-ko.cdu.me

Broj: 826/24-1 Kotor, 13,09.2024.godine

Na osnovu &lana 23 stav 1 tadka 9 i 36 Statuta, JU Osnovna gkola "Njego¥" Kotor (broj: 677,
493/17-3, 650/19-2, 332/21-2 277/23-2), a u vezi sa &lanovima 101ai 101 Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("Sluzben; list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05, 049/07,
"Sluzbeni list Crne Gore”, br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10,.040/11, 045/11, 036/13, 039/13,
044/13, 047/17, 059/21, 076/31, 146/21, 003723), direktorica JU osnovna 2kola "Njego§" u
Kotoru, donosi

ODLUKU
0 zaposljavanju bez raspisivanja Jjavnog konkursa

1. Nikoleta Bilafer iz =~ T 'sa zavr¥enom gimnazijom u
Kotoru, druftveno — jezitki smjer, IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, i
sertifikatom ‘o, stedenoj nacionalnoj strulnoj kvalifikaciji o .oviadanim znanjima i-
vjestinama utvrdenim standardom zanimanja asistent/kinja u nastavi, zapoljava se u JU

osnovta §§cola_,,‘Nj ego¥" u Kotoru, na radno mjésto; asistentkinja u mi;é’tavi‘, na odredeno
vrijeme od 16.09.2024.. godine do raspisivanja-)javnog konkursa za radno. mjesto:
asistent/kinja u nastavi, i donogenja odluke po konkursu, a najdu¥é do '15.10.2024

godine,

2. SaNikoletom Bilafer bide.zakljuden ugovor o-iadu na-odrédeno vrijeme kojim ée se

utvrditi tatan datum njenog.stupanja na rad. .
3. Ovaodluka stupa na snagu danom donogenja.
Obrazlo%fcnje

Kako za upraZnjeno radno mjesto: asistent/kinja u nastavi nije bilo moguénosti sporazumnog
preuzimanja ‘iz druge javne ustanové sa liste ‘zapo_sle_rgihl_l,na-neqdredepo;yrijeme, bilo je-
neophodno zaposliti iriediovaniu na odredeno vrijeme: kako bi-'se obezbijedilo -nestietano
odvijanje nastavnog procesa. Ugovor o radu na odredena vrijeme zakljuSuje se sa imenovanom
od 16.09.2024. godine, do raspisivanja javnog konkursa za rddno nijesto: asistent/kinja u
ndstavi, i donogenja odluke po konkursu, a najduZe do 15.10.2024 godine.

Shodno obrazlozenom, odlugeno je kao u dispozitivu,

Dostaviti:
- Imenovanej
- Personalni dosije
- afa




