Finansiranje
AFEHLUWJA 3A CNPEYABAKE KOPVnuHJSE
o i Tar: >

From: Osnovna skola "Nikola Djurkovic" Kotor <skol (

Sent: Monday, September 9, 2024 8:39 AM e —— =
To: Finansiranje !

Cc: pisarnica@skupstina.me 03O 2(}(}/ Vitli

Subject: Sedmodnevni izvjetaj od 02.09-09.09.2024.iz JU OS5"Nikola Durkovi¢ "-Radanovici
Attachments: Ugovor o radu-Zeljka Pestori¢.pdf; Ugovor o radu Dragana Caki¢.pdf; Ugovor o radu-

Jovanka Sjeklo¢a.pdf; Ugovor o radu-Pavleza Novica.pdf; Ugovor o radu-Tijana
Kovacevic.pdf; Ugovor o radu -Maja Radovi¢,Stanisi¢.pdf; Ugovor o radu Nada
Backovic.pdf; Izvod br.72-2024..pdf; Izvod br.71-2024 pdf

U skladu sa obavezom izvjestavanja javnih ustanova u toku izbornog procesa, obavjestavamo sledece:

1.U periodu od 02.09 - 09.09.2024. na ra¢una Skole izvriena je isplata nadoknada zaposlenima za

plate i refundacija prevoza za u€enike Opétine Kotor. U prilogu Izvod br.71 1 72.

2.U periodu od d 02.09 - 09.09.2024.nije bilo isplate putnog naloga, Skola ne posjeduje sluzbeni automobil.
3.U periodu od d 02.09 - 09.09.2024. sklopljeni su Ugovori o radu na odredeno vrijeme sa: Zeljkom Pestori¢,
Draganom Caki¢, Jovankom Sjekloc¢a, Pavlezom Novicom , Tijanom Kovatevi¢, Majom Radovi¢-Stanigic i
Nadom Backovi¢. U prilogu Ugovori o radu na odredeno vrijeme.

Srdacan pozdrav,

Direktorica

Mare Przica



JU 0§, NIKOLA DPURKOVIC
RADANONICI

Broj: .
Radanoviéi, 01.09.2024. god.

Na osnovu ¢€lana 37 Zakona o radu (.S, list CG*“br.74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i
145/21) i Elana 22, stav 6, Statuta JU 08 »Nikola Purkovié* Radanovidi, ugovorne strane:
- Direktorica JU O§ | Nikola Djurkovi¢ Radanovidi, Mare Pr¥ica (u daljem tekstu;
poslodavac) i
- ZELJKA PESTORIC ‘:pen specijaliste -
Grafika, VII-1 stepen nacionalnog okvira kvalifikacija, odnosno 240 ECTS kredita (u daljem
tekstu zaposlena) dana 01.09.2024. godine, zakljuéili su

UGOVOR
0 radu na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca,

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava i obaveze i odgovornosti utvrdene
kolektivnim ugovorom, op3tim aktima skole i ovim Uugovorom.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do rjeSavanja po konkursu, a
najvide 30 dana, odnosno do 30.09.2024. godine, sa nepunim radnim vremenom (12 Basova
sedmi¢ne norme nastavnika).

Raspored radnog vremena vrice poslodavac, uz po$tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 01.09.2024, godine

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta — profesor likovne kulture, za koje
je u&lanu 10, stav 1, Pravilnika o unutralnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj
154 0d 31.08.2017. godine, utvrden VII stepen nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita
CSPK-a).
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, sa opisom poslova koji su utvrdeni u &lanu 17



Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca, broj 154 od
31.08.2017. godine,

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moe biti rasporedena kod
poslodavca na drugo radno mjesto, koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju
i sposobnostima.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, moZe biti rasporedena na rad kod drugog poslodavca,
Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obragunavati { ispla¢ivati u skladu sa zakonorm, kolektivnim ugovorom i svojim optim
aktira. Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu nj enog rada i drugih elemenata u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se na osnovu koeficijenta 10,12 shodno broju
ostvarenih &asova, obradunske vrijednosti koeficijenta koji iznosi 90,00 eur, kao i startnog
dijela zarade u iznosu od 63,00 eur (koju &ni topli obrok i 1/12 regresa za kori¥éenje
godiSnjeg odmora), a sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
(»SL.list CG* br. 10/16, 76/19, 151/ 1 46/24 ) &lana 12 Opteg kolektivnog ugovora (,,SL.list
CG* br.150/22), ¢lana 2 Uputstva o nadinu obraduna zarade { naknade za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad (,,SL.list CG* broj 08/22, 20/22 i 35/23).

U skladu sa €lanom 22a Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,,SI list
CG* br. 10/16, 76/19, 151/ 1 46/24 ) obradunava se dodatak na zaradu u visini od 10%
osnovne zarade.

Osnovna zarada uvecava se po osnovu radnog sta%a zaposlene shodno lanu 24
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete,

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaltite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godi3njeg odmorai druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslodavac se obavezuje da po prestanku radnog odnosa, zaposlenoj vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 8

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Guva sredstva rada i pridr#ava se mjera i propisa zadtite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.

Clan 9



Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka
koje je donio poslodavac, odgovara za udinjene povrede radne obaveze y skladu sa
odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih.

Za utinjenu povredy radne obaveze, zaposlenoj se mo¥e jzreéi mjera ~ noviana kazna
i prestanak radnog odnosa,

Clan 10

Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
Zajtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavca, inspekcijom,
nadleZnim sudom,

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuden na odredjeno vrijeme do rje3avanja po konkursu, a najvi¥e
30 dana, odnosno do 30.09.2024. godine, '

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga uime poslodavea potpise oviadéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos

Clan 12

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima j slutajevima
utvrdjenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom,

Za vrijeme trajanja ugovora o radu, poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada, odnosno aneks 0vog ugovora, shodno zakony,

Clan 13
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlesan Je sud opite nadle¥nosti u
Kotoru,

Clan 14

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za
poslodavea,

Y
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JU 08 ,NIKOLA PURKOVIC*
RADANOVICI

Bro':‘%q’?

Radanovi¢i, 01.09.2024. god.

Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu (,,SL. list CG“br.74/19, 08/21, 59/21, 68/21,
145/21 1 77/24) i¢lana 22, stav 6, Statuta JU 08§ , Nikola Purkovi¢* Radanovi¢i, ugovorne
strane:
- JU 08 , Nikola Djurkovi¢“- Radanoviéi, (u daliem tekstu: poslodavac) i
- DRAGANA CAKIC iz
profesor razredne nastave, VII stepen struéne spreme (u daljem tekstu zaposlena)
dana 01.09.2024. godine, zakljudili su

UGOVOR
o0 radu na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Zaposlena 1 poslodavac prihvataju sva prava i obaveze i odgovornosti utvrdene
kolektivnim ugovorom, op§tim aktima gkole i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do rje¥avanja po konkursu, a
najvide 30 dana, odnosno najvi¥e do 30,09.2024. godine, sa punim radnim vremenom.

Raspored radnog vrethena vrice poslodavac, uz po$tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.09.2024. godine

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Clana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta — profesor razredne nastave, za
koje je u Elanu 10, stav 1, Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
broj 154 od 31.08.2017. godine, utvrden VII stepen nacionalnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a),

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, sa opisom poslova koji su utvrdeni u &lanu 17
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca, broj 154 od
- 31.08.2017. godine.



Clan s

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
poslodavca na drugo radno mjesto, koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju
i sposobnostima.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, mozZe biti rasporedena na rad kod drugog poslodavca.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim
aktima. Zatada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih elemenata u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se na osnovu koeficijenta 10,12 obragdunske
vrijednosti koeficijenta koji iznosi 90,00 eur, kao i startnog dijela zarade u iznosu od 63,00
eur (koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za kori§¢enje godisnjeg odmora), a sve shodno &lanu
22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete (,,SLlist CG* br, 10/ 16, 76/19, 151/
46/24 ) ¥lana 12 Op3teg kolektivnog ugovora (,,S1.list CG* br,150/22), &lana 2 Uputstva o
naginu obraduna zarade i naknade za vrijeme privremene sprijetenosti za rad (,,SLlist CG*
broj 08/22, 20/22 i 35/23).

Koeficijent iz stava 2 ovog &lana se uveéava za 10% po osnovu razrednog
starjeSinstva, shodno &lanu 22, Tabela B, stav 3 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete,

U skladu sa &lanom 22a Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,,SLlist
CG* br. 10/16, 76/19, 151/ 1 46/24 ) obratunava se dodatak na zaradu u visini od 10%
osnovne zarade.

Osnovna zarada uveéava se po osnovu radnog sta%a zaposlene shodno &lanu 24
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godi3njeg odmora i druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslodavac se obavezuje da po prestanku radnog odnosa, zaposienoj vrati uredno
popunjenu radou knjiZicu.

Clan 8

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno j u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Buva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op5tim aktima poslodavca.

Clan 9



Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
koje je donio poslodavac, odgovara za uginjene povrede radne obaveze u skladu sa
odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih,

Za utinjenu povredu radne obaveze, zaposlenoj se mo¥e izrei mjera — novana kazna
1 prestanak radnog odnosa.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavca, inspekeijom,
nadleZnim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuten na odredjeno vrijeme do rjeSavanja po konkursu, a najvide
30 dana, odnosno do 30.09.2024. godine,

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaiéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos

Clan 12

Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima
utvrdjenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu, poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakonu,

Clan 13
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlean Je sud opite nadleZnosti u
Kotoru.

Clan 14

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za
poslodavca.

Zaposlena; s
Dragana Cakié /K‘%&;:} '
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