Finansiranje

From:

Sent:

To:

Cc:

Subject:
Attachments:

i
Crna f“ora

PODGORIC \

Osnovna skola "Nikola Djurkovic" Kotor <skola@fcﬁ\ﬁﬁjwkwmdum E ]\OR{'P(‘U]:‘

Monday, September 23, 2024 10:00 AM
Finansiranje

pisarnica@skupstina.me

Sedmodnevni izvjestaj od 16.09-22.09.2024.iz JU OS5"
Ugovor Bocidar Krstonijevié¢.pdf; Ugovor Tatjana Petri¢evi¢ 0d16.09.2024..pdf; Ugovor
Vujici¢ Luka.pdf

1.U periodu od 16.09-22.09.2024.na racuna Skole nije bilo ni uplata ni isplata . U prilogu nema novih izvoda.
2.U periodu od 16.09-22.09.2024.nije bilo isplate putnog naloga, Skola ne posjeduje sluzbeni automobil.

3.U periodu od 16.09-22.09.2024. sklopljeni su Ugovori o radu na odredeno vrijeme sa zaposlenima BoZidarom
Krstonijevi¢em, Tatjanom Petri¢evi¢ [ Lukom Vuyji¢i¢em.

Srdacan pozdrav,

Direktorica
Mare Przica




JU 08  NIKOLA PURKOVIC
RADAE(ZWCI

Broj: 70

Radanoviéi, 16.09.2024. god.

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ( ,,S1. list CG*“br.74/19, 08/21, 59/21, 68/21,
145/21177/24) i &lana 22, stav 6, Statuta JU 08 , Nikola Purkovié“ Radanoviéi, ugovorne
strane:

- Direktorica JU OS , Nikola Djurkovi¢* Radanoviéi, Mare PrZica (u daljem tekstu:
poslodavac) i

- BOZIDAR KRSTONIJEVIC iz , VII-1 stepen
nacionalnog okvira kvalifikacija, Stepen specijaliste - geografija, odnosno 240 ECTS kredita
(u daljem tekstu zaposleni), dana 16.09.2024. godine, zakljugili su

UGOVOR
o radu na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava i obaveze i odgovornosti utvrdene
kolektivnim ugovorom, opstim aktima $kole i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do rjeSavanja po konkursu, a
najvise 30 dana, odnosno do 15.10.2024.godine, sa pola radnog vremena ( 9 Sasova sedmidne
norme nastavnika.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac, uz po§tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 16.09.2024. godine

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta — profesor informatike, za koje je u
&lanu 10, stav 1, Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 154
od 31.08.2017. godine, utvrden VII stepen nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita
CSPK-a).

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, sa opisom poslova koji su utvrdeni u Clanu 17




Zaposleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
koje je donio poslodavac, odgovara za utinjene povrede radne obaveze u skladu sa
odredbama Pravilnika o disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti zaposlenih.

Za udinjenu povredu radne obaveze, zaposlenom se moze izre¢i mjera - novcana
kazna i prestanak radnog odnosa. _

5 Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom,
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuen na odredjeno vrijeme od 30 dana, odnosno do 15.09.2024.
godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlasceno lice i
lice koje zasniva radni odnos

Clan 12

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slutajevima
utvrdjenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu, poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakonu.

Clan 13
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u

Kotoru.
Clan 14

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposlen: _ Poslodavac:
Bozidar Krstonijevi¢ Ouarysy,  Direktorica gkole
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JU 08 ,NIKOLA PURKOVIC*
RADA %WCI
Broj: 2

Radanovi¢i, 16.09.2024. godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (,,S1. list CG*br,74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i

145/21) i Elana 22, stav 6, Statuta JU 08 , Nikola Durkovié¢* Radanovi¢i, ugovorne strane:

- Direktorica JU OS , Nikola Djurkovié* Radanovi¢i, Mare PrZica (u daljem tekstu:
poslodavac) i

- TATJANA PETRICEVI , ijski program
Matematika i racunarske nauke koje realizuje Prirodno matematicki fakultet Podgorica
Univerziteta Crne Gore sa obimom 180 ECTS kredita (u daljem tekstu zaposlena)

dana 16.09.2024. godine, zakljugili su

UGOVOR
o radu na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava i obaveze i odgovornosti utvrdene
kolektivnim ugovorom, op§tim aktima $kole i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do rjeSavanja po konkursu, a
najvide 30 dana, odnosno do 15.10.2024. godine, sa punim radnim yremenom.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 16.09.2024. godine

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta — nastavnik matematike, za koje je
u &lanu 10, stav 2, Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj
154 od 31.08.2017. godine, utvrden VI ili VII stepen nacionalnog okvira kvalifikacija (180
odnosno 240 kredita CSPK-a).
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, sa opisom poslova koji su utvrdeni u ¢lanu 17



Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
koje je donio poslodavac, odgovara za ucinjene povrede radne obaveze u skladu sa
odredbama Pravilnika o disci plinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih.

Za ucinjenu povredu radne obaveze, zaposlenoj se mo¥e izreci mjera — novéana kazna
1 prestanak radnog odnosa.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran Je poslodavac

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavca, inspekcijom,
nadleznim sudom.

Clan 1 1

Ovaj ugovor je zaklju¥en na odredjeno vrijeme do 15.10.2024. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakl jucenim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos

Clan 12

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdjenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu, poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakonu.

Clan 13

U slu¢aju spora povodom odredaba 0vog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u
Kotoru.

Clan 14

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposlena: Poslodavac:
Tatjana Petrigevi¢ 4o s Direktorica §kole
Pan B Mare Prica




JU 08 ,NIKOLA BURKOVIC“
RADAN ‘gCI
Broj: 70
Radanoviéi, 17.09.2024. god.

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ( ,,S1. list CG*br.74/19, 08/21, 59/21, 68/21,
145/21177/24) i &lana 22, stav 6, Statuta JU 08 , Nikola Purkovi¢“ Radanovici, ugovorne
strane: :

- Direktorica JU OS , Nikola Djurkovi¢* Radanovi¢i, Mare PrZica (u daljem tekstu:
poslodavac) 1

-VUJICICLUKA iz _ , , VII stepen nacionalnog
okvira kvalifikacija — Crnogorski jezik i juznoslovenske knjizevnosti, odnosno 240 ECTS
kredita (u daljem tekstu zaposleni) dana 17.09.2024. godine, zakljuili su

UGOVOR
o radu na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava i obaveze i odgovornosti utvrdene
kolektivnim ugovorom, op3tim aktima Skole i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do rjefavanja po konkursu, a
najvise 30 dana, odnosno najvise do 16. 10.2024. godine, sa punim radnim vremenom.

Raspored radnog vremena vrsic¢e poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 17.09.2024. godine

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta — profesor CSHB jezika, za koje je
u &lanu 10, stav 1, Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj
154 od 31.08.2017. godine, utvrden VII stepen nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita
CSPK-a).
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, sa opisom poslova koji su utvrdeni u &lanu 17




Clan 9

Zaposleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
koje je donio poslodavac, odgovara za u&injene povrede radne obaveze u skladu sa
odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlemh

Za utinjenu povredu radne obaveze, zaposlenom se moZe izreci mjera — novéana
kazna 1 prestanak radnog odnosa.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom,
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuten na odredjeno vrijeme do rjedavanja po konkursu, a najvise
30 dana, odnosno do 16.10.2024. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlad¢eno lice i
lice koje zasniva radni odnos

Clan 12

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slutajevima
utvrdjenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu, poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakonu.

Clan 13

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Kotoru.

Clan 14

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposleni: NS Poslodavac:
Luka Vujigi¢ Pan Hiq. ‘av . Direktorica §kole
& g?v %\ Mare PrZica

Lua M"i‘dt \ N v;’/ Y. %




