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Postovani,
U prilogu dostavljamo 8 (osam) ugovora od 27.9.2024, i to:

« o radu do 30 dana (matematika- 2, razredna nastava- 3, hemija, fizi¢ko vaspitanje, pedagog
Napomena: Ugovor za radno mjesto asistent u nastavi-datovan na dana$nji dan, zaposlena na pl.odsustvu;
ugovor potpisuje u penedjeljek,30.9.2024.

Napomena 2: U telef.razgovoru sa sluzbenicom ASK-a dana 26.4.2022. u 9.08h (tel. 020/447-706) reCeno je da
nemamo obavezu objava na $kolskom sajtu.

Arslan Saboti¢
v.d. direktora

JU Osnovna $kola "Mrkojevici"
Pecurice (85356)

Tel: +382(0)30 3" ="

Mob. Tel: +382(
email:skola@osmrkojevici.edu.me
Web sajt: www.osmrkojevici.me




CRNA GORA

JU OSNOVNA SKOLA, MRKOJEVICI®
PECURICE
BAR

Broj 759/2
Peturice, 27. 9. 2024, godina

Na osnovu €l. 29 do 33 i €. 37 Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21, 77/24, 86/24), &l. 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl. list RCG” br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,,SI. list CG” br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17, 59/21, 146/21, 3/23, 84/24), Statuta JU Osnovne 3kole “Mrkojevi¢i”, Pravilnika o

unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Osnovnoj $koli “Mrkojeviéi” i odluke
v.d.direktora, ugovorene strane:

1. JU Osnovna skola ,,Mrkojeviéi”” - Pecurice u svojstvu poslodavca, u daljem tekstu
Poslodavac, koga zastupa v.d.direktora Arslan Sabotic,
i
2. Adlija Kalamperovig, sss i studentkinja, jmb
u svojstvu zaposlene, u daljem tekstu Zaposlena, licno,

dana 27. septembra 2024. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU
Preambula:

Poslodavac je zakljutio da postoji potreba za prijem u radni odnos nastavnika/ce matematike
na odredeno vrijeme do 30 dana, a najduZe do 31.10.2024. godine, a do popune radnog mjesta
javnim oglasavanjem, pa sa Zaposlenom dogovara sljedece:

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i
opétim aktima Poslodavca, reguli¥u se.medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i
Zaposlene.

Clan 2

Zaposlena zasniva rad sa punim radnim vremenom od 40 Zasova, odnosno 16 nastavnih
¢asova, na odredeno vrijeme do 30 dana, a najduZe do 31.10.2024. godine.

Raspored radnog vremena vrii¢e Poslodavac uz podtovanje prava Zaposlene koja su utvrdena
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavca.

Zaposlena je duina da stupi na rad dana 1. oktobra 2024, godine.

Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca matematike za koje je
opétim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje nastavnik/ca prema Pravilniku o oblasti (profilu)
obrazovanja nastavnika predmetne nastave u osnovnoj $koli.



Clan 10

Zaposlena je odgovorna za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom namjerno ili nepainjom
prouzrokuje Poslodavcu, u skladu sa zakonom.

Utvrdivanje postojanje Stete, njene visine, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu

prouzrokovao i kako se $teta nadoknaduje, vrsi se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac,
Zastitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima Poslodavca, inspekcijom i

nadleZnim sudom.
Clan 12

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i Zaposlena ne ugovaraju otkazni rok.

¢lan 13

Ilzmjene i dopune ovog ugovora vr$i¢e se putem aneksa ugovora.

Clan 14

Ovaj ugovor smatra se zakljuéenim kada ga u ime Poslodavca potpiSe ovlad¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 15

U sluéaju spora po ovom ugovoru nadlean je sud op3te nadleZnosti u Baru.

Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuéen u tri istovjetna primjerka, od kojih se jedan primjerak uruéuje
Zaposlenoj a dva primjerka zadrZava Poslodavac.
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Clan 4

Zaposlena je duZna da obavlja poslove radnog mjesta koji su utvrdeni Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Opis posla je sastavni dio ovog ugovora.

Clan 5

Zarada Zaposlene u bruto iznosu sastoji se od sljedeéih elemenata:

- startne zarade

- koeficijenta sloZenosti poslova koji je uveéan za minuli rad

- obracunske vrijednosti koeficijenta
Startnu zaradu €ini naknada za ishranu u toku rada i 1/12 regresa za kori$¢enje godiénjeg
odmora.

Koeficijent sloZenosti poslova uzvrduje se u iznosu 10,12 i uveéava se za minuli rad koji se
mnoZi sa obradunskom vrijednoséu koeficijenta.

Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa
zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad Zaposlene podnese pismene prijave za
obavezno socijalno osiguranje (penzijsko i invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) i
blagovremeno uplacuje odgovarajuée doprinose.

Kopiju prijave Poslodavac ¢e dostaviti Zaposlenoj najkasnije u roku od pet dana od dana
izdavanja od strane nadleZnog organa.

Clan 7

U toku trajanja radnog odnosa Zaposlenoj se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima i op3tim aktima, o éemu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuce rjesenje.

Clan 8

Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori$éenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

€lan 9

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da €uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti po Zivot i zdravlje zaposlenih
i nastanak materijalne Stete

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom,
ugovorom o radu i opStim aktima Poslodavca.

Ugovor o radu 2



CRNA GORA

JU OSNOVNA SKOLA,,MRKOJEVICI*
PECURICE
BAR

Broj 765/2
Pedurice, 27. 9. 2024. godina

Na osnovu &. 29 do 33 i &. 37 Zakona o radu (“SI. list CG” br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21, 77/24, 86/24), &. 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl. list RCG" br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sl. list CG” br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17, 59/21, 146/21, 3/23, 84/24), Statuta JU Osnovne gkole “Mrkojeviéi”, Pravilnika o

unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Osnovnoj $koli “Mrkojeviéi” i odluke
v.d.direktora, ugovorene strane:

1. JU Osnovna kola ,,Mrkojeviéi” - Pedurice u svojstvu poslodavca, u daljem tekstu
Poslodavac, koga zastupa v.d.direktora Arslan Sabotit,
i
2. Andelija Babié, Spec Art pedagogija,
jmt _
u svojstvu zaposlene, u daljem tekstu Zaposlena, liéno,

dana 27. septembra 2024. godine zakljugili su

UGOVOR O RADU
Preambula:

Poslodavac je zakljutio da postoji potreba za prijem u radni odnos pedagoga/pedagoskinje na
odredjeno vrijeme do 30 dana, a najdue do 31.10.2024. godine, 2 do popune radnog mjesta
javnim ogladavanjem, pa sa Zaposlenom dogovara sljedece:

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i
op¥tim aktima Poslodavca, regulisu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i
Zaposlene.

Clan 2

Zaposlena zasniva rad sa punim radnim vremenom od 40 Zasova na odredeno vrijeme do 30
dana, a najduie do 31. 10. 2024. godine.

Raspored radnog vremena vrsice Poslodavac uz podtovanje prava Zaposlene koja su utvrdena
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 1. oktobra 2024. godine.

Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3

Ugovorne strane saglasne su da je Zaposlena zasnovala radni odnos radi obavljanja poslova
radnog mjesta pedagog/$kinja za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil1 nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje pedagog.




€lan 10

Zaposlena je odgovorna za tetu koju na radu ili u vezi sa radom namjerno ili nepanjom
prouzrokuje Poslodavcu, u skladu sa zakonom.

Utvrdivanje postojanje Stete, njene visine, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu
prouzrokovao i kako se 3teta nadoknaduje, vrii se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zaltitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima Poslodavca, inspekcijom i

nadleznim sudom.
Clan 12

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i Zaposlena ne ugovaraju otkazni rok.

Clan 13

lzmjene i dopune ovog ugovora vriice se putem aneksa ugovora.

Clan 14

Ovaj ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga u ime pPoslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. |

Clan 15

U sluéaju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opste nadleinosti u Baru.

Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuéen u Eetiri istovjetna primjerka, od kojih se jedan primjerak urucuje
Zaposlenoj a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

POSLODAVAC

Ugovor o radu 3




Clan 4

Zaposlena je duZna da obavlja poslove radnog mjesta koji su utvrdeni Pravilnikom o unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Opis posla je sastavni dio ovog ugovora.

Clan 5

Zarada Zaposlene u bruto iznosu sastoji se od sljedecih elemenata:

- startne zarade

- koeficijenta sloZzenosti poslova koji je uveéan za minuli rad

- obraéunske vrijednosti koeficijenta
Startnu zaradu &ni naknada za ishranu u toku rada i 1/12 regresa za koriS¢enje godisnjeg
odmora.
Koeficijent sloZenosti poslova uzvrduje se u iznosu 10,12 i uvecava se za minuli rad koji se
mnoZi sa obraéunskom vrijednos¢u koeficijenta.

Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa
zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim op3tim aktima.

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad Zaposlene podnese pismene prijave za
obavezno socijalno osiguranje (penzijsko i invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) i
blagovremeno uplacuje odgovaraju¢e doprinose.

Kopiju prijave Poslodavac ée dostaviti Zaposlenoj najkasnije u roku od pet dana od dana
izdavanja od strane nadleZnog organa.

Clan 7

U toku trajanja radnog odnosa Zaposlenoj se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima i op3tim aktima, o ¢emu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuée rjesenje.

Clan 8

Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan9

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

. da €uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu

- obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti po Zivot i zdravlje zaposlenih
i nastanak materijalne Stete

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom,
ugovorom o radu i opstim aktima Poslodavca.

Ugovor o radu 2



CRNA GORA

JU OSNOVNA SKOLA,,MRKOJEVICI*
PECURICE
BAR

Broj 762/2
Peturice, 27. 9. 2024. godina

Na osnovu &. 29 do 33 i &. 37 Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21, 77/24, 86/24), &l. 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list RCG” br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,»Sl. list CG” br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17, 59/21, 146/21, 3/23, 84/24), Statuta JU Osnovne ikole “Mrkojeviéi”, Pravilnika o
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Osnovnoj Skoli “Mrkojeviéi” i odluke
v.d.direktora, ugovorene strane:

1. JU Osnovna $kola ,,Mrkojevici” - Peéurice u svojstvu poslodavca, u daljem tekstu
Poslodavac, koga zastupa v.d.direktora Arslan Saboti€,
i
2. Elmina Nikezié, sss i studentkinja Utiteljskog fakulteta, jmt
u svojstvu zaposlene, u daljem tekstu Zaposlena, li<no,

dana 27. septembra 2024. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU
Preambula:

Poslodavac je zakljutio da postoji potreba za prijem u radni odnos nastavnika/ce razredne
nastave na odredjeno vrijeme do 30 dana, a najduie do 31.10.2024. godine, a do popune
radnog mjesta javnim oglasavanjem, pa sa Zaposlenom dogovara sljedece:

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa sakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i
opétim aktima Poslodavca, regulidu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i
Zaposlene.

Clan 2

Zaposlena zasniva rad sa punim radnim vremenom od 40 Zasova, odnosno 18 n.t, na
odredeno vrijeme do 30 dana, a najduze do 31. 10. 2024. godine.

Raspored radnog vremena vriiée Poslodavac uz postovanje prava Zaposlene koja su utvrdena
zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima Poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 1. oktobra 2024. godine.
Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovOg
¢lana, smatrace se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca razredne nastave za koje je
opstim aktom o unutraénjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje nastavnik razredne nastave.




Clan 10

Zaposlena je odgovorna za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom namjerno ili nepaznjom
prouzrokuje Poslodavcu, u skladu sa zakonom.

Utvrdivanje postojanje 3tete, njene visine, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu
prouzrokovao i kako se $teta nadoknaduje, vrsi se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.

Zastitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 12

Svaka od ugovornih strana moze da-otkaZe ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i Zaposlena ne ugovaraju otkazni rok.

Clan13

Izmjene i dopune ovog ugovora vriice se putem aneksa ugovara.

Clan 14

Ovaj ugovor smatra se zakljucenim kada ga u ime Poslodavca potpise ovlagéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. . : :

Clan 15

U slu&aju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opste nadleZnosti u Baru.

Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuéen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih se jedan primjerak urucuje
Zaposlenoj a tri primjerka zadrzava Poslodavac.
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Clan 4

Zaposleni je duzan da obavlja poslove radnog mjesta koji su utvrdeni Pravilnikom o unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Opis posla je sastavni dio ovog ugovora.

Clan 5

Zarada Zaposlenog u bruto iznosu sastoji se od sljedecih elemenata:

- startne zarade

- koeficijenta sloZenosti poslova koji je uve¢an za minuli rad

- obradunske vrijednosti koeficijenta
Startnu zaradu ¢&ini naknada za ishranu u toku rada i 1/12 regresa za kori$éenje godisnjeg
odmora.
Koeficijent slozenosti poslova uzvrduje se u iznosu 10,12 i uveéava se za minuli rad koji se
mnoZi sa obraéunskom vrijedno3cu koeficijenta.

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom,
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad Zaposlenog podnese pismene prijave za
obavezno socijalno osiguranje (penzijsko i invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) i
blagovremeno uplacuje odgovarajuce doprinose.

Kopiju prijave Poslodavac ¢e dostaviti Zaposlenom najkasnije u roku od pet dana od dana
izdavanja od strane nadleZnog organa.

Clan 7

U toku trajanja radnog odnosa Zaposlenom se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima i op$tim aktima, 0 temu nadlezni organ Poslodavca donosi odgovarajuce rjedenje.

Clan8

Poslodavac je duian da Zaposlenom ohéz'bijedi pbtrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koriééenje godi$njeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da €uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti po sivot i zdravlje zaposlenih
i nastanak materijalne 3tete

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom,
ugovorom o radu i opstim aktima Poslodavca.

Ugovor o radu 2




CRNA GORA

JU OSNOVNA 3KOLA, MRKOJEVICI"
PECURICE
BAR

Broj 764/2
Pedurice, 27. 9. 2024. godina

Na osnovu &l. 29 do 33 i &. 37 Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21, 77/24, 86/24), €l. 101b Opsteg 2akona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl. list RCG” br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,,SI. list CG” br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17, 59/21, 146/21, 3/23, 84/24), Statuta JU Osnovne 3kole “Mrkojeviéi”, Pravilnika o
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Osnovnoj 3koli “Mrkojeviéi” i odluke
v.d.direktora, ugovorene strane:

JU Osnovna ¥kola ,,Mrkojeviéi” - Peturice u svojstvu poslodavca, u daljem tekstu
Poslodavac, koga zastupa v.d.direktora Arslan Sabotié,
i
2. Melisa Nikezié, Spec.Sci nastava biologije, jm
u svojstvu zaposlene, u daljem tekstu Zaposlena, licno

dana 27. septembra 2024. godine zakljuili su

UGOVOR O RADU
Preambula:

Poslodavac je zakljuéio da postoji potreba za prijem u radni‘odnos nastavnika/ce hemije na

odredeno vrijeme do 30 dana, a najduie do 31.10.2024. godine, a do popune radnog mjesta
javnim oglasavanjem, pa sa Zaposlenom dogovara sljedece:

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i
opitim aktima Poslodavca, reguli$u se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i
Zaposlene. ' ; :

Clan 2

Zaposlena zasniva rad sa nepunim radnim vremenom od 18 &asova, odnosno 8 nastavnih
Zasova, na odredeno vrijeme do 30 dana, a najduZe do 31.10.2024. godine.

Raspored radnog vremena vriiée Poslodavac uz postovanje prava Zaposlene koja su utvrdena
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupina rad dana 1. oktobra 2024. godine.

.

Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnik/ca hemije za koje je opstim
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, zanimanje nastavnik/ca prema Pravilniku o oblasti (profilu) obrazovanja
nastavnika predmetne nastave u osnovnoj Skoli.




Clan 10

Zaposlena je odgovorna za 3tetu koju na radu ili u vezi sa radom namjerno ili nepainjom
prouzrokuje Poslodavcu, u skladu sa zakonom.

Utvrdivanje postojanje Stete, njene visine, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu
prouzrokovao i kako se Steta nadoknaduje, vréi se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zadtitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 12

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i Zaposlena ne ugovaraju otkazni rok.

¢lan 13

Izmjene i dopune ovog ugovora vriite se putem aneksa ugovora.

Clan 14

Ovaj ugovor smatra se zakljuéenim kada ga u ime Poslodavca potpise ovlas¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 15

U sluaju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opite nadleZnosti u Baru.

Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuéen u tri istovjetna primjerka, od kojih se jedan primjerak urucuje
Zaposlenoj a dva primjerka zadriava Poslodavac.
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Clan 4

Zaposlena je duZna da obavlja poslove radnog mjesta koji su utvrdeni Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Opis posla je sastavni dio ovog ugovora.

Clan 5

Zarada Zaposlene u bruto iznosu sastoji se od sljedeéih elemenata:

- startne zarade

- koeficijenta sloZenosti poslova koji je uveéan za minuli rad

- obradunske vrijednosti koeficijenta
Startnu zaradu cini naknada za ishranu u toku rada i 1/12 regresa za koridéenje godisnjeg
odmora.
Koeficijent sloZenosti poslova uzvrduje se u iznosu 10,12 i uveéava se za minuli rad koji se
mnozi sa obracunskom vrijedno$éu koeficijenta.

Zaposlena ima pravo na uvefanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa
zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad Zaposlene podnese pismene prijave za
obavezno socijalno osiguranje (penzijsko i invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) i
blagovremeno uplaéuje odgovarajuce doprinose.

Kopiju prijave Poslodavac ée dostaviti Zaposlenoj najkasnije u roku od pet dana od dana
izdavanja od strane nadleZnog organa.

Clan 7

U toku trajanja radnog odnosa Zaposlenoj se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima i op$tim aktima, o &emu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuce rjiesenje.

Clan 8

Poslodavac je duzan da Zaposleﬁoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposlena prihvata sljedecde obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i
normativa rada

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti po Zivot i zdravlje zaposlenih
i nastanak materijalne tete

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom,
ugovorom o radu i opstim aktima Poslodavca.
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