Finansiranje

From: Osnovna skola "Mirko Srzentic” Budva <skola@os-msrzentic.edu.me>
Sent: Tuesday, October 1, 2024 12:41 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Ugovori o radu

Attachments: Ugovori o radu.pdf
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Clan 8

Zaposleni-a prihvata sledeée obaveze .

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

. da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada,
. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne dicipline,
- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadlite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim
aktima poslodavca.

Clan 9

Za ostvaranje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastita prava zaposlenog-a ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

¢lan 10

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lce i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 11.
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog-u i dva za poslodavca.

Poslodavac




Clan 8

Zaposleni-a prihvata sliedece obaveze!

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije | normative
rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne dicipline,

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima

poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. o )
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom | nadleznim
sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme. ) :
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlas¢eno lce i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 1.
U slu&aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenom-oj, dva za poslodavca.

Zaposleni, Poslodavac,
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Zaposleni-a prihvata sledece obaveze :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, L
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normative rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena iradne dicipline,
- da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaétite na radu i ;
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. . .
Zaitita prava zaposlenog-a ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom | nadleznim
sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme. " ) )
Qvaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno Ice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 11.
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opéte ngdleinostj u Kotoru.
Ovaj ugovor je satinjen u getiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog-oj, dva za poslodavca.

Zaposleni Poslodavac
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Clan 8

Zaposleni-a prihvata sliedece obaveze.

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, : )

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normative
rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne dicipline,

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zasite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po Ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. e A
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom | nadleznim
sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor zaklju¢en je na odredeno vrijeme. . . :
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpide oviasceno Ice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 11.
U slugaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenom-oi, dva za poslodavca.

Zaposleni, Poslodavac,
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Clan 8

Zaposleni-a prihvata sledece obaveze !
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne dicipline,
. da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodavca

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. k
Zastita prava zaposlenog-a ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

¢lan 10

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme. ! :
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpie oviasceno ice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 1.
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlean je sud opste nadleZnosti u Kotoru. )
Ovaj ugovor je satinjen u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog-oj, dva za poslodavca |
jedan za Inspekciju rada.

Zaposleni Poslodavac e
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Clan 8

Zaposleni-a prihvata sledece obaveze :

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

—  da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne dicipline,
_  da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim
aktima poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastita prava zaposlenog-a ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme..

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 11.
U slu&aju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opéte nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog-u, dva za poslodavca.
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Clan 8

Zaposleni-a prihvata sledece obaveze :

— da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

—  da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada,

~  da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne dicipline,

_  da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim
aktima poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. y
Zadtita prava zaposlenog-a ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme.. o '
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpie ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog-u, dva za poslodavca.
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Clan 8

Zaposleni-a prihvata sljedece obaveze:.
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena iradne dicipline,
- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim
aktima poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaéeno Ice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 11.
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog-oj, dva za poslodavca.

Zaposleni, Poslodavac,
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Clan 7

uslove rada i propisana sredstva zastile

Poslodavac j@ dugan da zapos\enom-o] obezbijedi potrebne
nosa u skladu sa zakonom | kolektivnim

na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog od
ugovorom.

Clan 8

Zaposleni-a prihvata sledece obaveze .
- da povjerene poslove radnog mijesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organiz
normative rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne dicipline,
- da duva sredstva rada i pridrzava se mijera i propisa zastite na radu |
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kkolektivnim ugovor

aktima poslodavca.

acije 1

om i op&tim

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. ) .
Zadtitu prava zaposiena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom | nadleznim

sudom.

Clan 10
Ovaj ugover zakljuten je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor sé smatra zaklju¢enim kada gauimep
radni odnos.

oslodavca potpise ovladteno lce i lice koje zasniva

Clan 11.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti U Kotoru.

Ovaj ugovor je satinjen utri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog-o]. dva za poslodavca.

Zaposleni g

Poslodavac
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GClan 8

Zaposleni-a prihvata slede¢e obaveze :

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena iradne dicipline,
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite naradu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9

Za ostvaranje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastita prava zaposlenog-a ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno Ice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 11.
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opéte nadleznosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog-oj, dva za poslodavca.

Zaposleni Poslodavac




