Enansiranje

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

PoStovani,

Dostavljamo Vam izvjestaj za prijem radnika na 30 dana, u JU OS " Mili¢ Keljanovié¢" Konjuhe.

Srdaan pozdrav,
Uprava Skole

Preuzmite Outlook za Android

Osnovna skola "Milic Keljanovic" Andrijevica <skola@os-mkeljanovic.edu.me>
Wednesday, September 25, 2024 10:16 AM

pisarnica@skupstina.me; Finansiranje
ASK prijem radnika.pdf
ASK prijem radnika.pdf
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Adresa: Konjuhe bb
84320 Andrijevica, Crna Gora

tel: 068755503
www.osmilickeljanovic.wordpress.com

Br. 02-100/24- 492/2
Konjuhe, 23. 09, 2024. godine.

Na osnovu ¢lana 29 i 37, Zakona o radu ("SLlist CG'broj 74/19), JUOS , Mili¢
Keljanovi¢“Konjuhe (u daliem tekstu:poslodavaca)

(naziv i sjediste ustanove) i zaposleni Vuki¢ Turkovi¢ -Berane, J_M_ zavienim
{ime, prezime i prebivaliite )

VII1 step.visoka , dipl. Ing. maginstva (u daljem tekstu:zaposleni), dana _23.09.2024, god., zakljudili su:
(str.sprema)

UGOVOR O RADU

Clan1

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,regulisu
se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 16 casova sedmitno u
nastaviod _23.09.2024. godine do 23.10.2024 godine, odnosno do okon¢anja konkursa.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz pojtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana _23.09. 2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. matematike  za koje je

opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen strucne
spreme =VI ili VII.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i

zadataka iz élana 3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u op3tim aktima o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (¢lan___ tabela___ redni broj ):

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni mole, bez njegove saglasnostibiti privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme,

Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moie biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.



\ﬁ‘_; ."3%‘\. | Crna Gora
S e

{ N e ?SI.“'- i h Adregy.
pC k1) i sl ’ . 8. Knn]Uh" bb
%,_U(?“}““;‘ 2 | U OS “Min¢ Keljanovi¢” RA320 Andrijevica, crna Gora
.‘-,,‘_'-.‘ .'.‘.u‘); s .
e
ﬁ‘j‘&’

tel: 068795503
Www rv.rmh(kr‘l| N0V
Ty {

Br. 02~100/24-492/1
Konjuhe, 23 09. 2024, Rodine

Na osnovu ¢lana 82 Opiteg 2

. . aspitanju i ohrazuuanju ("SLlist RCG" broj 64/02,31/05,49/07
i “Sllist €6 broj 4/08,21/09,45{10.«10{11,45/11,36/’13 44/13, 47/17, 59/21,76/21, 152/22)
Direktor JU 0% "Mili¢ Kelj

je dana 23, 9.2024 godine

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno radno vrijeme do 30 dana

Vukic Turkovig, dipl.ing.maéinstva, na
driavljanstvom i licencom za rad u strucno
30 dana odnosno od 23.09.2024. do 23.
Imenovani/na ce poceti sa radom 23.09.

radnom mjestu prof. matematike sa crnogorskim

m obrazovanju, angaiuje se u radni odnos na period do
10. 2024 g.

2024, godine.

Obrazlozenje

'menovani/na je primljen/a na period od 30 dana kako bi nastava bila zastupljena i nastavni
Jroces se odvijao nesmetano, odluéeno je kako je navedeno u odluci.
’ravna pouka: Protiv ove odluke, imenovani/na koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rz_;da,
rije pokretanja postupka pred nadleinim sudom, duzan je da podnese prijedlog za mirno
je3avanje spora pred Agencijom za mirno rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za
iternativno rje3avanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Jostavljeno: imenov n m/oj ]
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