FiIiE PoEovic

From: Osnovna skola "Mileva Lajovic Lalatovic" Niksic <skola@os-mllalatovic.edu.me>
Sent: Wednesday, August 14, 2024 11:51 AM

To: Finansiranje

Subject: Dostavljanje podataka

Attachments: Pravilnik o unutradnjoj organizaciji 2017 (1).pdf; Saglasnost na Pravilnik o unutradnjoj

organizaciji1 (1)jpeg; Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji'2022- -23 qu Saglagnost na
Pravilnik 2022-23 jpeg; Ugovor o radu Veééﬂnka S‘Iﬁvaricznm Z)pdf HE——
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Postovani, 'i_ ({_}; - IOWJ GC]L 1
dostavljamo vam ugovor o radu na odredeno vrijeme za zaposlenu Sljivanéanm Veselinku.
Molimo potvrdite prijem mejla.

Irena Vasiljevic

Direktorica

JU 08 "Mileva Lajovié Lalatovic¢”
Vuka KaradZica 104;81400 Niksic
068/862-007

®o40/242-976

@dir‘ektor@as -mllalatovic.edu.me

MILEVA LAJOVIC - LALATOVIC

2023 Reg. Broj.: s0008202

Companywall dao., 18 04 2023 Comy mun’iul

& (ompanywall doa, 22 11 2023
I:olr-w\'hl Fitma je & posijednje tri godine U kontinuitety estearilé odliine poslovne reruftate Cime

Gusiness potvrfufe rlatau benitetm ivrsnost.



EeATODA
s O R RET

qr. /;1
[ By e 3 L __{_:‘JJ.‘.“J-?‘D-

Na dineeu r.l.1m 76 stav § sk 4 Opdeg zalona o vbmzpvanju i vaspitaniu ("Slagheni lise
RCG*, bro63/02 , 31£05 § 10407 i, Sludbeni lisr CG | br, 45718, 45711, 36713, 39713 i 47717}
clana 10 Statury, Slxolskl odbor [ OF AGlewn l.-.umlc Lalaiovié®, Nikiié na sjedniei odidano
31,48, 307, gﬁd.{nc, dania je
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. P RAVILNIK

o unutmEn;u] organizaciji { vistematizacij ridnih.mjesta
JU Osnovac-ikole ,Mileva Lajovié-Lalatovié®; v Nikiién

|

I OSNOYNE ODREDBE
Sadcting pr:mlmka
Clan1

Oviin pray Alpikom uts vdu;c se organizaefje-eada, zadna miesin, nivo kvalifikaciy ohrszovania

nblxsl{pmﬁl), potecbia enanja 1 sposulmosn. adubsno radnn iskustvo'§ depi poschid uskori za

rad na odecdenom, mdnom mjestu, opis posleva mdneg mijesta § lieo} zviilzea na werdenim

Eadmm mijestima 1 IjU Omovno] dholl  Mileva Lajovie-Lalaronde®  u Nikéidn(u daljem tekso
Skola).

I ORGANIZAC)JA RADA

Diganizncljy Skate’ i
Clan2
Skoks je organizotana ko jedinistvena ustanova,
Skala ima peidradal kol o RobeZzima,
13 Skoli se mo#é erganizovati vasplima ‘jedinica za ostvanvanje predikolskop Tospiania i
abrzavania, u skbadu s zakonom.
$kola mo¥e da argamizuje ohrazovanfe.ndraslih, a.ekladu-sa 2skanom,

Produleni boravak
Clan 3
Skoby e, u silidu sa rhoguénesting, da ongantzufe prodafeni boravak 2a udeaike, u skl
55 2akonom' pnm!nm Skote,
Skala angrnizaie jutemii buravak, wklady sa zakonom.
Organizacija nastave
Cland
Nastava u Skoll iz\'fxil se.a adjcljenjims, u skiadu sa-zakonnm § chrazovnim progrmmom.
Izbama nastava u treéem cillusu se tevodipo gmpamn. 1 sklad 58 abrazovnim progeamaom;
Bedij odjeljens, ddnoéno grupa u Skoli je promfeniiv § zavisi o Utoja uéenika.
Ridlso vrijeme ’
Clian 5
Skola mdi u petddaevno] mdnof nedjelii, u skladu sa #kolskim kelendarom.
Skota radin drijcsmjenc-
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6) Asistent /R U DRSS IZOTRROCS,

VI ZAVRSNE ODREDBE
" lemtjene | dopune
Clan 33
Izmjene | dopunc ovop pravilutks veie sa wa nadin po pussuply propisanim za njvgevo
Jooienie.
Prestunak valnost

Clan M4

i

Swpnjer na saga ovap prvilnika prestaje da vafi Peavilnik o unuusinjej orgwnizaci i
satermagzaciil enduih mjcsta Skole, be.666/2 pd 0210, 2013 poding,

Stupanje na suagu

Clan 35

Ovaj pravilmk stupa na snagu O3M0R datsr wd dana obavlivanis ua gplasoof 1alli &kole, a
nakon saglasnostt miistasstva aadteinog za poslove preavicse,

AR
B, 6611 At Predgednak Skplkog adbos
,'-‘:?"’- \~iﬁ§31;f\ AR ;H‘w"v-"('@
Nikig, 3108, 2017, Vo © U Wasiljevié MatknS

PR
« -
.




el

Ul o9 n
Na oshovi gl 76 tngka . IOpﬁlcg wakona o vhrazovanju Fvaspitan]u ("Stuzhend list RCG", br.
64102, 317035 | 4907 [, Slurbent list CGm . braj 45710, 45711, ISR IWIN 4T 8920
Eana 16, Stotuta JU 05 .. Miteva Lajovié Lalatovié .. Nikgid, skﬁlﬁkl adbor , 03 sjednici

wirkano__a?' ooy doys . padine donio j2
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‘ PRAVILNIK
o }mamrr Fdopunnna Praviinika o organizaclfi Vsisteimatizaciii radnth mjesta
1 JU OF "Mifeva Lajovié-Lintovid (NIESI¢

U Pravilniku o woutrmnjoj nrganizacul i. sissemarnizacl radaih wmjesta, JU Qsnovna hola:
“Mileva L&umh Lnlatavié™ . o N'Ls‘héu braj 66141 od 31.08.2017, Lnd Pravilntkom o.
lmucnnmu i dopunuma Pravilnika-o unulmﬁn,;oj crganiziciji 1 sistematizeciji radnih mjesta. U
05 . Mileva LajosTé-Lalntoviée NIKSIE, broj 93073 od 13.08.2018, [,odme Pravilnikom o
irmjenoimy i dojpumms Provilnika o unutménjof organizaciji i sistgmatizncifi rddnih micstn JU
05 ., Mileva LajoviésLalatovié™ Nitdi¢ broj 246271 ad 24,12.2018 godine 1 Pravitnikom ¢
izntjengima i dopimama Pravilnika o unmmﬁmoj arganizaciji i-sistematizaciii rndnih miesta JU
05, Mileva La]u\ié Lalatovié NIGELE broj 1039/3 od 20092019 . godine | Praviinikom o
unutra'.njnj orgnnizncifi I sistematizacsji radnih mjesto JU, 08 ,, Mileva Lajovid-Latatovie™
Nik3LE bro] 7423 od 02.07.2020..podine . gadine Pravitmikom o 1z:u.1enmna i dopunoma
Pravilnika o unutrafdjoj dreanizaciii {smemnnzn..ijl radnilt migsin JU 0N, Mileva Lajovié-
Lalatosid Nikiié broj 904720 0d 05.072.202 1, godine, Pravilnikom o izmjenama i dopuama
PPraviltiika-o unitradnjof organizacifi [ sistematizaciji mdnih mjesta JU-OS5 , Mileva Lajovié-
Lialutoy fé Nikgie broj 116872 od 12.10.2021, goding, Pravlinikdm o izmjenama i dopathamia.
Pravilnika'o whutrednjoj organizacii i sistematizacijl-radnih midsta JU OF , Mileva Lajorid
Lalatayié® NIksi¢ beoj 1872 od 27.01,2022, podine

: ‘Elan F
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Poslijic hana -idem!aje senovi Slan 23a kuji glasi :
|

. Defekiolog 7 tinja
v procjenjiije kogniiivai (psthorotomi) mzvo} deee,
v v pracjenu smetnji | 1eskodat u psiho-motormem rasvaju,
o owvalije visie lhrn_; defektalotkih tretmona,
v ‘prull anguiovanje u nri;u.l]cr\]u'hrupi dece s smetmjaan
. ﬁprmfbdl preventivig — Lnn:l.lims rad o arupi
. qpmvad: defektolashe fretmine
. sprmpdt treimane sa décom. kma imaju umuue fietkoten Tazvoju.
. ncpom.dno rodi s dccumlu;t‘micimn {struton i pudaga-‘.ki)
. Bbt.ijﬂdilJl.‘ individaalno i ETUpno savjetavonje, 3 dectifudanike s smetnjama. i
Lezkodanty U Fonaju

1
H
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s doprinesi sivarnja uslovi za kvstitetno ogunizovange deeed mladili i njibove uiciden
svinr segmentima fholskog Zivola i vansholskih wliivaost (npr dodki paslament,
safediice ulenikw'en. drufivene akeije. lokolna zajednic. sarudnin sa NVO-0 (dr),

¢ radi nn profesionalng] orijentactji dece sa posebiim obeazevnim potrebamat

Clan 2

L éana 32, ston 2. tedthae 6 nrifonge se § gleasic

w r2ANi% £ 36a na Ur2avanin DEZECHE. e osemrsemmsimenissessnrrissssrnresesnnee | O VTR 000

L e 32 stav 3 mifenjo se § plosic
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14531 - g 25 10700236 Zakon o md, ¢, Shuzbent s, e Gores, broj 741191 S92
6402317 5.49/05 iE'SIu ;b glxl)sltltszf éﬁl::rg o ?Igaz_o:‘%rgu [ vaspltanju { “Siuzbeni fis RCG” broj
159121, 146121, 3/23) duna 14.08.2024. godinc u I{likﬁl_éu. ziikljdéiﬁjlé 2603, a3 s

UGOYOR O RADU tos

= 1

lzmedu ugovornih strana;

N Algﬁ.lf;ié' ko,igi zostupa direkiorica, Irenn Vasilievié (u daljem tekss: Poslodavac.|
Ij_l\_r_anénmn Veselinka, sa prebivalidtem o jmbg: PO zanimanjo -
radnik na knjigovodstvehim poslovimid, {w'daljem teksti:Zaposieéni) ‘

U OF: Mileva Lajovie-Lalalovié®; sa sjedistem 'NikSiéu, ulica Vuka Karadsida be,104 -

OSNOVNE: ODREDBE
1.1

Zaposféni se rasporeduje na posiove _radriqg,mjeéta rednice na odriavanju higijene; za kﬁje,je
Aktom o sistematizaciji posiodavea utvrden [ stepen strién spreme: .

Prava i obaveze zaposlenog

. ¢i.2 ;
Zaposleni ée obavljati poslove koji su utyrdeni Aklom o sjstematizaciji Poslodaveas
: ¢13

Zaposleni je duZan.da saviesno i.gdgovomo abavlja poslove na i{ojima radi, podtuje vrganizaciiu
rada i pravila Poslodavea u vezi sa Ispunjavariiem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog.odnosa
" . idapostupau skladu sa zakonont, kolektivnim ugoverom i ligbvorom o radu.

Cl4 _ ]

Zaposlenii ée obavljati poslove-uwJU OF ,Mileva Lajovié-Lalatovié* u Nikzidu,
T _ "frajanje u'gbv%ra i radno vrijems

e [P o 1.5 O i . _
) Zaposleni zasniva radnj odnos na-odredeno vrijeme, do pavratka zaposiene Burdevac Dragice sa
-bolovanja, a najdute u trajanju do 30 dina, ‘sa punim radnim vremenom kajé 1znosi 40
(etrdeset) Easova v radnoj nedfelji; sa. moguénodéy radi du¥eg od punog radnog vfemena
(prékovremeéni rad) v skladu sa:zakonom i kolektoynim ugovorom. R

Stupanje na rad
1.6

Zaposiedit je duan stipiti na rad dana 14,08.2024. goding, vd kog dana ostvaruje prava i obaveze

iz rednag odnosd. . L e
Ako Za;‘osleni ne stupi na rad utvrdepog dana smatra s da nije 2a5n0Va0 {ggn;:;;osi (::;i;; :kc
je sprifelen da stupi na rad iz opravdanih razloga, o Sému je d;'xian podnijeti doka A o_ssmi, ,
Ugovorise smatra zakljuenim kada ga u ime Poslodavea potpise ovladéeno lice i Zaposleni.

I
|
|
|
|
|
i
i
|
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-Prava | obaveze poslodayea

Poslodavac: Jo duzan g pri]'n\ri- Zaposieno

Penzijsko [ invalidsko osiguranjo { osiguran; ez

2ZN0..50¢ijalng osiguranfer{y, .
arre g e (zdrav
¢ od nezaposicnost 1) danom SIUPﬂnja'jnaFrad:n s,

. Poslodavas je dusan da “Zapotlerc Gy . - Lot T
 olimim sy gt o VI ol 9 i, it 2 tono,
T Postodavac jo dutan d AR - _ L
] Tidihpodsia a poStuje linost, Miti privatnost Zaposlenog i obezbjedujs zazmu njegovik

o L v Farada idruga primens -

. . Zaposlent ima pravo na ddgovarajuéit zaradu koja seTitvrduje u skladu sa zakoriom, kolektivaim
ugovoroml 1 ugoverom o radu:i Poslodavac je duan::isplatiti. zaradu najtanje: jedenpiit o
mjesecti. ' : ‘ -

I U - 2t A
?aposlem Ima.pravo i na druga primanja v vezi sa radom koja:se utvrduju kolektivrin ugovorom
i zakonhom.- : '
. C|.13 . I -

Koeﬁ}:_ijeni,zg utvrdivanje cijene rada za. postove na radnom mjestu iz 81.1 ugovora fznosi 4,95,
- QOdmort -~ - ol

o ‘ B N T -
Zaposlen! ima prave fia odmor u tokin dnevnog rada (pruza), dnevni ¢dmor, nedjeljnk odmor i

godiSnfi-odmor:u skladu sa zakotidm | kelektivnim ugovorom.

. Odsustva sarada
- ) “ ag vh CI.IS Ea - .
. Zaposleni ima pravo na. odsustvo. sa radd uz naknedu Zarade (pladeno odsistvo) nig-ostiovu
T podnijetog zahtjéva, u sluBdjevima predvidenim Zakonom... ‘ e E
e Zapbsledi ita pravo da odsustvije sa.rada za vrijeme diZavnih i vjerskih p,rnzpikaji: skindu sa
‘zakonom: : TG
Prestanak radnog odniosa
=T ‘ CL17 ) B
' ili. zakona, sporazumom: i-otkazom

Radni odnos.jmedu Poslodavca i Zaposlenog prestaje po.s k poTazU!
ugovora o redu, pod uslovima i u slufajevima uhuﬁcnim zakonom i-kolektivnim ugovorom.

Y
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. "‘kaIlQm'i:"'!'(biektivnim ugo

G118
Eovor, pod vslovimg | ¢ sluénjeviiin utvrdenim

~ Poslodavac 1 '"anosle_ni mogu da otkngu
vorom, '

. ' Zavrino odredbe
Na' prava i obaveze

e kaja nijesu utvrdena ovim ugovorom primje
kplektlmog.uggv,oma Lk

niivade sé odredbe zakong |

s

¢L20
Zapaslenikoji smatra du-muje:povrijedeno neko pravo iz'rada j
postupka pred fiadlednim sudom,, dufan je da pod
Agentijom za miimo rjefavanje radnih sporova:
sporova,

U slodaju da sé spor ne moe rijesiti pred organima iz stave | nadlezad je Osnovni Sud u
Nik3aidu, '

po osnovu rads, prije pokretanja
nese predlog za mimo rjeSavanjc spora pred
ili “pred’ Centrorn za alternativno rjefavanje

s C1.21 _ . N
Ovaj ugovor jé sadinjen u tri' istavietna ;primjerka, od'_ k_pjih po Jedan primjerak zadrfavaju
uEovorne strane; a jedan primjerak je namijenjen Poreskoj upravi. a
. i
POSLODAVAC: ZAPOSLENI: |
E “931 . oo G oo it G e,
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Broj: 610-1643/2017-3
U Podgorici, 14. septembra 2017. godine

JU OSNC;)VNA SKOLA ,MILEVA LAJOVIC LAL ATOVICS

: NIKSIC

Na osnovu €lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Slubeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Siuzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39713,
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za

ustanove koje realizuju javno vadeée obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10 i
41/13), Ministatstvo prosvjete dalo je '

SAGLASNOST

Na Pravilnik c;!' unutrasnfoj organizaclii i sistematizaciji tadnih myjesta JU
Osnovna skola ,,Aﬁ!f.‘:va Lajovi¢ Lalatovic®, Niksitd, broj 66171, donesen na sjednici
S‘ko]skog odbora, odrZanoj 31. avgusta 2017. godine, s tim da se odobrava 1 izvrdilac na
radnom mjestu odrZavanje objekta i opreme i poslove grijanja.

Vala PivessiAn b 04AAA T DL .
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LIRS VAR
Adresa; Vaka Puroviéa b.b,
81000 Podgorica, Cma Gora
tel; +382 20 410 100
fax: +382 20410 101,
www. gov.me/mps

Broj: 01-603/22- 1220/2
Podgorica, 11.10,2022.godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,MILEVA LAJOVIC LALATOVIC”

Na osnovu dlana 60, stav 2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG", br. 84/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 3913, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZeéds
obrazovne programe (,Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18),
Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o fzmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjof
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna Zkola , Mileva Lajovié
Lalatovié”, Nik3ic; broj 1087/1, donijet na sjednici Skolskog odbora odrzanoj
2.09.2022. godine, s tim $to se ne odobrava: radno mjesto defektolag 1 izvr$ilac; 1
izvr8ilac na radnom mijestu radnik na odrZavanju higijene i 1 lzvrsilac na radnom
mjestu saradnik u socijalnoj inkluziji,




