Kabinet Agenciie za ser'!eéavan'!e korueciie
T

From: Osnovna skola "Milan Vukovic" Herceg Novi <skola@os-mvukovic.edu.me>
Sent: Wednesday, October 2, 2024 10:38 AM

To: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije

Attachments: SCAN_20241002_102220301.pdf

Postovani, crns oI < ORUPCUE
Dostavljamo Vam u zzakonskom roku, potpisane ugovore. AGENCLES S ;1_1,\.1:&1} _: 4

S postovanjem, "f:#.w;-w e

T

Mare Vujinovi¢, direktorica

03 - onuO/ oy |




Crna Gora

JU Osnovna Skola

,Milan Vukovi¢"

Herceg-Novi

Ul. Branka Copiéa br. 20

Tel: 031 345 757

E-mail: skola@os-
mvukovic.edu.me
P1B:0200804 1

Broj,2913

Herceg-Novi, 30.9.2024. godine

Na osnovu odredbi &anova 29, 31, 32, 33 i 37. Zakona o radu (,Sluzbeni list CG*
74/2019 od 30.12.2019. godine), &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list CG", br. 064/02- 047/17 od 19.07.2017), tatke 6a izmjena i dopuna
Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta br. 1052 od 29.11.2018.
godine, &lana 16 Zakona o zastiti i zdravlju na radu (“S. List CG” br. 34/14 i 44/18) i Clana
7 Zakona o zabrani zlostavijanja na radu (“Sl. List CG” br. 30/12 i 54/16) ,

1. JU Osnovna $kola ,Milan Vukovi¢“ Herceg-Novi, ul. Branka Copica br. 20, koju
zastupa direktor Mare Vuiinovié (u daliem tekstu: poslodavac) i
2. Samir Tusa, drzavljanin hniéar prodaje, IV
niva narinnalnoa okvira kvalifikacije, sa prebivalistem na adresi:
liem tekstu: zaposleni), zaklju€uju

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i op$tim aktima
poslodavca regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavca.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30. dana.

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, na 0,25 % norme
(10 radnih &asova).

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 30.9.2024. godine.




Clan 11

Na odnose nastale iz rada ili povodom rada koji nisu utvrdeni ovim Ugovorom,
neposredno Ce se primjenjivati odredbe Zakona i Kolektivnih ugovora.

Clan 12

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 13

Za sve eventualne sporove povodom ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u
Herceg-Novom.

Clan 14

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog,
drugi u dosije radnika, treéi raGunovodstvu i etvrti a/a.
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Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 1.10. 2024. godine.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana, na Sest
nastavnih &asova sedmiéno.
Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta francuskog jezika, za koje
je utvrden VII 1 stepen struéne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
obavijanje poslova i radnih zadataka navedenih u &lanu 3 ovog Ugovora, a koji su
utvrdeni op&tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca
sa koeficijentom sloZenosti poslova od 10,12.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obra&unavati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorima i Op&tim aktima poslodavca.

Clan 5
Zaposleni ima pravo koristiti odmor u toku rada: dnevni, nedjeljni, odsustva u dane
praznika i druga odsustva u skladu sa Zakonom, Kolektivhim ugovorima i $kolskim
kalendarom koji propisuje Ministarstvo prosvjete.
Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom
u dane praznika, kojima se ne radi, i u drugim slu¢ajevima u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorima.

Clan7

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorima.

Clan 8

Poslodavac i Zaposleni duzni su da se ponasaju u skladu sa pravilima o prevenciji i
zastiti od mobinga.

Sastavni dio ovog Ugovora je Prilog — Obavjestenje o zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 9

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijainoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorima.




Cma Gora
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Herceg-Novi, 1. 10. 2024. godine

Na osnovu odredbi &lanova 29, 31 i 37. Zakona o radu (,Sluzbeni list CG"
74/2019 od 30.12.2019. godine), &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02 od 28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005,
049/07 od 10.08.2007, "Sluzbeni list Crne Gore", br. 004/08 od 17.01.2008, 021/09 od
20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od 08.08.2011, 045/11
od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od 20.09.2013,
047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023), odredbi Opsteg kolektivhog ugovora (“Sl. List CG” br.
14/14 - 21/21), odredbi Granskog kolektivhog ugovora za oblast prosvjete ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 010/16 od 16.02.2016, 076/19 od 31.12.2019, 151/22 od 30.12.2022),
¢lana 16 Zakona o zastiti i zdravlju na radu (“Sl. List CG” br. 34/14 i 44/18) i &lanu 7
Zakona o zabrani zlostavljanja na radu (“Sl. List CG" br. 30/12 i 54/16) kao i op$tih akata
poslodavca,

1. JU Osnovna 8kola ,Milan Vukovié“ Herceg-Novi, ulica Branka Copiéa br. 20,
koju zastupa direktor Mare Vujinovié (u daljem tekstu: poslodavac) i

2. Zorica Markovié, drzavijanka profesor
srpskog jezika i knjizevnosti, sa prebivaliten | daljem tekstu:
zaposlena), zakljuéuju

UGOVOR O RADU
na odredeno vriieme

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorima i Op$tim aktima

poslodavca reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2




Clan 10

Do prestanka radnog odnosa moZe do¢i u slugajevima i pod uslovima
predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorima.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, na nacdin opisan

prethodnim stavom ovog &lana.
Clan 11

Na odnose nastale iz rada ili povodom rada koji nisu utvrdeni ovim Ugovorom,
neposredno ée se primjenjivati odredbe Zakona i Kolektivnih ugovora.

Clan 12

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Glan 13

Za sve eventualne sporove povodom ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u
Herceg-Novom.

Clan 14

Ovaj Ugovor je saéinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog,
drugi u dosije radnika, treéi raéunovodstvu i Eetvrti a/a.
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Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta psihologa, za koje je
utvrden VIl 1 stepen struéne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
obavljanje poslova i radnih zadataka navedenih u ¢lanu 3 ovog Ugovora, a koji su
utvrdeni opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca
sa koeficijentom sloZenosti poslova od 10.12.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorima i Op$tim aktima poslodavca.

Clan 5
Zaposleni ima pravo koristiti odmor u toku rada: dnevni, nedjeljni, odsustva u dane
praznika i druga odsustva u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorima i Skolskim
kalendarom koji propisuje Ministarstvo prosvjete.
Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom
u dane praznika, kojima se ne radi, i u drugim sluéajevima u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorima.
Clan 7

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorima.

Clan 8

Poslodavac i Zaposleni duzni su da se pona$aju u skladu sa pravilima o prevenciji i
zastiti od mobinga.

Sastavni dio ovog Ugovora je Prilog — Obavjestenje o zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 9
Zaposleni podlijeZze disciplinskoj i materijainoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorima.
Clan 10

Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u sluCajevima i pod uslovima
predvidenim Zakonom i Kolektivhim ugovorima.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, na naéin opisan
prethodnim stavom ovog &lana.
Clan 11




Cma Gora

JU Osnovna $kola
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Broj:2916

Herceg-Novi, 30.9.2024. godine

Na osnovu odredbi &lanova 29, 31, 32, 331 37. Zakona o radu (,Sluzbeni list CG*
74/2019 od 30.12.2019. godine), &lana 101b Opéteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju
("SluZbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02 od 28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005,
049/07 od 10.08.2007, “Sluzbeni list Crne Gore", br. 004/08 od 17.01.2008, 021/09 od
20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od 08.08.2011, 045/11
od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od 20.09.2013,
047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023), odredbi Opsteg kolektivnog ugovora (“SI. List CG” br.
14/14 - 21/21), odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 010/16 od 16.02.2016, 076/19 od 31.12.2019, 151/22 od 30.12.2022),
Clana 16 Zakona o zaétiti i zdravlju na radu (“Sl. List CG” br. 34/14 i 44/18) i &lanu 7
Zakona o zabrani zlostavljanja na radu (“Sl. List CG” br. 30/12 i 54/16) kao i opstih akata
poslodavca, a zbog odsustva profesora engleskog jezika Jadranke Odalovié,

1. JU Osnovna $kola , Milan Vukovié" Herceg-Novi, ul. Branka Copiéa br. 20, koju
zastupa direktor Mare Vujinovi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i

2. Ceprni¢ Ljubica, ) , . _pecijalista
engleskog jezika i knjizevnosti, na adre: illjlem tekstu:
zaposleni), zakljuéuju

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorima i _Opstirn aktimat.
poslodavca reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 30.9.2024. godine.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana.




Svaka od ugovomih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor, na nadin opisan
prethodnim stavom ovog &lana.
Clan 11

Do otkazivanja Ugovora od strane poslodavca moZe da dode i u sluaju da se na
posao vrati odsutni profesor engleskog jezika Jadranka Odalovié.

Clan 12

Na odnose nastale iz rada ili povodom rada koji nisu utvrdeni ovim Ugovorom,
neposredno ce se primjenjivati odredbe Zakona i Kolektivnih ugovora.

Clan 13

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 14

Za sve eventualne sporove povodom ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u
Herceg-Novom.

&lan 15

Ovaj Ugovor je saéinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka ' jedan za zaposlenog,
drugi u dosije radnika, tre¢i radunovodstvu i Cetvrti a/a.
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Clan 2
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 1.10. 2024. godine.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana, 16 nastavnih
tasova sedmicno.
Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora geografije, za
koje je utvrden VII 1 stepen struéne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata
obavijanje poslova i radnih zadataka navedenih u glanu 3 ovog Ugovora, a koji su
utvrdeni op&tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca
sa koeficijentom sloZenosti poslova od 10,12.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obrag&unavati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorima i Opstim aktima poslodavca.

Clan 5
Zaposlena ima pravo Koristiti odmor u toku rada: dnevni, nedjeljni, odsustva u dane
praznika i druga odsustva u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorima i $kolskim
kalendarom koji propisuje Ministarstvo prosvjete.
Clan 6
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom
u dane praznika, kojima se ne radi, i u drugim slugajevima u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorima.

Clan7

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorima.

Clan 8

Poslodavac i Zaposlena duZni su da se ponasaju u skladu sa pravilima o prevenciji i
zastiti od mobinga.

Sastavni dio ovog Ugovora je Prilog — Obavjestenje o zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 9

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorima.
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Herceg-Novi, 30.9.2024. godine

Na osnovu odredbi ¢€lanova 29, 31 i 37. Zakona o radu (,Sluzbeni list CG"
74/2019 od 30.12.2019. godine), ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("SluZbeni list Republike Cme Gore", br. 064/02 od 28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005,
049/07 od 10.08.2007, "Sluzbeni list Crne Gore", br. 004/08 od 17.01.2008, 021/09 od
20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od 08.08.2011, 045/11
od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od 20.09.2013,
047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023), odredbi Opsteg kolektivhog ugovora (“Sl. List CG” br.
14/14 — 21/21), odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ("SluZbeni list
Crne Gore", br. 010/16 od 16.02.2016, 076/19 od 31.12.2019, 151/22 od 30.12.2022),
Clana 16 Zakona o zaétiti i zdraviju na radu (“Sl. List CG" br. 34/14 i 44/18) i ¢lanu 7
Zakona o zabrani zlostavljanja na radu (“Sl. List CG” br. 30/12 i 54/16) kao i opstih akata
poslodavca,

1. JU Osnovna $kola ,Milan Vukovié“ Herceg-Novi, ulica Branka Copica br. 20,
koju zastupa direktor Mare Vujinovi¢ (u daliem tekstu: poslodavac) i

2. Boska Radoniéa, drzavljanina _ ipecijaliste
primijenjenog racunarstva, VII1 stepen struéne spreme (u daliem tekstu:

angaZovano lice)

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorima i _Opétim aktima
poslodavca regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i

poslodavca.

Clan 2




Do prestanka radnog odnosa moZe doédi u slucajevima i pod uslovima
predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorima.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, na naéin opisan

prethodnim stavom ovog &lana.
Clan 11

Na odnose nastale iz rada ili povodom rada koji nisu utvrdeni ovim Ugovorom,
neposredno Ce se primjenjivati odredbe Zakona i Kolektivnih ugovora.

Clan 12

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 13

Za sve eventualne sporove povodom ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u .
Herceg-Novom.

Elan 14

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog,
drugi u dosije radnika, tre¢i racunovodstvu i Cetvrti a/a.

ZAPOSLENI
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Bosko Radonic




" 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, puna radna norma, 40 sati
sedmiéno, do 30 dana.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne
nastave, za koje je utvrden VIl 1 stepen struéne spreme.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
obavljanje poslova i radnih zadataka navedenih u Clanu 3 ovog Ugovora, a koji su
utvrdeni opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca
sa koeficijentom sloZenosti poslova od 10.12.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obraunavati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorima i Opstim aktima poslodavca.

Clan 5
Zaposleni ima pravo koristiti odmor u toku rada: dnevni, nedjeljni, odsustva u dane
praznika i druga odsustva u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorima i Skolskim
kalendarom koji propisuje Ministarstvo prosvjete.
Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom
u dane praznika, kojima se ne radi i u drugim slucajevima u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorima.
Clan 7

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorima.

Clan 8

Poslodavac i Zaposleni duZni su da se ponas$aju u skladu sa pravilima o prevenciji i
zastiti od mobinga.

Sastavni dio ovog Ugovora je Prilog — Obavjestenje o zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 9
Zaposleni  podlijeZze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u  skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorima.
Clan 10

Do prestanka radnog odnosa moZe doé u sluajevima i pod uslovima
predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorima.




