Finansiranje
e e e

Crna Gora

From: Osnovna skola "Maksim Gorki" Podgoﬁggigkﬁlg@ﬁg%ﬁ%ﬁ;ﬁ@&%?a?
Sent: Friday, September 13, 2024 11:44 AM [ZTe 7Y - T18- 7117

To: Finansiranje ot — —3

Subject: Ugovori 03-04- 2120 f~y28
Attachments: Radovan Sredanovi¢.pdf: Vesna Saranovi¢.pdf; Dragana’Petkovié.pdf
Postovani,

U prilogu maila nalaze se Ugovori o dopunskom radu za Radovana Sredanoviéa i Vesnu Saranovi¢ kao i
Ugovor o radu za Draganu Petkovi¢,

Srdacan pozdrav!
Snezana MugoS$a, pom. direktora




U OSNOVNA SKOLA ,MAKSIM GORKI

PODGORICA - IVANA VUJOSEVICA 1
Broj: 2186
Podgorica, 12.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 202 i 203 Zakona o radu (“SL list RCG” broj: 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21 i 077/24), &lana 16 i 22 Tabela B Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
(“SL. list CG™ broj: 10/16, 76/19, 151/22 i 046/24) i tlana 23 Statuta JU 08 “Maksim Gorki™
sa sjediStem u Podgorici, dana 12.09.2024. godine, zakljucuje se:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Izmedu:
1. JU OS "Maksim Gorki” sa sjedistem u Podgorici, ul, Ivana VujoSevi¢a br. 1 -
Podgorica, koju zastupa Direktc= Tt ene Niahradinavié (1 daliem tekstu:Poslodavac) i
2. Radovana Sredanoviéa (JMB ivo nacionalnog okvira

kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) 1 steCemim Zvanjem= diplomirani fizi¢ar, (u
daljem tekstu: Izvrsilac posla).

Clan 1
Izvrsilac posla ¢e biti angazovana da vrsi dopunski rad od 02.09.2024. godine do 30.09.2024.
godine, za 4 Casa sedmiéno.

Clan 2
[zvréilac posla ¢e obavljati poslove i radne zadatke nastavnika fizike.

Clan 3
Poslodavac je duzan da izvriiocu posla obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva
astite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Izvrdiocu posla se obezbijeduje sastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 4
Izvr&iolac posla prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove obav lja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opétim aktima poslodavca.




e
JU OSNOVNA SKOLA ,,MAKSIM GORKI*
PODGORICA - IVANA VUJOSEVICA 1

Broj: 2189
Podgorica, 12.09.2024. godine

Na osnovu &lana 29, 30 stav 1, 31, 32, 37. Stav 1 i 2 i1 44 Zakona o radu (“Sl.list RCG” br.
74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21 i 077/24), ¢lana 100a i 101b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG* broj: 64/02, 31/05 i 49/07, ,,Sluzbeni list CG* broj: 45/10,
40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23 ), €lana 16 i 22 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete (“Sluzbeni list CG” broj: 10/16, 76/19 , 151/22 1 046/24) i Clana
23 Statuta JU O8 “Maksim Gorki” - Podgorica, dana 12.09.2024. godine, zakljutuje se

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

1. JU 08 “Maksim Gorki” iz Podgorice koju zastupa direktor Tigran Dobrainovi¢,
(u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. Dragana Petkovi¢ jmbg: |, sa stefenim zvanjem - Stepen
Specijaliste (Spec.Art) grafika - VIII- nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a), (u daljem tekstu: Zaposlena).

Clan 1
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom - 40 sati
nedjeljno.

Clan 2
Zaposlena stupa na rad dana 12.09.2024. godine, do povratka nastavnika Aleksandra
Radeviéa sa odsustva a radni odnos joj prestaje povratkom odsutnog nastavnika, a najduze do
30 dana.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove i radne zadatke nastavnik/ca likovne kulture.
Clan 4
Probni rad nije predviden.
Clan 5

Posebna prava i obaveze nijesu predvidena.

Clan 6
Osnov za obradun akontacije plate bi¢e obradunat u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom
za oblast prosvjete (10,12).




