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U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu i ug. o dopunskom radu.
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Na osnovu ¢lana 207 Zakona o radu {,Sluzbeni list CG” broj 74/19; 8/21;59/21,68/21, 145/21,84/24186/24),

zakljucuje se

UGOVOR
0O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:
1 JU 08, Mahmut Leki¢“ Tuzi, koju zastupa direkto Skole, Mr Luigj Dedvukaj ( u
daljem tekstu: Poslodavac), s jedne strane
i
2. Suzana Burasevic i sa stetenim zvanjem Bashalar ctudiicki nrogram za

obrazovanje uéitelja na albanskom jeziku, sa JA iljiem

tekstu: angazovani);

Zasnivanje dopunskog rada
Clan 1

Suzana Duradevi¢ koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u JU 08, Mahmut Leki¢” u Tuzi, angaZuje se
na dopunski rad za 9 nastavnih Casova nedeljno na radnom mjestu nastavnik/ica razredne nastave, kao
zamijena odsutnog zaposlenog Katrina Ljucovic uJu 08 ,Mahmut Lekic” Tuzi.

Rad po ovom ugovoru tete u periodu od 24.9.2024. do _povratka zaposlene sa bolovanja_a_najduZe do

27.9.2024.qodine.
Clan 2

Angaiovana je obavezna da poslove radnog mjesta na koji je angaiovan dopunskim radom obavlja prema

vaiecem rasporedu odsutne nastavnice.
Clan 3

Poslodavac obezbjeduje izvriiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu.
lzvréilac posla ima pravo na zadtitu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu.

Clan 4
AngaZovana/i prihvata sljedece obaveze:
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Br/Nr: 1372/24 Tuzi - Tuz, 23.9.2024.

Na osnovu Elana 37. stav 1. Zakona o radu («SLlist CG», broj 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 84/24 i
86/24) €1.100a i 101b Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07 i " Sl.list
CG" br.45/10 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21, 3/23 i 84/24) i na osnovu Odluke o izboru po
konkursu br.1696/23 od 21.12.2023. godine, JU 08 ,Mahmut Leki¢" Tuzi koju zastupa direktor kole Mr
Luigj Dedvukaj (u daljem tekstu: poslodavac) i Marina Berishaj, Bachelor studijski program za obrazovanje

uéitelja na albanskom jeziku, IMBG em tekstu: zaposleni), dana 23.9.2024. godine,
zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima skole, regulisu se
medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na adredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom u trajanju od
23.9.2024. godine, do povratka zaposlene sa bolovanja ( Sanija Dokovi¢), a najduze do 22.10.2024. godine.
Imenovana je chavezna da se na posao javi dana 23.9.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog €lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na nastavnika/ice razredne nastave.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene strucne spreme, znanju i sposobnostima,

Tuzi ul.3, br.8. 81206 — Tuz rr.3, nr.8, 81206
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= da Povjerene poslove radno
da se pri obavljan
rada,

& mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

Ju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
da se pridriz
i Ee pridrzava Propisanog radnog vremena i radne discipline,

uva .Sre“dstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i
da se pridriava dru

o gih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorom i opstim
aktima skole.
Clan 10
Svaka i 3 E
a _C'd _UBDvomlh starna moze da otkaie ugovor pod uslovima | slucajevima utvrdenim zakonom odnosno
kolektivnim ugovorom.
Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 12

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime §kole potpite ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 13

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavca mogu povijeriti
Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom,

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Skolu.

Zaposleni Za poslodavca. e
fersitis Watim N
Marina Berishaj Direktor, Mr Lyigj Dedvuka
\ : T

Ham&mcfcj
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Clans

Poslodavac ce isplacivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa zakonom |
Granskim kolektivnim upovorom za oblast prosvjete.

Visina koeficijenta slozenosti za odredenu struénost i sloienosti poslova koji sluZi za obraun zarade
zaposlenog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 10,12

Koeficijent iz stava 1 ovog clana moie uvecati za:
1.stecena zvanja:
- Nastavnik-mentor
- Nastavnik -savjetnik
- Nastavnik-visi savjetnik
- Nastavnik istrazivac
2. Stecena naudna zvanja:
- Magistar
- Doktor nauka
3. odeljensko starjesinstvo
4, rad u kombinovanim odeljenjima: sa dva razreda, sa tri razreda, sa Cetiri i vide razreda
S. za rad u &koli koja je udaljena vise od 5 km od puta gdje nema infrastrukture, nema organizovanog prevoza
i nema sopstvenog prevoza do Skole

Zaposleni ima pravo na isplatu uvecane zarade (rad nocu, rad na dan driavnog ili vierskog praznika,
prekovremeni rad), kao i za svaku zapoacetu godinu radnog staia, i to
- Do 10 godina 0.5%
- 0d11do 20 godina 0.75%
- Preko 20 godina 1%

Clan 6
Poslodavac je duzan da zaradu isplati zaposlenom svakog mjeseca.
Clan7

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadatak
iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca.

¢lan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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