Finansiranje

From: sekretar <sekretar@os—mvukotfc.edu.me>
Sent: Friday, September 27, 2024 8:27 AM
To: Finansiranje
Subject: UGOVOR 0 RADU
5 Crna Gora
Attachments: POPOVIC DAVOR pdf AGENCIJA 74 ST Rt ord KORUPCIJE

IR
Fes o IS T

|




Lipwa Fops
Tpans °

. “Aropuua
|00 wikona

-

1329

0?4 ron.
r myﬁofnﬁ .3 ér_‘_Q _9 s 4 ﬂf— e

Na osnovu &lana 29 i 30 Zakona 0 radu (.Sl list CG* br. 74/19 ) i CL101b stay
l,tacka | Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br.64}02,31f05,49/07 i

.

(u daljem teksty: zaposlena), iz M

zavrSenim %{2{[;‘&5 T/i/d&g' VRSP [t cleeys LT g
Jé. €. 2024, godine, zakljugili sy

UGovor o RADUD

Ovim ugovorom, yu skiadul Sa .zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i
poslodavca,

Clan 2
Zaposleni-a zasniva rad sa PUsim-nepunim radnim vremenom od A nastavnih ¢asova
nedjelino do 30 dana .
Raspored radnog vremena viSiée poslodavac Uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
Zaposlend je duzna da Stupinarad dana 2" g 2024,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog
Stava ovog ¢lana, smatrage se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta
.S / ey ed za kojc/je op3tim
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden {/_4 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija,
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjeraya Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata, obavljanje
Poslova i zadataka iz Clana 3, 0vog ugovora,

Spreme, znanjuy | Sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim  zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti, bitj
privremeno rasporedena na rad &jje obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme,

Clan ¢

Zaposlena ima PravVo na zaradu, naknade i druga Primanja koja ¢e poslodavac
obratunavat; i ispla¢ivati u sklady sa zakonom, kolektivnim Hgovorom i svojim opitim




