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Dostavljamo Vam zaklju¢ene ugovore sa nasim zaposlenim :
-Nik¢evi¢ Andelom i
- Knezevi¢ Aleksandrom

S postovanjem !




Clan 7

Zaposlenoj se zarada utvrduje na osnovu kojeficijenta radnog mjesta  od
40, /7 .Zaposlenoj pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od _ -~ % cijene
radnog mjesta po osnovu minulog rada.

Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjese¢no.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urudi obrafun zarade.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlenoj se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10
Zaposlena prlhvata sljede¢e obaveze:

da pov_|erene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa za§tite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 12
Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme, do 30 dana. Ovaj ugovor se smatra
zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpide ovlasceno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 13

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rje3avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca.
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