Finansiranje

From: Osnovna skola "Lovcenski Partizanski Odred" Cetinje <skola@os-lpodred.edu.me>
Sent: Wednesday, October 2, 2024 10:35 PM

To: Finansiranje

Subject: ugovori oktobar

Attachments: Draskovi¢ Ksenija.pdf; Kamban Ivan..pdf; Nikola Lipovina.pdf; Lubarda Sanja.pdf

Postovani Saljem ugovore za oktobar.
Sa drugog sam telefona skenirala, nadam se da cete ovog puta otvoriti. Crna Gora
U slu¢aju da ne, poslala bih vam ugovore od sepetmbra u papirnoj formi. AGENCIJA zA SPRECAVANJE KORUPCLE

. PODGORICA
S I _ :1

Srdacan pozdrav

Crg 82 2-2f l Prizg
03-011 2130500 |

mr Danijela Bokan,
direktorica 3kole

JU 08 Lovéenski partizanski odred
Ul. Peka Pavlovic¢a 42, Cetinje
+382 |

0Od: Marija Roganovic <marijaroganovicO@gmail.com>

Poslato: 2. oktobar 2024. 13:57

Za: Osnovna skola "Lovcenski Partizanski Odred" Cetinje <skola@os-lpodred.edu.me>; Tamara Katnic <sekretar@os-
Ipodred.edu.me>

Tema:




\(p]anom rada Skole.poslove odredene Statutom, godi$njim planom rada Skole i uputstvima

'—\Poslodavca
- Clan 6.

/ Zaposlena obavlja poslove u prostorijama poslodavca .

f

Clan 7.

Zaposlenoj pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se utvrduju u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete, koji je u svako vrijeme dostupan bez
ogranitenja.

Zarada se isplaéuije jedan put mjesecno.

7arada Ge se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uvecati u sludaju vanrednog
anga¥ovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlene u skladu sa Zakonom.

lan 8.

Zaposlena ima pravo na koriS¢enje dnevnog odmora prema rasporedu &asova. Nedjeljni
odmor koristi se subotom i nedjeljom, osim u slu¥ajevima kada se organizuju seminari za stru¢no
usavriavanje.

Godidnji odmor koristi se za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta u skladu sa Zakonom.

Zaposlena ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Takode, ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno

postavljeni pisani zahtjev.
Clan. 9.

Za ostvarivanje prava i obaveza po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovorni su

poslodavac i zaposlena.
Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor ili ponudi izmjenu ugovornih

uslova u skladu sa Zakonom i op3tim aktima 3kole.
Clan 11.
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe Zakona i kolektivnog ugovora.
Clan 12
Ovaj ugovor proizvodi pravno dejstvo potpisom ugovornih strana, a primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja Ea rad zaposlene.
lan 13.
Ovaj ugovor satinjen je u Eetiri istovjetna primjerka od kojih 1primjerak zadrZava zaposlena, a 3
poslodavac.

Za poslodavca, Sekretar, Zaposlena,
Direktorica -Katnié Janka Tama Draskovié¢ Ksenija .
JU O Lovéenski parizansh é;(amm;@!L haw Heerrgjax
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Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 74/19. 8/21, 59/21,68/21,146/21) i
&lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02, 31/05, 4/15,
"], list CG", br. 04/08, 21/09, 45/10, 39/13 47/17,59/21,76/21,146/21 i 3/23), odluke
direktorice br. 31§ od 4.t0 '24 godine mr Bokan Danijela, u svojstvu zakonskog zastupnika JU
0S5 ,Lovéenski partizanski odred“ na Cetinju, (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni
Dratkovi¢ V-a=iia Ctonen Sneciialiste (Spec. App) Pred¥kolsko vaspitanje- Predkolsko
vaspitanje, 1 daljem tekstu zaposlena), prije
stupanja na rad, dana 2.1 0.2024. godine zakljuuju sljeaect

UGOVOR O RADU
Clan 1.
Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa i uredivanje prava i obaveza iz rada i
po osnovu rada izmedu ugovornih strana saglasno Zakonu o radu, Kolektivnom ugovor, op3tim
aktima poslodavca i ovom ugovoru.

Clan 2.
Ovim ugovorom zaposlena zasniva radni odnos kod poslodavca na odredeno vrijeme, sa %2
polovinom radnog vremena pocev odC12.103.2024. godine  a najduZe na period do 30 dana.
an

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2 ovog ugovora, au sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrate se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlenastite prava i obaveze iz mdxétjlg ognosa danom stupanja na rad.

an 4.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto vaspitata, kojim je predviden dvogodi3nji
studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno VI nivonacionalnog okvira
kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII nivonacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300
kredita CSPK-a) za predskolsko vaspitanje i obrazovanje odgovarajuéeg profila i drugim op3tim
aktima poslodavca. Zarada zaposlene utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete sa koeficijentom 10,12.

Clan 5.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutra&njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavca i
uputstvima poslodavca,-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,da se
pridr¥ava propisanih mjera zastite na radu, da se sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima
rada, da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca.

Poslovi zaposlene su: organizacija i izvodenje vaspitno obrazovnog rada i rad na njegovom
unapredivanju;pripremanje za vaspitno obrazovni rad koji obuhvata istovremenu sadrZinsku i
metoditku pripremu i pripremu didaktitkih pomagala ;planiranje i programiranje radayrad u
strunim organima Skole;rad u  komisijama strunih organa i organa upravljanja
Skole;organizovano  struno obrazovanje i usavr¥avanje;mentorstvo pripravnicima i
studentima;uredenje kabineta, zbirki, utionica, vjeZbaonica i sl.;organizovanje kulturnih,
sportskih i humanitarnih akeija u kojima ugestvuju udenici;priprema i vodenje ekskurzija, izleta i
takmidenja;tasovi dodatne struéne pomoéi za ulenike sa posebnim potrebama;vodenje
pedagotke evidencije i dokumentacij e;obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i godidnjim
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Na osnovu ¢lana 202. Zakona o radu ("Sluzbeni list Cg", br. (,,S1. list RCG* br. 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14,5 3/14, 7412019, 8/21, 59/21, 68/21 i 146/21 ), pﬁje-szqua

dana 2.10.2024. godine zakljutuje se:

na rad,
UGOVOR
O dopunskom radu
[zmedu:
1. JU OS «[ovéenski partizanski odred” Cetinje, koju zastupa direktorica mr Bokan
Danijela (u daljem tekstu: poslodavac) i
2. Kamban Ivana, stepen specij: -+ e e t—ttlamact (dalie
angaZovano lice), mati¢ni broj
Clan 1.

Angazovano lice je u random odnosu na odredeno vrijeme kod Privrednog Drustva
«glavija” DOO P.C. “Iberostar Slavija” sa punim radnim vremenom na poslovima referenta
prodaje i rezervacija.

Clan 2.

Ovaj ugovor s¢ zakljutuje od 2.10.2024. godine za 6 tasova italijanskog jezika, do
realizacije po konkursu, 2 najduZe na period do 30 dana.

Clan 3.
tasova sedmi¢no) u sjediStu

zvoditi nastavu iz italijanskog jezika 6
Pavloviéa bb, Cetinje.

AngaZovano lice ¢e i
«Lovéenski partizanski odred” , Peka

poslodavca, odnosno u Ju 08

(lan 4.

Angazovano lice ima pravo na novéanu naknadu za obavljeni rad koju ¢e Poslodavac
m i uplatiti na Ziro ratun

obratunavati i isplacivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovoro

jzvrsioca posla.

Clan 5.
Ovaj Ugovor prestaje da vazi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne

od ugovornih strana.

]




Zaposleni,
Lipovina Nikol
@_i;p“l,n L L“'d
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JU OF ,Lovéenski partizanski odred* Cetinje

Na osnovu ¢lana 29 Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 74/19. 8/21, 59/21,68/21,146/21) i &lana
101bOpéteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni
list CG¥, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47117, 59/21, 146/21 i 3/23), odluke direktorice br. 34¥ od
2. 10. 21, godine mr Bokan Danijela, u svojstvu zakonskog zastupnika JU OS ,;Lovéenski partizanski
odred“na Cetinju, (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni Lipovina Nikola,Stepen bachelor

s AMYMENT sa uvierenjem O poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima iz
~ “em tekstu zaposleni), prije stupanja na rad, dana

2.1 0.2024. gOdlne ZAKIJULUJu dyjvrsws

UGOVOR O RADU
Clan 1.
Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa i uredivanje prava i obaveza iz rada i po osnovu rada
izmedu ugovornih strana saglasno Zakonu 0 radu, Kolektivnom ugovory, opitim aktima poslodavca i

ovom Ugovoru.

Clan 2.

Ovim ugovorom zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca na odredeno vrijeme, sa 16 fasova
sedmiéno, od Cega matematike -12 Sasova i informatike - 4 &asa potev od 2.10.2024.godine do
realizacije po konkursu, a najduze na period do 30 dana.

Clan3

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2 ovog ugovora, a u sludaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos. Zaposleni stie
Erava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

lan 4.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnika matematike i informatike , kojim je
predviden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila i drugim op3tim aktima poslodavca. Zarada zaposlenog utvrdena
je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete sa koeficijentom 8,83.

Imenovani ée predmetnu nastavu izvoditi sa 16 &asova nedjeljno.

Clan 5.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno  odredbama
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavca i
uputstvima poslodavca,

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da se pridrZava propisanih mjera zaltite na radu,

. da se sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima rada, da se pridrzava drugih obaveza koje su

utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom ! opitim aktima poslodavca.

Poslovi zaposlenogsu:

-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za nastavu, koje obuhvata istovremenu sadr¥insku i metoditku pripremu i pripremu
didaktitkih pomagala ;

-planiranje i programiranje rada;

.rad u struénim organima Skole;

rad u komisijama strugnih organa i organa upravljanja Skole;

@ Cambcannt



¢lan 10.
jzmjenu ugovomih

ye da otkaze ovaj ugovor ili ponudi

mih strana MmO
im aktima gkole.
Glan 11

Zakonom i opst
yorom primjenj

uslova <kladu sa
im ugo uju s€ odgovarajuée

Ovaj ugovor proizvodi pravno
danom zasnivanja radnog odnosa, odnosno stuP
Clan 13

Ovaj ugovor satinjen je U tetiri istovjetnd primj.erka od kojih lprimjerak zadrzava
a 3 poslodavac.
Zaposleni,

zaposieni,

Sekretar,
Jﬁa :Lmn@ Lubarda Sanja
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JU O ,Lovéenski partizanski odred“ Cetinje

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("SI. list CG", br. 74/19. 8/21, 59/21,68/21,146/21) i ¢lana
101bOp3teg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i
,Sluzbeni list CG%, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23), odluke
direktorice br._315 od 2. k0 2% . godine mr Bokan Danijela, u svojstvu zakonskog
zastupnika JU OS ,,Lovéenski partizanski odred“na Cetinju, (u dalje™ satatin mncladavac) i
zenncleni Lubarda Sanja, stepen bachelor biologija

n daljem tekstu zaposlena),prije stupanja na rad, dana 2.10.2024. godine
zakljuduju sljeaect

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa i uredivanje prava i obaveza iz rada i po
osnovu rada izmedu ugovornih strana saglasno Zakonu 0 radu, Kolektivnom ugovoru, opstim
aktima poslodavca i ovom ugovoru.

Clan 2.
Ovim ugovorom zaposlena zasniva radni odnos kod poslodavca na odredeno vrijeme, sa 6
asova hemije potev od 2.10.2024.godine _ do povratka zaposlene sa bolovanja, a najduZe na
period do 30 dana.

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2 ovog ugovora, a sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovala radni odnos. Zaposleni
stide prava i obaveze iz radnog odnosa danoné stupanja na rad.

lan 4.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto nastavnika biologije, kojim je predviden VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a) odgovarajuéeg profila i drugim opitim aktima poslodavca. Zarada zaposlene utvrdena
je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete sa koeficijentom 8.83.

Imenovana ¢e predmetnu nastavu izvoditi sa 6 Sasova nedjeljno.

Clan 5.
Zaposleni prihvata sliedece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavca i
uputstvima poslodavca,
-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da se pridrzava propisanih mjera zatite na radu,
- da se sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima rada, da se pridrzava drugih obaveza koje
su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Poslovi zaposlenog su:
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radina njegovom unapredivanju;




