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From: Osnovna skola "Krsto Radojevic" Bijelo Polje <skola@os-kradojevic.edu.me>
Sent: Wednesday, August 14, 2024 1:23 PM
To: Finansiranje; Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije
Subject: Ugovor o radu Svetlana Cakovic avgust 2024
Attachments: Ugovor o radu Cakovic Svetlana avgust 2024.pdf
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U prilogu Vam dostavljamo ugovor o radu Svetlane Cakovic. \0 3.0+ U0 / For 1.

S postovanjem,




Crna
Opitina Bijelo Polje |

JU 08 ,,Krsto Radojevie®
Broj: 02-100/24-406/2 |
Tomasevo : 14.08.2024.godine

Na osnovu Zlana 29, &lana 37'stav 1 Zakona o radu ( «Sluzbeni list CG» br.74/2019,
8/2021,59/21, 68/21, 145721 ) i JU 08 «Krsto Radojeviéy u Toma$evy, (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni radnik, Cakovié Svetlana Stepen bachelor (BA) rafunarstva i
informacionih telinologija, ‘obima 180 kredita; iz IMBG 'u daljem
tekstu: zaposleni), dana 14.08.2024.godine zakljuguju

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

. Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca
zasniva se radni odnos- izmedu poslodavea JU 08§ ,Krsto Radojevié* iz TomaZeva i zaposlene
Cakovié Svetlane, bachelor rafunsarstva i informacionih tehnologija.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomnosti utvrdene ovim Ugovorom,
Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 035 ,.Krsto Radojevié®,
Tomasevo, Granskim kolektivnim ugovorom, za oblast prosvjete i Zakonom o radu.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 radih sati sedmicno,

na odredeno vrijeme a ne duze od 30 dana,

Raspored radnog vreinena vrSice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektiviim ugovorom i Qp§tim aklima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana. 14.08.2024. godine.

Danori stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatraée sc da nijejzasnovao radni-odnos. -

! o Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor matematike za koje je opstim aktom
o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-I stepen strucne spreme,
zanimanje profesor matematike. ‘
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o Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje

poslova i zadataka iz Elana 3 ovog ugovofa, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea u &lanu 19.
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Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru€ne spreme.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete. Ugovorne strane su saglasne da se mjese&na zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 8,03 uvedana za svaku zapogetu
godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75%, i preko 20 godina za 1,00%.
Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zagtite na radu, odredeno radno vrijeme, za obavljeni rad da isplati zaradu u skliadu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socijalno osiguranje i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
' Clan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

e Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

o Da se pri obavljanu poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

s Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

» Da Zuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

e Dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim
aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i sluéajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektiviim ugovorom. Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazii rok od 30
dana,

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovaran je poslodavac.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opste nadleZnosti u
Bijelom Polju.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.
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