Finansiranje

From: Osnovna skola “Ivo Visin" Kotor <skola@os-ivisin.edu.me>

Sent: Friday, September 27, 2024 2:54 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori

Attachments: I Nikoli¢ oktobar.pdf; A.Rai¢kovi¢ oktobar.pdf; N.D.Rakovi¢ oktobar.pdf; D.Krunic

oktobar.pdf; S.Brkan oktobar.pdf; B.Bulatovi¢ oktobar.pdf; M.Crepulja oktobar.pdf;
D.Trichkovska oktobar.pdf; B.Jakovljevi¢ oktobar.pdf; B.Radonji¢ oktobar.pdf; S.Tesovic
oktobar.pdf; B.Rapovac oktobar.pdf; D.Draskovi¢ oktobar.pdf
Crna Gora
AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KOP!

o7t AAS

u prilogu Vam 3aljemo ugovore zaposlenih.

Srdatan pozdrav,

Petra Cetkovi¢ | Direktor

Phone: +382 32 337 214
Fax: +382 32 337 214

E-mail: skola@os-ivisin.edu.me

JU 08§ ,, Ivo Visin petra.cetkovic@os-ivisin.edu.me

Préanj

n . Website: www.osivovisin.edu.me

Company: JU O8 ,Ivo Visin* Preanj

Address: Prcanj bb, 85335 | Kotor | Montenegro




JU Osnovna skola ™ Ivo Visin ™
PRCANJ ~ CRNA GORA

. 9

JUOS , Ivo Visin 7
Br. 50?

Prianj, 26.09.2024.godine

Na osnovu &, 37 Zakona o radu (,51.1.CG“74/2019) i €.100a i &. 101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju
("SluZbeni list Republike Crne Gore", br. 64/02, 49/07, 45/10, 40/11, 39/13,47/17) JU Osnovna $kola ,Ivo Visin“-Préan;
(u daljem tekstu poslodavac) | Nevena Dragnié-Rakovié, IMB sa mjestom prebivalista u
Spec.Sci engleskog jezika i knjizevnosti, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu zaposlena), dana
26.09.2024.godine, zakljuéili su

UGOVOR
o radu na odredeno

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakanom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca, reguli$u se medusobna
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
Clan 2
Zaposiena zasniva rad na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom (5 tasova u nastavi sedmiéno), potev
0d 01.10.2024.godine do razrjeéenja konkursa a najdue do 30 dana.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je duina da stupi na rad 01.10.2024.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace
se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica engleskog jezika sa nepunom normom,‘za koje
je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen struéne spreme, zanimanje
nastavnica engleskog jezika.

Koeficijent sloZzenosti po kojem ¢e se zaposlenoj obratunavati zarada iznosi 10,12.

Clan4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3
ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitim aktima o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposiena moZe biti rasporedena kod poslodavca na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposlena moe, bez njene saglasnosti biti priviemeno rasporedena na rad ¢ije
obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

JU 08 ivo Visin ** Pranj, Crna Gora
Tel /ffax: +382 32 337-214
E-mail: skola@os-ivisin.edu.me
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JU Osnovna £kola ™ lvo Visin ™
PRCAN) — CRNA GORA =

Br. 508
Préanj, 26.09.2024.godine

Na osnovu &. 37 Zakona o radu (,SLLCG*74/2019) i €1.100a i cl. 101b Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Stuzbeni list Republike Crne Gore", br. 64/02, 49/07,45/10,40/11, 39/13, 47/17) JU Osnovna %kola ,lve Visin“-Prianj
{u daljem tekstu posiodavac) | Adela Raifkovic, IMI mjestom prebivi rofesor
italijanskog jezika | knjifcunosti, VHL nivo nacionalnog okvira kvalitikacija (u daljem tekstu zaposleni), dana
26.09.2024.godine, zakljucili su

UGOYOR
o radu na odredeno

Clan 1
Ovim ugovorom, u skizdu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca, regulidu se medusobna
prava, obaveze | odgovornosti zaposienog i poslodavca.
Clan 2
Zaposlena zasniva rac na odredeno vrijleme, sa nepunim radnim vremenom(8 tasova sedmitno), pocev od
01.10.2024 godine do razrieienja konkursa a najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Zaposiena je duina da stupi na rad 01.10.2024.godine.
Ukoliko zaposieni bez opravdanog razioga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog Elana, smatrace se
da nije-zasnovao radni odno
Clan 3

Zaposlena s2 rasy -~ 1uje na poslove radnog mjesta nactavnika italijanskog jezika i knjizevnosti sa-nepunom
normom od 8 tasova italijanskog jezika sedmicno.
Koeficijent sloferc st po kojem ¢e se zaposienoj obratunavati zarada iznosi 10,12,
: Clan 4

Poslodavac ovim: ugo + pavijerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,obavijanje poslova i zadataka iz ¢lana 3
ovog tgovora, a koji su utvrdeni u opStim aktima o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces ( oiganizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod poslodavca na drugo radno
mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrde akonom zaposlena mote, bez njene saglasnosti biti privriemeno rasporedena na rad Cije
obavljanje zahtijeva nili steven stru€ne spreme.

1 08 tvo Visin ' Préanj, Crna Gora
Tel ffax: +382 32 337-214
£mail; skola@os-ivisin.edu.me
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CRNA GORA - KOTOR
JU Osnovna $kola ,lvo Visin®

VNA SKOLA IVO VISIN®

PRCANJ 26.09.2024. GODINE
BROJ: 513

: .Na. osnovu Slana 202 Zakona o radu ("S). list CG", br. 74/2019, 59/2021, 68/2021 i 145/21),

JU Osnovaa Shola "Ive Visin" sa sjediStem u Kotoru, Préanj b.b.. PIB mtzm, koju zastupa
direktorica Pu: a Cetkovié (u daljem tekstu: poslodavac)

Isidora Nikoli¢ . diplomirani muzi¢ki pedagog.VIl nivo
kvalifikacije v 1. ¢ obrazovanja, zakljucili su dana 26.09.2024. godine,
UGOVOR
o dopunskom radu
Clan 1

[zvrsilac posla, ohasezuje se da radi za poslodavea u dopunskom radu od ukupno 4 &asa sedmitno .
obavlja posao nastavnice muzickog obrazovanja.

Clan 2
Izvrdilac posla o poslove. koji su predmet ovog ugovora, navedene u ¢lanu 1, obavljati potev od
01.10.2024. godine do 30.10.2024. godine.
[zvidilac posla (¢ fuZan poéeti sa radom nia dan 01.10.2024.godine.

Ukoliko Tzvrsilac posla, bez opravdanih razloga, ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatrace se¢ da nie zasnovala radni odnos.

Clan 3

Izvrsilac posla ¢ obavijati poslove posao nastavnice muzicke kulture, u skladu sa ¢lanom 75
Zakona o osno o obrazovanju i vaspitanju, i ¢lanom 9 Pravilnika u unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaci)i ridnih mjesta poslodavea.

Clan 4

Poslodavac j¢ duzan da izvréiocu posla obezbjedi potrebne uslove-rada i propisa
zadtite na radu. odredeno radno vrijere i druga prava iz radnog odnosa u. skladusa zakemml
kolektivinim ug oy orom. '

Préan) bb, 85335 Prianj
Tel Max: +382 32 337 - 214
E-mall: skola@os ivisin.edy.me




JU Osnovna skola ,, Ivo Visin “ >
PRCANJ - CRNA GORA

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u slutajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i izvr$ioc posla ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 11

U slu¢aju spora povodom ovog ugovora nadlean je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 12

Ovaj ugovor je sacinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih 2 (dva) za poslodavea, a 1
(jedan) za izvr$ioca posla.

[zvrsilac posla A Direktorica
Isidora Nikoli¢ , | Petra Ce%wc
: / J el pa

Ju 0% ,lvo Visin * Préanj, Crna Gora
Tel /fax: +382 32 337 - 214
E-mail: skola@os-ivisin.edu.me



P OSNOVNA SKOLA
FIVO VISIN® i
PRCANYJ, 26.09.2024.godine
BROJ: 80Y

Na osnovu ¢l. 37 Zakona o radu (,SLLCG*74/2019) i ¢1.100a i &l. 101b Opsteg Zakona o
~obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list Republike Crne Gore". br. 64/02, 49/07, 45/10,
40/11, 39/13, 47/17) JU Osnovna ¥kola .Ivo Visin“-Préanj (u daljem tekstu poslodavac) i
Dejan Krunic JM mjestom prebivalii __rfizi¢kog vaspitanja

(u daljem tekstu zaposleni), dana 26.09.2024.godine, zaklju&ili su

UGOVOR
o radu

Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava. obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom(18
tasova sedmitno) u periodu od 02.10.2024.godine do razrjeSenja konkursa, a najduZe do 30
dana.

Raspored radnog vremena vidi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolekuvnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 02.10.2024.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatracée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora fizi¢kog vaspitanja za koje
Je opdtim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen
struCne spreme. zanimanje profesor fizickog vaspitanja.
Koeficijent sloZenosti po kojem ¢e se zaposlenom izratunati zarada iznosi 10,12,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstim aktima o unutrasnjoj
orgamizaciii 1 sistlematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene stru&ne spreme, znanju
1 sposobnostima.

U sluCajevima  utvrdenim  zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.
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JU Osnovna skola ™ Ivo Visin °
PRCANJ — CRNA GORA o

JU 0S8, Ivo Visin "’
gr. 510
Préanj, 26.09.2024.godine

Na osnovu &. 37 Zakona o radu [, SLL.CG" 74/2019) i €1.100a i ¢l. 101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 64/02, 49/07, 45/10,40/11, 39/13, 47/17) JU Osnovna 3kola ,Ivo Visin“-Préan;
(u daljem tekstu poslodavac) i Svetlana Brkan, | tom prebivaliSta u Tivtu, Spec.Art.
Geografija-prosvietno-pedagoski smjer, (u daljem tekstu zaposlena), dana 26.09.2024 godine, zakljudili su

UGOVOR
o radu na odredeno

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulidu se medusobna
prava, obaveze i odgovornosti zaposlene j poslodavca.
Clan 2

Zaposlena zasniva rad na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom (6 ¢asova u nastavi sedmicno

istorije i 1 ¢as izborne nastave), pocev od 27.09.2024.godine pa do razrjeSenja konkursa a najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposlena je duina da stupi na rad 27.09.2024.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace
se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica istorije za koje je opStim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen strune spreme, zanimanje nastavnica istorije.
Koeficijent slofenosti po kojem ce se zaposlenoj obracunati zarada iznosi 9,20 do 30.06.2024. godine , odnosno od
01.06.2024. ¢e iznositi 10,12,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienaj, a zaposlena prihvata,obavljanje poslova i zadataka iz clana 3
ovog ugovora, a kejl su utvrdeni u opétim aktima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clans

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod poslodavca na drugo radno
mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njene'struﬁne spréme, znanju i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleha moZe, bez njene saglasnosti biti privcemeno rasporedena na rad ¢ije
obavijanje zahtijeva niii stepen strucne spreme.

JU 0% ,ivo Visin ™ Preanj, Crna Gora
Tel ffax: +382 32 337-214
E-mail: skola@os-ivisin.edu.me
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f’ JU Osnovna skola , Ivo Visin “
PRCANJ - CRNA GORA

— — et et e e,

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koja ¢e poslodavac obracunati i isplacivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovarom i svojim opstim aktima.

Zaposlena prihvata sliedece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta predvidene sistematizacijom radnih mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada,

-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zastite na radu,

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno
kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme. Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca
potpisu ovlaséena lica i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlesan je sud u Kotoru.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca,

Zaposlena, : Direktor,
Bojana Bulatovi¢ Petra Cetkovi¢,

L WAy, f@m Fesitob k-

JU 08 ,Ivo Visin ** Préanj, Crna Gora
Tel /fax: +382 32 237 - 214

E-mail: skola@os-ivisin.edu.me
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JU Osnovna skola ™ Ivo Visin ™
PRCANJ ~ CRNA GORA

JU 0§, lve Visin
Br. 505

Préanj, 26.09.2024.godine

Na osnovu ¢l. 37 Zakona o radu (,SLI.CG"74/2019) i ¢1.100a i &. 101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju
(“Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 64/02, 49/07, 45/10, 40/11, 39/13, 47/17) JU Osnovna §kola _lun Vicin“.Préanj
(u daljem tekstu poslodavac) i Milka Crepulja, 0 mjestom prebivalista ec.Sci
engleskog jezika i knjizevnosti, Vil1 nivo nacionainog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu zaposiena), dana
26.09.2024.godine, zakljuclli su

UGOVOR
o radu na odredeno

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca, regulidu se medusobna
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
Clan 2
Zaposlena zasniva rad na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom (18 &asova u nastavi sedmi¢no), pocev
od 27.09.2024 godine do razrjesenja konkursa a najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je duina da stupi na rad 27.09.2024 godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace
se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica engleskog jezika sa nepunom normom; za koje
je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen stru¢ne spreme, zanimanje
nastavnica engleskog jezika.

Koeficijent slozenosti po kojem ¢e se zaposlenoj obratunavati zarada iznosi 9,20 do 30.juna 2024. godine,
odnosno od 01.jula 2024. ¢e iznositi 10,12.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava 2aposlenoj, a zaposiena prihvata,obavijanje poslova i zadataka iz €lana 3
0vog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tim aktima o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan s

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moie biti rasporedena kod poslodavca na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.

I 05 ,Ivg Visin  Préanj, Crna Gora
Tel /ffax: +382 32 337-214

E-mail: skola@os-ivisin.edu.me
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JU Osnovna $kola " Ivo Visin *
PRCANIJ - CRNA GORA o

JU 08, o Visin
Br. 5'“

Préanj, 26.09.2024.godine

Na asnovuch 37 Zakona o radu (,S11.CG" 74/19) i €1.100a i ¢l. 101b OpSteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list Republike Crne Gore”, br. 64/02, 49/07, 45/10, 40/11, 39/13. 47/17) JU Osnovna $kola ,Ivo Visin“-Préanj (u daljem
tekstu poslodavac) | Desanka Trichkovska, IMBG ) _estom prebivalis plomirani
profesor razredne pastave | Vil 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija {(u daljem tekstu zaposlena), dana
26.09.2024 godine, zakljucili su

UGOVOR
o radu na odredeno

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguli$u se medusobna
prava, obaveze | odgovornost) zaposiene i poslodavcea.

Clan 2

Zaposlena rasniva rad na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom pocev od 27.09.2024.godine do
razrijesenja konkursa a najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavcea.

Zaposlena je duina da stupi na rad 27.09.2024.godine.

Ukoliko zaposiena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace
se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3 '

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta profesora razredne nastave za koje je opstim aktom o
unutrasnjoj organizaciji | sistermatizaciji radnih mjesta utvrden Vi stepen struéne spreme, zanimanje profesor razredne
nastave, utitelj.

Koeficijent sloZenosti po kojem ce se zaposlenoj obratunavati zarada iznosi 10,12.

Clan 4

Paslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3
0vOg ugovora, & koji su utvrdeni u opdtim aktima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod poslodavca na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.

JU 08 ,Ivo Visin " Prtanj, Crna Gora
Tel /fax: +382 32 337-214

E-mail: skola@os-ivisin.edu.me
1/2
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Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunati i isplacivati y skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

-da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemuy pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,

-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da Cuva sredstva rada ; pridrzava se mjera propisa zaitite na radu,

-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavca,

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaje ugovor, pod uslovima i sluCajevima utvrdenim zakonom odnosng

kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme. Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca
potpisu ovlaiéena lica i lice koje zasniva radni odnos,
Clan 12

U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleian je sud u Kotoruy,
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan 2a zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena, : A A Direktor,
Bojana Jakqvijevi¢ - b=y - Peted Cetkovi
$ oy? 7.
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Clan6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunati i isplacivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
koridcenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sliedece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta predvidene sistematizacijom radnih mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zaitite na radu,

-da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim zakonom odnosno
kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme. Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca
potpisu ovlaicena lica i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud u Kotoru.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni, : . Direktor,
BoZidar Radonji¢ Petra Cetkovié

) : . L% o rB s
'-eﬂjj?uc p\)'.-)l AN a4 kye(,qlr)q rﬂpet{)}fM
\
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U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti biti privcemeno rasporedena na rad Cije
~ obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.
Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac obracunati i ispladivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
osmotasovno radno vrijeme, koridéenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta predvidene sistematizacijom radnih mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
-da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da Euva sredstva rada i pridrzava se mjera propisa zastite na radu,
-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktom poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluCajevima utvrdenim zakonom odnosno
kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme. Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca
potpidu ovlaiéena lica i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud u Kotoru.
Ovaj ugovor je sa€injen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena, Direktor,
Savka Tesovi¢ _ Petra Cetkovic,

(ohpii Tl Toiom sk
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U slu€ajevima utvrdenim zakonom zaposleni mose, bez njegove saglasnosti biti privremeno rasporeden na rad cije
obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunati i isplacivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.

Clan7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na radu,
osmocasovno radno vrijeme, koriscenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

-da povjerene pbslove radnog mjesta predvidene sistematizacijom radnih mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada,

-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera propisa zastite na radu,

-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktom poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkae ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno
kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme. Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca
potpisu ovlasc¢ena lica i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlesan je sud u Kotoru.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetha primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni, Direktor,
Bqzidar Rapovac PFL:a C_etkowié

'bQ(—‘;f Pt p Eﬂ&ﬂpﬁ Slggé""bgwk’
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'Na osnovu Clana 202 Zakona o radu ("Sl. list CG". br. 74/2019, 59/2021,

'CRNA GORA - KOTOR 5
JU Osnovna Skola ,Ivo Visin“

JIOVNA SKOLA IVO VISIN®
NJ. 26.09.2024. GODINE

] BROJ 512

8/2021 i 145/21),

JU Osnovaa kola "Ivo Visin" sa sjedistem u Kotoru, Préanj b.b., PIB 02012987, koju zastupa
direktorica Petra Cetkovié (u daljem tekstu: poslodavac)

i

Doria Draskovic | ent na Fakultetu umjetnosti ~ UDG ,
zakljudili su dana 01.10.2024, godine,

UGOVOR
o dopunskom radu
Clan 1

lzvrilac posla. koia je po osnovu Ugovora o radu. zaposlena na odredeno vrijeme u Dream Yacht
Montenggro Koto: . radnom mjestu: struéni saradnik, sa punim radnim vremenom, obavezuje se da
za poslodavea u dopunskem radu od 5 ¢asova nedeljno, obavlja posao profesorice likovnog
obrazovanja.

Clan 2

Izvrdilac posla ce poslove, koji su predmet ovog ugovera, navedene u ¢lanu 1, ohavljaﬁ paim' od
01.10.2024. godine do 30.10.2024. godine, sa nepunim radnim vremenom.

[zvrSilac posla je duzan pogeti sa radom na dan 01.10.2024.godine.

Ukoliko Tzvisilac nosla, bez opravdanih razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodno
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Tzvrdilac posta ée obay Hati poslove posao profesorice likovnog obrazovania u skladu sa &lanom
75 Zakona o osuovnom obrazovanju i vaspitanju, i ¢lanom 9 Pravilnika u unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji-radnih mjesta poslodavea.

préan) bb, 85335 Prian
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Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i [zvriilac
posla.

Ugovorne strane prihvataju sva prava. obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 11

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i izvrsioc posla ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 12

U slu¢aju spora povodom ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je saCinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih 2 (dva) za poslodavca, a 1
(jedan) za izvrSioca posla.

[zvrsilac posla e, Direktorica

Doria Draskovic¢ : -, Petra Cetkovié

Reptboicoen ! Jepa Pttt
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