Finansiranje

From: Nina Vuksanovic <sekretar.racunovodja@os-ivusovic.edu.me>
Sent: Thursday, September 12, 2024 7:54 PM
To: Finansiranje
Subject: Ugovor JU O3 IVAN VUSOVIC
Attachments: Ugovor Todorovic N..pdf
a Go
AGENCIJA ?~'\ QPRFC’;\ &_{?E KORUPCI JE
Postovani ’_T? A0 ?n?ionmm = -
’ —— . _I
. S ":'.'_=:_]
Dostavljamo vam ugovor za nasu zaposlenu Todorovic Nikolinu. [—' 5-C F 30 J 98 % -’

S poStovanjem.
Racunovoda
Nina Vuksanovié
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i ‘Na osnovu ¢lana 29, 30, 31, 32 i 37 stav 1 Zakona o radu (..SLlist CG*“br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21), ¢lana 82 i ¢lana 101 b stav 1 tatka 1 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist
RCG"br.64/02.31/05,49/07 ,.SLlist CG* br.04/08, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i
3/23). zakljuden je dana 10.09.2024. godine:

UGOVOR O RADU
Izmedu ugovorenih strana:

JU 08 ,, Ivan Vusovi¢ “ u Nik3ic¢u (u daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa direktorica mr Milena
Krtolica i
Todorovi¢ Nikoline, iz koja ima stepen specijaliste (Spec.App)
predskolsko obrazovanje, (u daljem tekstu, Zaposlena),
Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom. Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada  Zaposlene i Poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitacica, za koje je Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VII stepen stru¢ne spreme.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poSev od 10.09.2024. godine do povratka
zaposlene sa bolovanja, a najduie do 30 dana.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom,

Raspored radnog vremena vrsi Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 4

Zaposlena je duzna da stupi na rad 10.09.2024. godine.

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovala radni
odnos, osim ako je sprijeena da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se
poslodavac i zaposlena drugacije dogovore.

Clan 5

Zaposlena ¢e obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji Poslodavea.

Zaposlene je duZna da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi, postuje organizaciju rada i
pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Poslodavac se obavezuje da
obavezno socijalno osiguranje i
osiguranje e

Zaposlene na rad podnese propisane prijave na
doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno

Poslodavac je duZan lenoj za ob: ti zaradu u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o
Poslodavac je
podataka.



