Finansiranje

From: Vesna lvanovic <sekretar@os-dmilovic.edu.me>
Sent: Wednesday, September 18, 2024 1:58 PM

To: Finansiranje

Subject: Fw: Ugovor

Attachments: Kaluderovi¢.pdf

Crna Gora
AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
PODGORICA 4
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Od: Vesna lvanovic
Poslato: 18. septembar 2024. 11:52

Za: Mirjana Cuckovié <racunovodstvo@os-dmilovic.edu.me>
Tema: Ugovor
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Na osnovu clana 29. &.37 stav 1 7akona o radu (Sh.list CcG br.M/19,8/21,59/21,68/21,145[21),
¢ana 101b stav 1 tatka Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (S)list RCG br. 64/02, 31/05,
br. 49/0?,Sl.list CcG br.4/08, 21/09, 45/10,'?3/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/1?,
59/21,76/21,146/21, 003/23), te tlana 23 Statuta,direktorica JuOo§ ,Drago Milovi¢" Tivat,
donosi .

opLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

| Kaiuderovié vuk, VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita cSPK-a) , Stepen
specijaliste (Spec.Art) fizicka kultura- prosvjetno- pedagoéki, zasniva radni odnos na odredeno
yrijeme, Na radnom mjestu nastavnik fizickog yaspitanja, na puno radno vrijeme.

1| Radni odnos s€ zasniva pocev od 17.9.2024.g0d1ne, najduze do trideset dana.
11l Sa imenovanim po ovoj odluci potpisati Ugovor o radu.
Obrazloienie

imenovani zasniva radni odnos na odredeno vriieme,naiduie do 30 dana, na temelju clana 101b
ctav 1 tacka 1 OpSteg zakona o obrazovanju j vaspitanju (S1,list RCG br. 64/02, 31/05,br.
49/07,5!.listCGbr.4/08,21f09,45/10,?3/ 10,45/ 11,45/ 11,36/13,39!13,44/ 13,47/ 1?,59/21,76/21,
146/21, 03/23), jer zbog hitnosti posia, zbog odsutnosti zaposlenog kojije u stalnom radnom
odnosu, Predraga gusica, nije bilo moguce sprovesti postupak javnog ogladavanja.

Sa navedenih razloga odluceno je kao u izreci OVe odluke.

Ova odluka je konatna.

Pravna poukzi: 7Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokrctanja postupka pred nadleznim sudom , duZan je da podnese
predlog 74 mirno resav anje spora pred Agencijom 74 mirno resav anje radnih sporova ili pred

Centrom Za alternativno reavanje sporova u rokuod 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- imenovanom
- u dosije

-a/a
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! ipl.pedagos




CRNA GORA

JU 0S8* Drago Milovic* Tivat

Broj: 1509

Dana:17.9.2024.godine

Na osnovu &lana 29-31. i €1.37 stav 1 Zakona o radu ( ,,Sluzbeni list CG* br.74/19.8/21, 59/21), ¢lana 82 stav1 tacka
6 i ¢l. 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,SLlist CG br.4/08,
21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17, 59/21). &lana 23 Statuta. JU OS ..Drago Milovié¢* Tivat
(u daljem tekstu:posiodavac) i zaposleni Vuk Kaluderovié, jmbg kvalifikacija (VII-
1), Stepen specijaliste (Spec.Art) fizitka kultura-prosvjetno-pedagoski (u daljem tekstu:zaposleni), zakljuéili su

UGOVOR ORADU
do 30 dana

ClL1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavca regulidu se medusobna
prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

ol

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom, do povratka sa bolovanja
zaposlenog nastavnika, §usi¢ Predraga, potev od 17.9.2024, a najduze do trideset dana.

Raspored radnog vremena vr3i¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i optim aktom poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz stava 1 ovog ¢lana, smatrace se da nije
zasnovao radni odnos.

ClL3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik fizitkog vaspitanja, za koje je aktom o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden je VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan,
odn.podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), odgovarajuce oblasti (profila) obrazovanja, poloZen strudni ispit za
rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, licenca za rad, u skladu sa Pravilnikom o oblasti (profilu) obrazovanja
nastavnika predmetne nastave u osnovnoj Skoli.

' Cl4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz Clana
3.0vog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea .

Cls.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavca
koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju i sposobnostima.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog poslodavea.

él6.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.
Zarada zaposlene/og se utvrduje na osnovu ostvarenog rada i drugih elemenata, srazmjerno vremenu
provedenom na radu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i ugovorom o radu.

Osnovna zarada zaposlene/og utvrduje se na osnovu koeficijenta 10,12i obratunske vrijednosti koeficijenta koja
iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju ¢ini topli obrok i 1/12 regresa za koriséenje godisnjeg
odmora), a sve shodno élanu 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (“Sl. list CG”, br. 10/161
76/20,151/22, 46/24), €lana 12 Opiteg kolektivnog ugovora (“sl. list Crne Gore”, 150/22).



