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JUOS ,DRAGO MILOVIC” TIVAT

Broj: 1534
Datum: 16.9.2024.godine

Agencija za sprjecavanje korupcije
Odsjek za kontrolu finansiranja politi¢kih subjekata i izbornih kampanja
Podgorica
Predmet: Dostava dokumentacije
Postovani,

Shodno &lanu 44 stav 2 Zakonom o finansiranju politickih partija i izbornih
kampanja, u prilogu dostavljamo dokumentaciju, i to odluke i ugovore o radu do
30 dana, kako slijedi:

1. Odluku i Ugovor o radu br. 1528/1, 1493/2 (do 30 dana) —Helena Radonci¢;

S postovanjem,

Direktori
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Na osnovu Elana 29-31. 1 €37 stav 1 Zakona o radu ( ,Sluzbeni list CG“ br.74/19,8/21, 59/21), ¢lana 82
stavl tatka 6 i &l. 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br, 64/02, 31/05, br. 49/07,SLlist CG
br.4/08. 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17, 59/21, 03/23), ¢lana 23 Statuta , JUOS ,.Drago
Milovié* Tivat (u daljem tekstu :poslodavac) izaposlena, Helena Radongi¢, JM1 IV-1 nivo
kvalifikacija turisticki tehnicar, u daljem (tekstu : zaposlena), zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca reguliSu se

medjusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavea .
Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na poslovima asistenta u nastavi, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme
u periodu od 16.9.2024 godine do popune radnog mjesta putem oglasa, a najduZe do trideset dana.

Raspored radnog vrijemena vi3i¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta asistent u nastavi , za koje je aktom o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca utvrden V-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zavrdena obuka strzu¢nog
usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Zaposlena se rasporeduje na poslove pruzanja tehnicke pomoci tokom pohadanja nastave i podrske djeci sa
posebnim obrazovnim potrebama u cilju uklju¢ivanja djece u redovan tok pracenja nastave shodno njihovim
moguénostima.

U skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom | rasporedom asova , odreduje se obim
podrske koju asistent u nastavi pruza pod nadzorom nastavnika, stru¢ne sluzbe I direktora Skole.

Asistent u nastavi mo¥e biti angazovan za vise djece odnosno utenika.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz &1.2

i 3 ovog ugevora.

' . Clan 5.
Zarada zaposlene/og *s¢ utvrduje na osnovu ostvarenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom , kolektivnim
ugovorom | ugovorom o radu.
Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta 7.87 i obratunske vrijednosti koeficijenta koja
iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za korid¢enje godidnjeg
odmora), a sve shodno lanu 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (“SI. list RCG™, br. 10/16 i
76/20), ¢lana 12 Opsteg kolektivnog ugovora (“Sl. list Crne Gore”, br.14/14, 40/18 1 37/1 9).
Osnovna zarada uvecava se po osnovu radnog stazaza za svaku zapotetu godinu [ to: do 10 godina za 0,5%, od 10
do 20 godina za 0,75%. a preko 20 godina 1,00% , a shodno ¢lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoromNa dan
16.9.2024.godine zaposlena ima 4g 6mj 13 dana radnog staza.

Clan 6.

Nakon ¢1.5 dodaje se ¢1.5a koji glasi:
Zarada utvidena u skladu sa €1.22 stav 1 GKU za oblast prosvjete (Sl.list br 10/16, 76/20, 151/22,46/24), od
01.9.2024.godine uvecava se u neto iznosu kumulativno najmanje 17% (ukljuéujuéi povecanje od 10% u bruto
iznosu od 01.jula 2024.godine.)



