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U prilogu Vam dostavljamo podatke za izvjestajni period.
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CRNA i GORA

JU O8 ,,Braéa Ribar*
Zaton-Bijelo Polje
Br.02-100/24-468
10.09.2024.god.

Na osnovu ¢l. 29. i 37. Zakona o radu ("Sllist CG", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21 i 77/24), JU OS , BRACA RIBAR* u Bijelom Polju, Zaton b.b. koju zastupa _Baltié
Ankica direktorica, (u daljem tekstu: poslodavac) i Eéo Demir. dinlomirani uditelj iz

VII stepen struéne spreme — JMBG gistarski broj radne
knjiZice 403/20, (u daljem tekstu: zaposleni), zakljuduju:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavca i zaposlenog,.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev_od 10.09.2024.godine, do
povratka radnika sa bolovanja, a najduZe do 30 dana.

Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 10.09.2024. godine, od kada mu
teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — profesor razredne nastave u JU OS
»BRACA RIBAR* Zaton- Bijelo Polje.

Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slu€ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u
radnoj nedjelji.

Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjese¢na zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta strudnosti i sloZenosti od 10,12, uveéana za svaku
zapo€etu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20
godina za 1,00%.

Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.,



