Finansiranje
Upka Mopa

From: Ana Juridevic csekretar@ﬂs-b'labudnvic.edu.rﬁé?‘-‘"—'l*'-d-ﬁ 34 EIEAPFJE:';{;&EAEE KOPYMUWJE
Sent: Tuesday, September 3, 2024 10:48 AM e ’U- B : ag gTiv! iR
To: Finansiranje cpen | e | WSl L BMaon
Subject: Dokumentacija za zaposljavanje 0301 4 /. 5@([:?#_&., _F_,..,_..._B_J
Attachments: pravilnik o organizaciji 5 001 jpg; Pravilnik o organizaciji 2 g01,pg; Pravilnik o

organizaciji 3 001jpg; pravilnik o organizaciji 4 001jpg; Pravilnik o organizaciji 5
001,jpg: Ugovor Svetlana 1 001jpg; Ugovor Svetlana 2 001,jpg; Ugovor Svetlana 3
001,jpg; Ugovor Jelena 1.001,jpg; Ugovor Jelena 2 001.jpg; Ugovor Sladana 1 001.jpg;
Ugovor Sladana 2 001.jpg; Ugovor Sladana 3 001jpg; Saglasnost 001,jpg

Postovani,
U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, dostavljam Vam
dokumentaciju za :
. Svetlanu Bijelovi¢, Ugovor o radu-dopuna do norme;
. Jelena Perovié, Ugovor o radu-dopuna do norme;
« Sladana Kovadevié, Ugovor o radu.

U prilogu vam dostavljamo skenirane:
- izvode iz Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistemetizaciji radnih mjesta kao i saglasnosti na isti;
- Ugovore o radu sa navedeni licima.
Napominjemo da zaposlene Svetlana Bijelovic i Jelena Perovié su zaposlene na neodredeno vrijeme u drugim
ustanovama, ali da u nasoj skoluu sjkladu sa zakonom imaju dopunu norme .

Srdacan pozdrav,
Ana Jurisevic¢
Sekretar

JU 08 "Brada Labudovic"

Bistricka 66

81400 Niksi¢

tel: 040/247-082

o-mail: sekretar@os-blabudovic.edu.me
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Tel.- fax +382 40 247 369
Tel. +382 40 247 082
Z.rn.535-1119-20

E-mail skola@os-blabudovic.edu.me

Na osnovu &lana 76 tatka 4 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 1 49/07 i ,,SluZbeni list CG* , broj 45/10, 45/11. 36413, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23)
i &lana 16 stav | tatka 4 Statuta Skole, Skolski odbor JU Osnovne Skole **Braca Labudovié” Niksic,
na sjednici odrzanoj 29. avgusta 2023. godine, donio je

PRAVILNIK
o Izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnik mjesta
JU OS "Braca Labudovié'' Nik§i¢

Clan 1

U Pravilniku o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Braca
Labudovi¢" Nik&i¢ broj 535 od 5. septembra 2017. godine, Pravilniku o Izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08 "Bra¢a Labudovi¢" Niksié
broj 927/2 od 27. septembra 2019. godine, Pravilniku o lzmjenama i dopunama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0S8 "Bra¢a Labudovi¢" Niksié broj 641/2 od
26. oktobra 2020. godine i Pravilniku o lzmjenama i dopunama Pravilnika o unutra3njoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta JU 08 "Braca Labudovi¢" Niksié broj 371/2 od 8. jula 2021. godine,
Pravilniku o Izmjenama Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O8
"Bra¢a Labudovi¢" Nik&¢ broj 555/2 od 11. oktobra 2021. godine, Pravilniku o Izmjenama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08 "Braé¢a Labudovi¢" Niksi¢ broj 28/2 od
26. januara 2022. godine, Pravilniku o [zmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Bra¢a Labudovi¢" Nik3i¢ broj 652 od 8. septembra 2022. godine,
Pravilniku o Izmjenama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08
"Bra¢a Labudovi¢" Niksié broj 17 od 19. januara 2023. godine

U &lanu 13 dodaje se nova tacka 3 koja glasi:

» 3)Defektolog/fkinja -logoped

Poslove defektologa-logopeda moZe da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja;



5
A hrvatski jezik
/I 2. | Engleski jezik I8 69 383 Dopuna 3 &asova u JU
08 “Milija Nikgevi¢*
_ i Kli¢evo - Niksic¢ "
3. [ talijanski jezik 18 16 0,89 Dopuna 3 &asova a JU
08 “Milija Nikdevi¢*
Kli¢evo - Nik&ié
4. | Njemadki jezik 8 10 0,56 Dopuna 8 éasova u JU
08 “Milija Nikéevie*
= Kligevo - Nikgi¢
J. | Matematika 16 48 |
6. | Biologija 18 18 1
T Hemija 18 12 0.67 Dopunu vréi nastavnica
zaposlena u JU O§
Dusan Bojovi¢" Zupa
| Nik3icka ]
8. | Fizika 18 15 0,83 Dopuna 3 &asa u JU OF
0 . «Ratko Zarié“- Niksi¢
9, Informatika sa 18 15 0,83
tehnikom
10. | Geografija 18 15 0,83 ]
: 11. | Istorija 18 18 ] Dio ¢asova zaposlena
! dopunjava kroz izborni
' predmet
12. | Fizitko vaspitanje 18 45 25 Dio &asova zaposleni
dopunjavaju kroz izborni
predmet i dopuna 3 ¢asa
uJU 08  Mileva Lajovié
Lalatovié“- Niksié
13. | Likovna kultura 18 12 0,67 Dopuna 6 Easova u JU
08 “Jago§ Konti¢*
i StraSevina - Niksié
L 14, | Muzi¢ka kultura 18 12 0,67
15. | Razredna nastava 18 270 15 U gkoli od [-V razreda
ima ukupno 15 odjeljenja

ils izvrﬁilaca _

._| Sport za sportiste 0,17 T

17. | Zdravi stilovi 18 3 0.17
Zivota |

18. | Zanimljiva 18 2 0,11
eografija : o

L 19. | Evropska unija 18 2 | 0,11




Clan 4

U &lanu 29 tatka 5 poslije alineje 2 dodaje se nova alineja koja glasi
ceesenensanase 0440 zvTSilact.

«_ Defektolog/Ekinja-logoped
Clan 5

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0SMOg dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a

nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvijete,

Broj: _ﬁgﬁfﬁ

Nik§ié, 29. avgust 2023. godine




Clan 5
Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju
tasova, utvrdenom Kolektivnim ugovorom a isplaéivaée je JU OS ,,Dusan Bojovié“ Zupa
Nik3icka.
Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢e se obradunati i
isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Sporazumom o dopuni norme.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdanim Zakonom.

Clan 7

Poslodavac je duZan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
provede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima za&tite
na radu i Kolektivnim ugovorom,

Zaposlena je duZna da se pridrZava propisanih mjera zatite na radu.

Clan 8
Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera propisa zastite na radu.
lan 9
Radni odnos Zaposlene prestaje otkazom ovog ugovora od strane Poslodavca ako
Zaposleni svojom krivicom uéini povrjede radnih obaveza . i to:

I} ne podtuje radnu disciplinu predvidenu opitim aktom Poslodaveca, odnosno ako je
njeno ponadanje takvo da ne moze nastaviti rad kod Poslodavca;
2) ne ostvaruje obrazovne programe u skladu sa propisanim standardima;
3) odbije da obavlja poslove na kojima radi;
4) zloupotrijebi poloZaj i prekoraéi dato ovladéenje;
5) ne udestvuje v radu struénih organa skole;
6) ako ne vrdi dodatnu i dopunsku nastavu;
7) i udrugim sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili
iz krajnje nepaznje prouzrokovao Poslodavecu.

Clan 11
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a §to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlene i Poslodavca po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona i
Kolektivnogugovora.



Clan 12
Ovaj Ugovor sadinjen je u dva istovjetna primjerka. od kojih jedan za zaposlenu i

jedan za poslodavea.

ZAPOSLENA
(B o renctb i

Svetlana Bijelovié




Na osnovu &lana 29, 31 i 37 stav | Zakona o radu (,.SLlist CG*br.74/19, 8/21,
145/21 i 77/24) i Sporazuma 0 dopuni norme &asova broj 795 od 2.09.2024. godine,
zakljuden je dana 2.09.2024. godine:

UGOVOR O RADU
lzmedu ugovorenih strana:

JU 0§ ,, Braéa Labudovic* u Nikicu (u daljem tekstu, Poslodavae) koju
zastupa direktorica Jadranka Albijanié i

Jelena Perovié iz oja ima VII-1 stepen strucne
spreme, po zanimanju Stepen specijaliste (Spec.App) preddkolsko vaspitanje (u daljem
iekstu, Zaposlena), zak lju&ili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene i Poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na paslove radnog mjesta — vaspitala, za koje je Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjtstaE utvrden V11 stepen strulne spreme.

lan 3

Zaposlena 7asniva radni odnos na odredeno vrijeme, pogev od 02.09.2024.godine do
31.08.2025. godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom na 13 gasova nedeljne
norme (1/2 radnog vremena).
Raspored radnog vremena vréi Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
7akonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavea. Ukolike Zaposlena bez
opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz stava 3 ovog ¢lana, smatrat e se da nije
zasnovala radni odnos.

Clan 4
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje | blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje. :

Clan 5
Zaposlena ima pravo na mijeseénu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju &asova,
utvrdenom Kolektivnim ugovorom koji ¢e se isplacivati u skladu sa sporazumom 0
dopuni norme, a isplatu ¢e vr3iti JU 0% ., Janko Miéunovi¢" Nik3ic.




Clan 4

Zaposlena je duZna da stupi na rad 2.9.2024. godine.

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se
da nije zasnovala radni odnos, osim ako je sprijeCena da stupi na rad iz opravdanih
razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i zaposlena drugatije
dogovore.

Clan 5

Zaposlena ¢e obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji
Poslodavca.

Zaposlene je duzna da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi.
po§tuje organizaciju rada i pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i
drugih obaveza iz radnog odnosa I da postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Poslodavac je duZan da poStuje li¢nost, iiti privatnost zaposlene i obezbijedi
zadtitu njenih liénih podataka.
Clan 8
Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju
tasova, utvrdenom Kolektivnim ugovorom.
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa &lanom 2 ovog
ugovora iznosi 10,12.
Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja e Poslodavac obradunati i
ispla¢ivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene sprijecenosti za rad,za vrijeme drzavnih i vierskih praznika u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac je duzan da Zaposlenoj ohezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite
na radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;



Crna Gora Adresa: Vaka Buroviéa b.b.
Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: #382 20 410 100

fax: +382 20 410 101

WWWL.Mps.gov.me

Broj: 01-603/23-70-75/3

Podgorica, 17.10.2023. godine umﬁ‘r';l'm I'Htll'?&m :
§¥ Ol "BPA Amoih
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JU OSNOVNA SKOLA , BRACA LABUDOVIG
Niksi¢

Na osnovu élana 60 stav 2 Opéteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , Sluzbeni list CG®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21 i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.
66/10, 41/13, 67/17 , 54/18 i 67/23), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Praviinik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,Braéa Labudovi¢®, Nikéi¢, broj 686/2,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odranoj 29.08.2023. godine, s tim da se radno mjesto
defektolog-logoped odobrava zajedno sa JU Osnovna $kola ., Radoje Cizmavié*, Ozrinici, Nik&é
i JU Osnovna gkola ,,Jago$ Kontié*, Stradevina, Niksié.

MINISTAR




