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From: Vanja Vujovi¢ <sekretarka@os-rmitrovic.edu.me>

Sent: Friday, September 20, 2024 2:03 PM

To: Finansiranje

Subject: DOSTAVA DOKUMENTACIJE

Attachments: Oduka i Ugovor jpg; Oduka i Ugovor_001,jpg; Oduka i Ugovor_002.jpg; pravilnik jpg;

pravilnik_001.jpg; propratni akt.jpg
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Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
) 84300 Berane, Crna Gora
JU OS ,,Radomir Mitrovié« tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https:/fradominnitrovic.home.blog

Br:02-100/24-1454/1 Berane, 19.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu (,,SL list Crne Gore* br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21)i 101b
stav 1 tatka 1 Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju ( “Sl.list RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “SL.list Crne
Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 1 1,36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23), donosim sljedeéu

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

1. Milo¥ Pavié, stepen bachelor (BA) obrazovanje uéitelja, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do
povratka privremeno odsutno zaposlene Milica Lukovié u JU 08 “Radomir Mitrovi¢* u Beranama, na radnom
mjestu profesora razredne nastave, a najduZe do 30 dana.

2.Radni odnos iz ta¢.1 ove odluke tege od 20.09.2024.godine.

3.Zarada imenovanom isplaéuje se po koeficijentu predvidenom Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

ObrazloZenje

Imenovani je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka privremeno odsutno zaposlene
Milice Lukovi¢, a najduze do 30 dana, a sve u skladu sa &l. 101b stav 1 tadka I Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ( “Sl.list RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sl.list Crne Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11,
36/13,39/13, 47/17 1 59/21). Ostalo je odludeno kao u dispozitivu odluke. Ova odluka je konagna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja
postupka pred nadleZznim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za
mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana

prijema odluke.

Dostavljeno:
- Imenovanom .
Racunovodstvu Direktor,
- AlA _ Alekﬁan‘da:ﬁ\/ujovi'é; prgf.
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Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovari¢a brl
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https://radomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/24-1454/2
Berane 19.09.2024.godine

Na osnovu €l.37 i €.41 Zakona o radu (“SLlist Crne Gore® br. 74/19, 59/21 i 145/21) i 101c Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sl.list Crne Gore® br.04/08. 21/09,
45/10,40/11,36/13,39/13,47/17, 59/21 i 146/21) direktor JU 0S8 “Radomir Mitrovié“ u Beranama (11 daljem
tekstu: poslodavac) i Milos Pavi¢, stepen bachelor (BA) obrazovanje uéitelja (u daljem tekstu: zaposleni), iz

1a 19.09.2024.godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom, do povratka zaposle
Milice Lukovié, sa bolovanja, a najduZe do 30 dana, u JU OS,,Radomir Mitrovi¢“- Berane.

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 20.09.2024..godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poé¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave za koje je op3tim aktom
0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija(240 kredita CSPK-a), poloZen struéni ispit i licenca za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
&1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( €1.10)

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod

poslodavca koji odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme,znanju i sposobnostima. ) |1
U slugajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti priviemeno rasporedena na rad ¢ije obavljanje

zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i isplaéivati

u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 6a
Isplata zarade zaposlenom od 01.07.2024. godine obragunavace se na osnovu koeficienta sloZenosti za:

a) stepen Struéne SPreme ... 10.12



Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
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Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno socijalno
osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na radu,
odredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normative rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom.kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca,

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuc¢en na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Milice Lukovié¢ sa bolovanja, a

najduze do 30 dana. - ‘ _
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva

radni odnos.

Clan 12
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZzna je Agencija za mirno rjeﬁav.anje radnih
sporova ili Centar za alternativno rje$avanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom u

Beranama. . 2 B
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, dva za poslodavca i jedan za zaposlenog.

i -' ' Poslodavac
Zaposleni U4 - Sodavac
Milog Pavié, gof. — Ale arﬁa:\’ujovpééf
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Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovari¢a brl
84300 Berane, Crna Gora
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EE55/1 Berane,13.09.2023.godine

¢lana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG", br.
i 2207 i ,Sluzbeni list CG" , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21 1 146/21) i &lana 16 stav
' $kole, Skolski odbor JU Osnovne $kole*Radomir Mitrovié* u Beranama, na sjednici odrzanoj
2. donio je
PRAVILNIK
o izmjeni i dopunama Pravilnika
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovne skole"“Radomir Mitrovi¢" - Berane
Clan 1

wxu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne $kole “Radomir
br.7830d 08.09.2017.godine, br.1285 od 20.12.2017.godine, br.1024 od 03.09.2018.godine,
2019.godine, br.1457 od 04.10.2019.godine i br.92 od 30.01.2020.godine, br.01-070/22-69 od
2ne, br,01-070/22-592/1 od 19.04.2022 godine, 01-070/22-1320/3 od 21.10.2023.godine i 01-
1 18.01.2023.godine) u ¢lanu 33 tadka 3 mijenja se i glasi:
ilce

a0 Si(i-
Jelena Nisavié - JU OS , Vuk

oe 4e% Karadzi¢" 4 ¢asa

Vanja Lutovac JU Gimnazija
L 6,22 Pantc Malisi¢" - 4 ¢asa

Stijovié Tanja - JU OS
o4 133 “Vukasin Radunovi¢" 4 éas‘a

' Anes Bahovié - JU OS§"Rifat

Burdzovi¢-Tr$o" BP- 2 ¢asa

16 0,88

Seniha Adrovié - OS “V.
Karadzi¢" - 8 Casova i

22 1.22 Barjaktarovi¢ Dragomir-
Srednja medicinska Skola ,Dr
Branko Zogovi¢" 14 ¢asova

18 1

Tamara Arsovi¢ JU Srednja
25 1,38 struéna $kola “Vukadin
Vukadinovi¢" 10 éasova

amatika 68 4,25

matika sa 5 %) 188 :Sead ."Agowé- JU OS
ikom Trpezi" -12 &asova
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Dejan Duraskovi¢ - Srednja
struéna
i 2 1,48 skola “ukadinVukadinovi¢’
7 Casova
Biljana Durisi¢ -JuU OS
,,V!adislavRajkoKoraé“-s
¢asova
Gordana Stojanovi¢ - JU
19 A4 Tk Srednja medicinska
ékola“DrBrankoZogovié" -6
¢asova
' Gavrilo Vujovié - JU 0S
3 vasp. 18 83 4,61 _MahmutAdrovi¢” 6 Casova
akultura | 18 17 0,94
kultura 18 17 0,94
a
16-19 | 448-532 2 J

|ZBORNI PREDMETI

0,27 ,Mahmut Adrovi¢"

Petnjica- 4 tasa

2duzetnistvo 0,11
_ ! Vukosav Milanovié

18 3 0,16 JU Gimnazija ,Panto \

za sportiste
Maligi¢" — 2 casa

aradionica | 18 1 0.05

Clan 2
iinik stupa na snagu 0smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
ssti Ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.
3-1555/1

023.godine




