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CRNA GORA [
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO

Tu br.835/24
Podgorica, 5. septembar 2024. godine

AGENCIJI ZA SPRECAVAN]JE KORUPCIJE

Ul Kralja Nikole 27/V

PODGORICA

U skladu sa ¢l. 44 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, u
prilogu akta Vam dostavljamo rjesenja o zasnivanju radnog odnosa donijeta u vrijeme
izborne kampanje za: Bojanu Zugi¢, Mariju Petri¢, Ismara Kala¢a i Maidu Kala¢, kao i
prate¢u dokumentaciju o zaposljavanju imenovanih.

S postovanjem,

RUKOVODILAC
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' Crna Gora

~  Uprava za ljudske resurse

Adresa: Jovana Tomasevica br 2

:mnwua g%émv?éﬁmwmgm 81000 Podgorica, Crna Gora
BORICA tel: +382 240 741
fax: +382 240 741

WA
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Br: 02-100/24-1670/21 T 11. jul 2024. godine

Za: OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO U PODGORICI

Gospodin Dusko Milanovié, rukovodilac osnovnog drzavnog tuzilastva

Predmet: Javni oglas br. 02-100/24-1670/3 od 29.05.2024. godine

Postovani gospodine Milanovicu,

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za ljudske resurse, dana 29.05.2024. godine objavila za
potrebe Osnovnog drzavnog tuzilastva u Podgorici, u prilogu dostavljamo dopis Uprave za ljudske
resurse o predmetnom oglasu, listu za izbor kandidata i izvjestaj o provjeri kandidata.

S postovanjem,

Yy
Agron M. Camaj 'I
DIREKTO

Prilog: - Dopis
- Lista za izbor kandidata

- lzvjestaj o provjeri kandidata

Dostavljeno: Osnovnom drzavnom tuzilastvu u Podgorici
ala

Kontakt osoba: mr lvana Smolovié
Pozicija: samostalna savjetnica |
tel: O€E_ _ ___

email: ivana.smolovic@hrma.me
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Br: 02-100/24-1670/20 11. jul 2024. godine

7a: OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO U PODGORICI

Gospodin Dusko Milanovié, rukovodilac osnovnog drzavnog tuzilastva

Predmet: Javni oglas br. 02-100/24-1670/3 od 29.05.2024. godine

Postovani gospodine Milanoviéu,

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za ljudske resurse, dana 29.05.2024. godine objavila za
potrebe Osnovnog drzavnog tuzilastva u Podgorici, obavjestavamo \as da su se na predmetni
javni oglas, prijavili kandidati: Marijana Radulovi¢, Bojana Zugi¢, Milorad Pikanovi¢, Marija
Perovi¢, Marija Petric, Maida Kalag, Tatjana Gogi¢, Ismar Kalaé i Sandra Kekovic.
Kandidatkinje: Marija Perovi¢, Tatjana Gogi¢ | Sandra Kekovi¢, iako uredno obavijestene, nijesu
se odazvale postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjiestina.

Kandidatkinja Marijana Radulovi¢, nije zadovoljila u postupku provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina (praktiéni dio pisanog testa).

Nakon sprovedene provjere po javnom oglasu za potrebe Osnovnog drzavnog tuzilastva u
Podgorici, a na osnovu izvjestaja o provjeri kandidata, Uprava za ljudske resurse utvrdila je listu
za izbor kandidata, koju sa izvjeStajem dostavljamo u prilogu. /

S ppstovanjem,

Dostavljeno: Osnovnom drzavnom tuzilastvu u Podgorici
ala

Kontakt osoba: mr lvana Smolovi¢
Pozicija: samostaina savjetnica |
tel: 0€

email: ivana.smolovic@hrma.me
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Br: 02-100/24-1670/19 11. jul 2024. godine

U skladu sa &lanom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), a na osnovu lzvjestaja o provjeri znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata br. 02-100/24-1670/18 od 11.07.2024. godine, Uprava za
ljudske resurse utvrdila je

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/24-1670/3, objavljenom 29.05.2024. godine, za potrebe
Osnovnog drzavnog tuzilastva u Podgorici, za radno mjesto:

| Savjetnik/ca, - IzvrSilaca: 4, na neodredeno vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Pravni fakultet:

BOJANA ZUGIC - ostvareni broj boc
MARIJA PETRIC - ostvareni broj bod
ISMAR KALAC - ostvareni broj bodo
MAIDA KALAC - ostvareni broj bodo

Odluka o izboru kandidata donosi se u skiagu sa Clanom 48 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), |
dostavlja Upravi za ljudske resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za
izbor kandidata.

Agron M. Camaj

IREKTOR /
Dostavljeno: 4

- Osnovnom drzavnom tuzilagtvu u Podgorici
-ala




CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu br.431/24-3

Podgorica, 29.jul 2024. godine

Na osnovu ¢lana 137 stav 1 Zakona o DrZavnom tuZilastvu ("SlLlist CG" br.
11/2015, 42/2015, 80/17 i 10/18, 76/20, 59/21, 54/24) i &lana 48 stav 2 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima ("Sllist CG" br. 2/18 ,34/1918/21137/22),
donosim

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

Na radnom mjestu savjetnik/ca - u Osnovnom drZavnom tuZilagtvu u Podgorici,
sistematizovanom u ¢lanu 6, pod rednim brojem 1-10, 10a i 10b Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuZilagtva u Podgorici Tu br. 644 /23 od
11.07.2023. godine, na neodredeno vrijeme, biraju se Bojana Zugié, Marija Petrié, Ismar
Kala¢ i Maida Kala¢, kandidati sa liste za izbor Uprave za ljudske resurse broj:
02/100/24-1670/19 od 11.07.2024. godine, dostavljene ovom tu¥ilastvu dana
18.07.2024.godine.

ObrazlozZenje

Rukovodilac  Osnovnog drzavnog tuZilagtva u Podgorici, je dana 08.05.2024.
godine donio odluku Tu br.431/24, o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta
savjetnika - 4 (Cetiri) izvr$ioca, na neodredeno vrijeme.

Shodno navedenoj odluci Uprava za ljudske resurse je objavila javni oglas br.02-
100/24-1670/3 od 29.05.2024.godine, za popunu radnog mjesta savjetnik/ ca - 4 izvr&ioca,
na neodredeno vrijeme.

Na osnovu blagovremene, uredne i potpune dokumentacije Uprava za ljudske
resurse sacinila je listu, na kojoj su se nasli kandidati koji ispunjavaju uslove javnog
oglasa, i to: Marijana Radulovi¢, Marija Perovi¢, Marija Petri¢, Maida Kala¢, Tatjana
Gogi¢, Ismar Kala¢, Sandra Kekovi¢, Bojana Zugi¢ i Milorad Pikanovié.

U postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjetina, kandidatkinje:
Marija Perovié¢, Tatjana Gogi¢ i Sandra Kekovi¢, iako uredno obavijeStene, se nisu
odazvale ovom postupku, dok kandidatkinja Marijana Radulovi¢ nije zadovoljila na
praktiénom dijelu pisanog testa u ovom postupku. U postupku provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina, kandidatkinja Bojana Zugi¢ ostvarila je - 20.00
bodova, Marija Petri¢ - 19.42 bodova, Ismar Kala¢ - 19.00 bodova i Maida Kala& -18.70
bodova.

Odredbom ¢1.48 st.2 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namje$tenicima,
propisano je da Odluku o izboru drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika u drugom
drzavnom organu donosi starje$ina drzavnog organa, dok je odredbom ¢l. 48 st.4 istog
zakona, propisano da se poslije obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za




izbor kandidata vrsi izbor istog, a u obrazloZenju odluke o izboru kandidata navode se
razlozi za odluku.

Kako su Bojana Zugié, Marija Petri¢, Ismar Kala¢ i Maida Kalag jedini kandidati
na listi za izbor kandidata Uprave za ljudske resurse br. 02/100/ 24-1670/19 od
11.07.2024. godine, sa istima je rukovodilac Osnovnog drZavnog tuzilagtva u Podgorici
dana 29.07.2024. godine obavio razgovor i kako su prilikom razgovora, ovi kandidati
pokazali komunikativnost, poznavanje zakona koji se pPrimjenjuju u vrdenju poslova
predmetnog radnog myjesta, kao i motivisanost da savladaju sve izazove na ovom radnom
mjestu, stekao se uslov da se u skladu sa &1.48 st.2 Zakona o drZavnim slubenicima i
namjetenicima donese odluka o izboru ovih kandidata za radno mjesto savjetnika - 4
(Cetiri) izvr$ioca, na neodredeno vrijeme.

Shodno ¢lanu 137 stav 1 Zakona o DrZzavnom tu¥ilastvu, rukovodilac je odlucio
kao u dispozitivu odluke,

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiy ove odluke moZe se izjaviti zalba Komisiji za
Zalbe Vlade Crne Gore, u roku od 8 dana od dana prijema, a preko OVOg organa.

RUK
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CRNA GORA

OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu br. 431/24

Podgorica, 8. maj 2024. godine

Na osnovu ¢l 38 st1i¢l. 42st4,au vezi €. 52 st. 1 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("SLlist Crne Gore" broj 2/18 i 34/19, 8/21), donosim

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

I Utvrdena je potreba za pokretanje postupka za popunu radnog mjesta, javnim
oglasom, za radno mjesto savjetnik/ca - 4 (Cetiri) izvr$ioca, na neodredeno vrijeme,
sistematizovanom u &lanu 6, pod rednim brojem 1-10, 10a i 10b Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuzilastva u Podgorici Tu br. 644/23 od
11.07.2023. godine.

II Javni oglas ove odluke objavi¢e Uprava za ljudske resurse i Osnovno drZavno
tuziladtvo u Podgorici, u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sl.list Crne Gore" broj 2/18134/19, 8/21)

I1I Rok za podnosenje prijava je 15 dana od dana objavljivanja oglasa na internet
stranici Uprave za ljudske resurse i u dnevnom $tampanom mediju koji se distriburira na

ObrazlozZenje

Utvrdena je potreba za pokretanje postupka za popunu radnog mjesta, javnim
oglasom, za radno mjesto savjetnik/ca - 4 (Cetiri) izvr$ioca, na neodredeno vrijeme,
sistematizovanom u ¢lanu 6, pod rednim brojem 1-10, 10a i 10b Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuzilastva u Podgorici Tu br. 644/23 od
11.07.2023. godine.

Odluka je donijeta s obzirom da je Osnovno drzavno tuziladtvo u Podgorici aktom
Uprave za ljudske resurse br.02-100/24-1136/9 od 25.04.2024, obavijesteno dana
30.04.2024. godine da se Jelena Damjanovic, kandidatkinja prijavljena na internom oglasu
za radno mjesto savjetnik/ca - 4 (dva) izvréioca, na neodredeno vrijeme, koja je ispunila
uslove predmetnog oglasa, iako uredno obavijeétena, nije odazvala postupku provjere




znanja, sposobnosti, kompetencija i vje§tina. Imaju¢i u vidu navedeno, stekao se uslov da
se izvr$i popuna radnih mjesta putem javnog oglasa.

Odluka je donijeta u skladu sa ¢l. 38 st.1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjetenicima ("SLlist Crne Gore" broj2/18134/19,8/21), s obzirom da su radna mjesta
utvrdena Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog
tuzilastva u Podgorici Tu br. 644/23 od 11.07.2023. godine, da se radni odnos zasniva u
skladu sa ¢1.52 st.1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima i da je popuna
ovog radnog mjesta predvidena Kadrovskim planom Osnovnog drZavnog tuzilastva u
Podgorici za 2024. godinu. Shodno ¢1.39 st1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i
namjeStenicima, drzavna tuZiladtva nijesu duzna da prije donosenja odluke o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta pribave potvrdu o obezbijedenim finansijskim
sredstvima od strane ministra nadleznog zaposlove budZeta.

Shodno ¢lanu 137 stav 1 Zakona o DrZavnom tuzilastvu, rukovodilac je odlucdio
kao u dispozitivu odluke.

RUKO¥ODILAC
OSNOVNOG DRZ G TUZILASTVA

Du OVié ’
lolons -




OSNOVNO DRZAVNG TUZILASTVO
Tu broj 827/24
Podgorica, 4, Septembar 2024, godine

80/17, 10/18, 76/ 20, 59/21 i 54/24), &1, 52 st. 11 ¢lana 53 Zakona o drZavnim sluZbenicima i
Namjestenicima ("SLlist CcGn br.2/18, 34/19,8/21 37/22), rukovodilac donosi

Za potrebe Osnovnog drZavnog tuilagtya u Podgoricj, Uprava za ljudske resurse objavila
je javni oglas na neodredeno Vrijeme broj: 02-100/ 24-1670/3 od 29.05.2024, godine, za Popunu
radnog mjesta savjetnik/ca - 4 izvr¥ioca, te sprovela Postupak brovjere Znanja, Sposobnost;,
kompetencija 1vjestina kandidata,

Nakon dostavljene Iigte Za izbor kandidata, Osnovno drZavno tuZilagtvo 4 Podgorici je
Sprovelo daljj Postupak u sklady sa zakonom, te Odlukom Ty by, 431/24-3 od 29,07 2024. godine,
izabrala kandidate: Bojanu Zugi¢, Mariju Pelyig, Ismara Kalaga Maidu Kalag.

Aktom broj 02-100/ 24-1670/25 od 3 .08.2024. godine, Uprava 25 ljudske resurse dostavila
je ovom tuZiladtvu dana 02.09.2024. godine, personaln; dosije izabranih kandidata, &ime se stekao

Na osnovy iznijetog, shodne ¢lanu 137 stav 1 Zakona o DrZzavnom tuZilagtvy, rukovodilac
je odluéio kao y dispozitivy rjeSenja,

Vlade Crne Gore, u roku od 8 dana od dang Prijema, a preko Ovog organa,
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o
CRNA GORA

OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu broj 830/24

Podgorica, 4. septembar 2024. godine

1 10b Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drfavnog tutilagtva u
Podgorici Ty broj 644/23 od 11.07.2023. godine

IT Probni rad imenovanoj traje jednu godinu.

III Prava i obaveze Mariji Petrig, PO ovom rjeSenju pocinju teéi od 05.09,2024. godine.

Obrazloienje

Podgorici Ty broj 644/23 od 11.07.2023. godine, pod rednim brojem 1-10, 10a i 10b,
sistematizovano je radno mjesto savjetnik,

Za potrebe Osnovnog drZavnog tuilastva u Pod gorici, Uprava za ljudske resurse objavila
je javni oglas na neodredeno vrijeme broj: 02-100/ 24-1670/3 od 29.05.2024. godine, za popunu
radnog mjesta savjetnik/ca - 4 izvr$ioca, te sprovela postupak provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjeStina kandidata,

na neodredeno vrijeme u drfavnom organy, to ¢e Mariji Petri¢ probni rad trajati jednu godinu,
Prava i obaveze imenovanoj, PO ovom rjesenjuy, pocinju teéi od 05.09,2024. godine,
Na osnovu iznijetog, shodno &lany 137 stav 1 Zakona o Dr¥avnom tuZiladtvu, rukovodilac
je odluéio kao u dispozitivy rje3enja,




OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu broj 828/24
Podgorica, 4, septembar 2024, godine

80/17, 10/18, 76/20, 59/21 i 54/24), &1. 52 st 1 i ¢lana 53 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i
namjedtenicima ("SL.list CG" br.2/18,34/19, 8 /21137/22), rukovodilac donosi

Aktom broj 02-100/24-1670/ 25 od 30, 08.2024. godine, Uprava za ljudske resurse dostavila
je ovom tuzilagtvy dana 02.09.2024. godine, personalni dosije izabranih kandidata, ¢ime se stekao
uslov da se donesy rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa na radnom mjestu savjetnik u Osnovnom
drZavnom tuzilagtvy y Podgorici, na neodredeno vrijeme,

Imajuéi u vidu da je ¢lanom 53 Zakona © drZavnim sluZbenicima 1 namjedtenicima
propisano, da je probni rad obavezan za drZavnog slu¥benika koji prvi put zasniva radni odnos
na neodredeno vrijeme y drZavnom organuy, to ce Ismaru Kalagy probni rad trajati jednu godinu,

Prava i obaveze imenovanom, PO ovom rjeSenju, pocinju teéi od 05.09.2024. godine,

Na osnovu iznijetog, shodno ¢lany 137 stav 1 Zakona o Dr¥avnom tuZiladtvu, rukovodilac




W %
CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu broj 829/24

Podgorica, 4, Septembar 2024, godine

Na osnovy & 137 st. 1 Zakona 0 Drzavnom tuzilagtvy (,SLlist CG”, br. 11/15, 42/ 115,
80/17, 10/18, 76/ 20, 59/21 i 54/24), &1, 52 st 1 i ¢lana 53 Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjedtenicima ("SLlist CG" by. 2/18,34/19, 8 /21i37/ 22), rukovodilac donosi

radnog mjesta savjetnik/ca - 4 1zvrsioca, te sprovela postupak provijere Znanja, sposobnost,
kompetencija i vjestina kandidata,

uslov da se donesy rjedenja o Zasnivanju radnog odnosa na radnom mjesty savjetnik u Osnovnom
drzavnom tuzilagtyy u Podgorici, na neodredeno vrijeme,

Imajuéi u vidy da Je ¢lanom 53 Zakona o drZavnim sluZbenicima j namjestenicima
Propisano, da je probni rad obavezan za drZavnog sluzbenika koji prvi put zasniya radni odnos
Na neodredeno vrijeme y drZavnom organuy, to ée Bojani Zugi¢ probni rad trajati jednu godiny,

Prava i obaveze Imenovanoj, po ovom rjeSenju, Pocinju teci od 05.09.2024. godine,

Na osnovy iznijetog, shodno Clanu 137 stay 1 Zakona o Dr¥avnom tuZiladtvy, rukovodilac
je odluio kao y dispozitivy rjedenja.




