Dalibor Saban

From: Osnovna skola” Bajo Jojic" Andrijevica <skola@os-bjojic.edu.me>

Sent: Tuesday, April 23, 2024 10:00 AM

To: Finansiranje

Subject: Zaposljavanje do 30 dana
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JU OS ,,BAJO JOJI¢«
1° tijevi

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opg i itani
Kiaipdi AL stav = Upsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
&f};‘;bm list RCG®, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Slusbeni list CG*, broj 45/10,
¢ ; 36{13: 39,{'13 1 rf-ﬁ'/l?} 1 Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
stedstava 1z javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazeée obrazovne

Sr-::rgrmne (»Oluzbeni list CG*, br, 66/10, 41/13 i 67/17), Ministarstvo prosvjete
aje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrainjoj otganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
»BAJO jC}JIC“, Andrdjevica, broj 384, donesen na sjednici ng]SI{Dg odbora,
odrzanoj 5. septembra 2017. godine, s im §to se:

- ne odobrava radno mjesto pomocnika direktora;

- odobrava se na radnom mjestu poslovi odrZavanja objekta i opreme,
grijanja i odrZavanja higijene za 10 PU po 0,5 izvrsilaca;

- odobrava se na radnom mjestu bibliotekar/ka 0,5 izvrdilaca kao dopuna
norme do punog radnog vremena nastavnika;

- u ¢lanu 16 tacka a) podracka 1) dodaje se nova alineja koja glast: ,, - steCeno

zvanje racunovoda.”

———

;. O>MINISTAR
R Dr Damir SEHOVIC

f

Vaka Durovica b.b. 81000 Podgorica .
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 I‘[h
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Clan 39
Stupanjem ng
“matzacijl radn

apgu ov o

th mjci -?]: "8 pravilnika Prestaje da vazi Pravilnik o unutraingoj ofgamizaciy i

€, hr-lé 1 ole, br.494 od 23.09.2013.godine; sa izmjenama i dopunama bt.272
¥ W nduﬁpﬂl Lzﬂl?’g{}diilﬂ.

Smpaniﬁ na snagu
Clan 40

{:}vﬂ] pravilnik Stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasno) tabli Skole, 2

on saglasnost ministarstva nadleznog za poslove prosvicte.
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ohrazavanju i vaspitanju MSludbeni
, e 45710, A5/11, 36713, /13 i
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" Uhinovine kole Bajo Jojic”, y Andtijevici | na sednic

. o PRAVILN I K
nutradnjoj organizacij isisttmmizaciji radnih mjesta
JUOsnovne $kole "Bajo Jojie" - Andrijevica

[OSNOVNE ODREDBE
Sadriing Pravilnika

tganizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
Ya i sposobnost, odnosno radno iskustvo i drugi
m radnom mjestu, opis poslova radnog mijesta | broj 1zveiilaca

radnim mijestima 4 JU Osnovnoj $koli Bajo Jojic"(u daljem tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole

) Clan 2

Skola je organizovana kao Jedinstvena ustanova.

Skola ima podruénu/e ustanova Rijeci Marseniéa, Trepdi, Tresnjevu, Zabrdu, Slatni,
Kraljima, Gnjilom Potoku, Seocu, Ulotin Gracanici,

LI Skoli se organizuje  vaspitna jedinica za ostvanivanje predskolskog vaspitanja i
ubmzcbr;nja, u skladu sa zakonom.

Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3

Skola moze, u skladu sa mogucnostima, da organizuje produzeni boravak za ucenike, u

skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje uvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave L
( Clang

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima; u skladu sa zakonom i obrazovnim pProgramom.,

Izborna nastava u treéem ciklusu se izvodi Po grupama, u skladu sa obrazovnim
programom.

Organizaciona jedinica predskolskog vaspitanja i obrazovan
grupe za poludnevni i jednu za cjelodnevni boravak, kao i dvije jedinice za trosatni program u
podrucnim ustanovama Trenjevo i Kralje i dvije interaktivne sl

uzbe u podrucnim ustaneovama.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja uéenika, odnosno
polaznika.

Ja organizuje dvije vaspitne

Otganizuje se Organizaciona jedinica peredskolskog vaspitanja i obmzovanja (uzrast
djece od 3 do 6 godina).

Organizuje se ishrana djece u Organizacionoj je

diniei predskolskog vaspitanja i
obrazovanja,
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2) Schretatijat Skole:

1 izves tlac
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R d; hm na odrzavanju objekta | Dptem;"m 1 m;rsi.;l.ﬂc |
e fis/iea na poslovima Bjanja (10328 /ica) vvvrrnr, .
-Vozad/ica i T 1 !

- knlslfi I,C'T kﬂmdhmtnr#’ka“,......I:...l.h.l..,l.....h.l.z..l. .......................... ,,; g0 1
-Radnik/ica na odrzavanju hlg:tjenﬂ 5 "l

J3)Nastavnici/ce
edni | Nastavni predmet norma ukupan broj napomena
o) dasova | nedjeljni fond izvriilaca
¢asova |
1. Crmogorsko —srpski, bosanski , 18 32 1,78 5
hrvatski jezik 1 knjiZevnost . - .
2. Engleski jezik 18 7 s = .
S TFizka 18 10 0,55 bW
Crusinje
4, Hemija 18 8 ?2; . i
3, Matematika 18 32 U!SS - ]
6. Geografija 18 i g =22 o 4\
7. Istorija 18 : o — |
8. Tehnika i informatika 18 = 2 -
9. Biologija, bic}l‘uggz sa 18 : W
ekologijom,priro — Dapuns uJU 08
10. Likﬂ\"%li kultura 18 ) 0.5 | "k ;i.:::nd:rb - |
; 044 | =
11. | Muzi¢ka kultura ig 135 1 i |
12. Fizitko vaspitanje = : 544 - i
13. | Ruski jezik 18 14 0,78 l 1
14. | Njemacki jezik : )
|
Izborni predm‘eti: T ; G |
15. | Likovna radionica T 1 0.05 i
16. | Istorija religije i = : 5,05 |
17. | Gradansko vaspitanje 5 011
18. | Zanimljiva geografija 18 : o
19. | Evropska unija 18 :

o i B i
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L ova Usnovng Skola Adresa: Branka Deles:
»Bajo Jojié 84320 Andrijevica, EE:;IE;E_;E?
1l 4382 S104330,
Br: 02-100/2y 94, e-mail: skola@os-bjojic.edy me

2087 2s% . godine

lobrazovanju (st jist RCG" broj
36/13,44/13, 47/17,59/21) direktor

u PU Rijeka Marseniéa .

Imenovani ¢e poleti sa radom 23.04.2024.godine,

QObrazloienje

Imenovani je primljena na period do 30 dana do ponovnog raspisivanja konkursa ilido povratka |
Raketi¢ Zlatane sa bolovanja .

Pravna pouka: Protiv odluke o izboru nezadovljna strana ima pravo da pokrene spor pred nadleinim |
sudom u roku od 15 dana od dana prijema odluke.
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Andrijevica , 21 U7 _2024.godine

"SLlist CG"broj 74/19, 8 12
‘ 1.59/21,
(u daljem |Ek5lu=PﬂSIniwg.:] 121.68/21,14

Na osnowy Clana 29 37, Znkona o radu (

Bajo Joji" Andri jeviea BIZL). JU O

T S

ustang i+ : .. .o
. ve) 1 Zaposleni Andrijana Marseni¢ ~Andrijevica , e
SNOVNA  (udajem seksouzaponieny. a zavrienim
I eni), QANA 22{]4‘2(] . .
{str.sprema) 24 god, IEHJUEI 1 SL1,

UGOVOR © RADU
Clan 1

leni i 3 i )
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom na

odredeno vrijeme od 23.04.2024.godine do povratka radnika s bolovanja 4 ne duze do
23.05.2024 godine

Raspored radnog vremena vriide poslodavac  uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodaveca,
Zaposleni je duZan da stupi na rad , 23.04.2024. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnika na odrzavanju higijene u sa ¥2
radnog vremena u PO Rijeka Marseni¢a sedmiéno za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji

i sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen struéne spreme —I-1.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora.a koji su utvrdeni u opétim aktima o sistematizaciji radnih mjesta

poslodavea (élan___ tabela___ redni broj ).
Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposobnostima,

U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnostibiti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.

Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZze biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavca.




na radu, odredeng radno
ULOVOrom,

* Clan 8
Zaposleni Prihvata sljedege obaveze,

- da povierene poslove radnog mjests obavlja savjesno,

] obavljanju poslova rad
normativa rada,

kvalitetno i u roku,

Nog mjesta u svemuy pridriava utvrdene organizacije i

da ¢uva sredstva rada j pridriava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene

_ zakonom, kolektiviim ugovorom i opstim
aktima poslodavca

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor,pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru od govoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodaveainspekcijom i
nadleznim sudom.
Clan 11
Ovaj ugovor zaljuen je na odredeno vrijeme. o |
QOvaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
Clan 12

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleZnosti u

Beranama. : |
Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerkajedan za zaposlenog i dva za poslodavea.
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