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From: Osnovna skola® Bajo Jojic" Andrijevica <skola@os-bjojicedu.me>

sent: Tuesday, April 23, 2024 11:37 AM

To: Finansiranje Crna Gora

Subject: Odluka o zapoéljavanju do 30 dana WEMLHL 64 S RoLA "__' RORUPCLIE
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Postovani, Ir

Iz tehni¢kih razloga nijesmo bili u moguénosti do sada da Vam proslijedimo odluku o zaposljavanju na 30
dana za Lazara Séekica .

Unaprijed se izvinjavamo

S postovanjem,
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Cma Gora Adresa; Brankn Deletiéa , bb
Javna ustanova Osnovna 3kola B4320 Andrijevica, Crna Gorn
tel; + 382 51243374

Bajo Jojie+
e-mail: skolndos-bjojic.edu,me

o Broj: )] I'{‘k‘,»":'r - 2 W Andrijevica , ,,;'ﬂ_f,_{j{_?l’}?d-g:ﬂinc

o
Na asnovu ¢lana 29 1 37, Zakona o radu ("SLlist CG"broj 74/19 1 8/21). JU o3 H-Ejﬂ Jojié" And rijevica
(nnzlv i sjediste ustanove) | zaposleni

(u daljem tekstuposhodavac)
Lazar Seki¢ ~Andrijevica_, | TG i

18.04.2024. god., aakljudili su,

Visoka fuo shalperm sekatamposieniy,  CLLI1A
[ sporema)

UGOVOR O RADU

Clan 1

skladu sa  zakonom, koleklivniim aktima

Ovim  ugovoron,u ugovorom i opdtim

poslodavea,regulidu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom na period

do 30 dana od 18.04.2024.godine do 18.05.2024 godine
Raspored radnog vreimena vriige poslodavac

zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 18.04.2024. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz predhodnog stava

uz podtovanje prava radnika utvrdenih

ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnika nastavnika matematike za 16
¢asova u nastavi sedmidno za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

myjesta utvrden stepen stru¢ne spreme —VII-1.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora.a koji su utvrdeni u opdtim aktima o sistematizaciji radnih mjesta

poslodavea (§lan___ tabela__ redni broj ).
Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strugne spreme.znatyju i sposobnostima.
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti,biti privremeno

rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.
Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavca.
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ée poslodavac obragunavati i
isplagivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca .

Koeficiient za ava radna misen is 9 200 za nuno radno vriieme.




Clan 7

Postoddavac jo dudan da zaposlenom obeshiled! potrelme uslove rud | Propisnnn sredstva zadtje

mhh wdredeno vadne vigeme | dengn peave fe radnog odoosa o skladu s znkonom i kolektivnim
ARV,
| Clan 8
Zapaslend pribivata sliedede obavere,
= dda povierene poslove tadnog mjestn obavlin saviesno, kvalitetno 1 u roka,
= daose pri obaviiagiu poslova vndnog mjesta uosvemu pridezava ulvidene arganizacije {
rormativa vada,
-+ dacse pridezava propisanog tadnog viemenn | radne discipline,
= da duva stedstva vada 1 pridezava se ajern 1 propisa zadtie na radu |
- dase pridizava deugih obaveza koje su utvedene  zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim
aktima poslodaven
Clan 9
Svika od ngovorenih strann moZe da otknZe ugovor,pod uslovima i slugajevima utvrdenim
rakonom odnoesne kelekliviim ugovorom,
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim  organima posledavca,inspekeijom i
nadie2nim sudom,

Clan 11
Oviyj ugovor zaljuden je na odredeno vrijeme.

Oviyj ugovor se smalra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

-,'.l 4
U sludaju spera povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u
Beranama,

Ovay ugevor je sadinjen u tri istovjetna primjerka jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni .
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