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U prilogu vam dostavljam Ugovore koje smo zaklju¢ili na 30 dana sa: BalSom Abramovicem, lvanom
Rai¢evi¢, Majom Martinovi¢ i Anom Ivanovic.

Srdacan pozdrav,

Sekretarka
Gordana Mirkovié



Crna Gora

JU 0§ , Stefan Mitrov Ljubida®
Broj: 01-683

Budwa, 26.04.2024. godine

Na osnovu &lana 29 § 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl, list Cme Gore”, br. 74/18, 59/21,
68/21, 14521 ), #lana 101b Opitep zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG br,
64102, 31405, 49/07 i ,,SL List Cre Gore", br. 45710, 45/11, 36/13, 3913, 4717, 59721,
146/21, 03/23) JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubifa® u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekst: poslodavac) i Balia Abramovié iz Budve, (Spec.App) Studije primjenjenog
rufunarstva sa zaviSenim  Elektrotehnitkim fakultetora v Podgorici « studijski program
Studije primjenjenog raunarstva, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacyja,
R (v dajom fekstu: zaposleni), zakijuiili su dana 26.04.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredenc yrijeme

(lan 1

Ovim ugoverom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
posledavea, regulilu se medusobna prava, abaveze i odgovomosti zaposlenog i peslodavea.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca informatike sa tehnikom
sa punim radnim vremenom 40 gasova (16 Zasova sedmitno u nastavil, uvod u programiranje
(2 &asa) i izrada grafike i obrada fotografije ( | Sas) za koje je opitim aktom o ymutradnioj
organizacijt i sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajude chlasti
(profila) VII nivo nacignalnog okvira kvalifikacija, podnive jedan odnosno podnive dva
(240 ili 300 kredita CSPK-a),

Clan 3

Zaposleni ée obavljoti poslove i radne zadatke iz #lana 2 gvogugovora koijt su utvrdeni
u opétem akiu o unutra¥njoj organizacji i sistematizaciji radmh mijesta poslodavea (€lan 30,
tabela 3, redni broj 11, redni broj 20, i redni broj 16).

Poslodavac je duZan da zaposlenog, prije stupenja na rad, upozna sa poslovima radnog
miesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta

{lan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na sdredeno vrijeme do 30 dana, potev od 29,04.2024,

godine,do zakiju¥no sa 28.05.2024. godine.
Zaposleni je duZan stupiti na rad 29.4.2024 godine. .
Ukoliko zapasleni bez opravdanog razloga ne polne sa rmdom na dan iz stava 2 ovog

Slana, smabaée se da nije zasnovao radni odios.



Clan §

LRa.spnmd radnog vremena, na¥in odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
godidnjeg odmora, praznike i drugih odsustava vidide poslodavae, uz poitovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektiviim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu kofa se utvrduie u skladu sa zakonom, kelektivnim
ugovorem i ugovorom ¢ radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 9,20.

Bruta zarady fine zarada kaju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radv, neknada zarade i druga primanja wtvrdana kelektivnim ugovorom,
ugovorom o tadu i zakonom,

Bruto zarada 2apostenog za obavljeni rad § vrijeme provedeno na radu sastoli &= od?

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvedanja zarade,
Clan 7

Zarada zaposlenog se uvefave po osnovi
- minulog rada.

Zarada se ispladuje u rokovima, & najmanje jedan put mjeseZno,
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposienom uruéi obratun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu vgovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenib zekonom i u drugim sludajevima utvrdenim kolektiynim
ugovorom i ugovoram o rady, odnosne vdrugim slu¥ajevima kad postoji saglasnost
zaposlenog i posledavea.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva za¥tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radpog odnosa u skladu sa

zakonom i kolektivoim ugovorom. + )
Zaposleni ima pravo na zadtitv od ponadanjs koje predstavija mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu. . : .
Zaposleni koji vr¥i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje kr:'ge mole p]'ﬂdSIa:-’I_]Hﬂ
mobing ili 2loupotrijebi pravo na za§titn od mobinga edgovoran je za nepodtovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10

psleni ima pravo:
-z:ffndmur u tuEumrada kojt & se koristiti ¢ skladu sa kuénim redom fkale;
- na odmor izmedu dva nzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Sasova
neprelddno; i
- na sedrmi®ni odmor u trajanju od najmanje 24 #asa neprekidno;
- na godisnji odmor,



Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje s¢ srazmjerno vrement: provedenom na radu.
Priviemena sprijefenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko edsustve, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drfawvnih organa smatraju se
yiemenom provedenim na radu za sticanje prava ha koridtenje godifnjeg odmora.

0 viemenu koridéenja godifnjap odmora odlutuje poslodavac uz prethodnu kenzultaciju
sa zaposlenim.

Zaposleni se ne moZe odredi prava na godidnji admor, niti mu se 1o pravo moZe uskratitl,

Ctan t1

Zaposleni prihvata slijedede obaveze:
da povierene poslove radnog mjeste obavlja savjesno, kvaliteno i u roku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u syemu pridréava utvrdene
organizacife i nommativa rada,
da se pridc¥ava propisanop radnog vremena i radne discipling,
da Suva stedstva rada i pride¥ava se mjera i propisa zafiite na radu
da podtuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kalektivnim ugovorom i
opfitim aktima peslodavea,

Clan 12

Zaposleni kaji svojom krivicom ne ispunjava radne abaveze ili se ne pridrZava odluke
koje je posledavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kelektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru adgovoras je peslodavac, ' )
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea i inspekeijom
rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidens ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kelektivnog vgovora,

Clan 15

Rjefavanje eventualnth sporova povodom ovog ugoevora zapusIegi i pu_s]ﬂdavafc mMogu
povjeriti Agenciji za tnirmo rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rje¥avamne
sporova, u sktadu sa posebnim zakonima, :
Ako sa spor ne Hje$i mimim putemn nadle2an je sud op3te nadleZnost u E':nturu. o
Svaka od ugovonih strana moZe raskiouti ovaj ugover, pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 16

Ovaj ugovor je zakljulen na odredene vrijeme, ' o
Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavea potpise avladéeno lice 1
lice kojg zasniva radni cdnos. o .
Svaka od ugovonih strana moZe raskinufi ovaj ugover, pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim zakonom.



Clan 17

Owvaj ugovor je sadinjen u Eetiri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavea i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposieni
Balia Abramovié

Yok Fhoweond




Crmna Gora

JU 05 . Stefan Mitrov Ljubi%a®
Broj: 01- 687

Budva, 26.04.2024. godine

Na osnovu Clana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu (81, list Croe Gore®, br. 74719, 5921,
68/21, 145721 ) i &lana 101b Opdieg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.SL list RCG"br.
64/02, 31/05, 49407 i .81 List Cme Gore™, br. 45110, 45/11, 36/13, 39/13, 4717, 55121,
126/21, 03/23) JU Qsnovna Skala nGtafan Mitrov Ljubisa" u Budvi, Desitejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Ana Tvanovié, apsolvent Friodno -~ matematifkog fakulteta u
Podgoricl, Vi nivoa nacionalnog ckvira kvalifikacija, zalljucili su
dana 256.04.2024, godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, reguliSu se medusabna prava, obaveze i pdgovomosti zaposlene | paslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastaviuce matematike, sa punim
radnim vremenom od 8 &asova sedmilne u nastavi (20), za koje je opdtim aktom o
pnutra$njoj organizaciji i sisternatizaciji utvrden fakultet za gbrazovanje nastavnika

odgovatajuée oblasti (profila) VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podaive jedan
adnosno podnivo dva (240 ili 300 keedita CSPK-a}.

Clan 3

Zaposlena &e obavljati poslove iz stava 2 koji su utvrdeni u opétem aktu o unutra¥njoj
argadizaciji i sistematizacijl radnih mjesta (Elan 30, tabela 3, redni broj 2), u skladu sa
zakonom i ostalim aktima poslodavca.

Poslodavae je dufan da zaposlemy, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidene Pravilnikom o unutratnjoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta.,

(lan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno viijeme najdu¥e do 30 dzna, polev od
29.04.2024.godine,do zekijulne sa 28.05.2024, godine,

Zaposlena je duZna stupiti na rad 29,04.2024. godine.

Ukoliko zaposlens bez opravdaneg razloga ne podne sa mdom na dan iz stava 2 ovog
tlana, smatrade se da nije zaspovla radni odnos.

Clan $

Raspored radnog viemena, aain odmora u toku rada, dnevaog i nédjeljnog ’ndmnra,
godidnjeg odmora, pramika i drugth odsustava vrfide posledavac, Uz poStovanjc prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim ektima posiodavea.



{lan §

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje v skladu sa zakonom, kelektivnim

ugovorom i ugovorom ¢ radu.

Keeficijent za navedeno radno mjesto je 4,02,

Bruto zaradu tine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
pravedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvedana kolektivnim ugovorom ,
ugevorom ¢ radu i zakenom.

Brute zarada zaposlene za obavljent rad i viijeme provedeno na radu sastsl se od:

- oshovne zarads
~ pazebnog dijela zarade
- uvedanja zarade. Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po osnov;
- minufog rada.

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan put mjesedno.
Prilikom isplate zarade poslodavae je duZan da zaposienoj wrudi obradun zarade,

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjent ugovora o radu (aneks ugovora o
radu} iz razloga predvidenith zakonom 1 u drugim sluZajevima utvrdenim kolektivnim
ugavorom i upovorom o rady, odnosno udruzim sluajevima kad postoji seglasnost
zaposlene i poslodavea,

Clan 9

Poslodavac je dutan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i droga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom

i kolekthvnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na ze¥titu od ponafanjz koje predstavlia mobing u skladu sa

Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni/a koji vr3i mobing, odnosne ne prijavi ponatanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepofiovanie radne
discipling, adnesno povredu radne obaveze,

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u taku rada koji €¢ se koristiti u skladu sa kuénim yredom Skole;

- na odmor izmedu dva uzastopna radna daha u trajanju od najmanje 12 fasova

neprekidno;

- na sedmiéni odmor u trajanju od najmarye 24 Easa neprekidno;

= na godisnji odmor.

Trajanje godidnjeg odmera utvrduje se srazmjermno viemenu provedenom na radu.
Privremens sprijedentst za rad; plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, admor u dane
dr¥avnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavaih o7gana smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koridtenje godidnjeg odmora,

O vremenu kori¥enja godisajeg cdmora odlufuje poslodavae uz prethodnu konzultaciju

sa zaposlenom..

Zaposlena se ne mo2e odredi prava na godiznii odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.



Clan 11

Zaposlena prikvata slijedete obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridiZava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremens i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridc¥ava se mjera 1 propisa zadtite na radu

- da podtuje druge obuveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnoin ugovorom i
opitim aktima poslodavea,

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radng obaveze ili s¢ ne pridtZava odluke
keje je posledavac donio, odgovara za povrede radne obavere u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle#nim organima posledavea i inspekeijomn
rada.

lan 14

Na ptava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom ptimjenjuju se odgovarajuée
adredbe zakona i kolektiviiog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventmalnih sporsva povedom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povieriti Agenciji za mimo rjeSavanje sporova ili Centru 22 altemativino  tiefavanje
sporava, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spot ne rijei mimim pwtem nadle?an je sud op5te nadleZnosti u Kotoru.,

Qvaka od ugovonih strana moZe raskinuti ova) UEOVRL, pod uslovima i u slufajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Qvaj ugovor je zakljuden na odredeno yrijeme, _ o
Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poaslodavea potpide ovlaséeno lice i

lice kaje zasniva radni odnos, o o
Svaka od ugovomih strana mode raskinuti ovaj vgovor, pod uslevima 1 u sludrjevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je satinjen u Eetini jstovietna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za
poslodavea i jedan za prijavu na osiguranje,

Zaposlena y woslodavea

o {0 R



Cma Gora

TU 05 , Stefan Mitov Livbita®™
Broj: 01- 686

Budva, 26.04.2024. godine

Na oasnovu 2lana 29 1 37 stav 1 Zakona o radu ("S1. list Cme Gore®, br. 74/18, 35/11,
68/21, 145/21 ) i ¥lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.51 list RCG",br.
64702, 31103, 49/07 i ,S1.. List Cme Goare®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 4717, 39421,
126121, 03/23) JU Osnovna Skola "Stefan Mitrov Ljubi%a" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Maja Martinovié, diplomirani inZenjer 2a upravljanje tehnikim
sisternima odr3avanje maSina sa zavrienim Tehnitkim fakultstom fakultetom »Mihailo
Pupin« u Zrenjaninu 26.04.2024. godine

UGOVOR O RADU
(lan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolekfivnim ugeverom i opftim aktima
poslodaves, regulidn se medusobna prava, cbaveze | odgovornosti zapeslene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se tasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice  matcmatike, sa
punim radnim vremenom od 8 Zasova sedmiZno:u nastavi, za koje je opétim aktom ©
unutrasnjoj orpanizaciji 1 sistematizaciji utvrden fakulict za obrazovanje nastavnika
odgovarajuée oblasti (profila) VII nive nacicnalnog okvira kvalifikaciia, podnivo jedan
odrosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CEPK-a).

Clan 3

Zaposlena &e obavijati posfove iz stava 3 koji su utvrdeni u opitem okiu ©
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih miesta {&lan 20, tabela 3, redni broj 2}, u
skladu sa zakonom i ostalim aktima poslodavea,

Poslodavac je duZan da zaposleny, prije stupanja na rad, upezna sa poslovima radnog
mjesta predvidenc Pravilnikom o unutradnjoj otgamizaciji i sistematizaciji radnih mjesta..

Clan 4

Zaposlena zasniva redni odnos na odredeno vrijeme, najdude do 30 dama, pofevod
20.04.2024.godine, do zakljutno sa 28.05.2024. godine,

Zaposlena je duna stupiti na rad 29.04.2024. godine, _

Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne s2 radom na dan iz stava 2

ovog &lana, smatrate se da nij¢ 2asnovia radni odnos.
Clan 5

Raspored radnog vremena, natin cdmora u toku rads, dnevnog i nedjeljnog odmora,
godi¥njeg odmorn, praznika i drupih odsustava vidice puslﬂjiavar:, uz poftovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugavorom i opitim aktima poslodavea.



Clan 6

Zaposlens ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kelektivaim
ugovorom i ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 4,60
Bruto zaredu &ine zarada koju je Zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom,
ugovoram o tadu 1 zakonem.
Brute zarada zaposlene za obavljend rad i viijeme provedeno na radu sastaji se od:
= gsnovne zarade
= posebnog dijela zarade
- uvefanjn zarade. Clan 7

Ukupna zarada zaposlens se uvedava po OSNOVLL
- minulog rada.

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan put mjesetno.
Prilikom isplate zarade poslodavae je duZan da zaposleno] urudi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac 1 zaposlens mogu da ponuds izmjenu ugovora o radu (aneks ugovara o
tady) iz razloga predvidenih zakonom iU drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim
ugOvVoTom i Ugovorom o radu, odnosno udrugim studajevima kad postoji saglasnost
zapaslene 1 posledavee.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposleno) obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
credstva zadtite na radu, odredenc radno vrijeme i druga prave iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na za¥titu od ponadanja koje predstavlja mobing u skledu sa

Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu, .

Zaposlenifa koji vidi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje mo2e predstavljat
mebing ili zZloupotrijebi prave na +a¥titu od mobinga odgavoran je za nepoitovanje radne
discipline, odnosno povredu radne ohaveze.

Clan 10
Zeposlena ima prave.
. #ia odmor u toku rada koji e se koristiti u skladu sa kuénim redom ¥kole;
- na odmor izmedu dva uzestopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova

neprekidng; '
. 3 sedmidni odmor u trajanju od ngjmanje 24 &asa neprekidno;
- na godisnji odmor.

Trajanje podiinjeg edmora utvrduje se sTazmjemo vremenu provedenom na rada.

Privremena sprijeenost za rod, placeno odsustvo, roditelisko odsustvo, odmor U
dane driavnin i vierskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnib organa smatraju se
\remenom provedenim na radu za sticanje prava na koridtenje godiSnjeg odmora.

0O vremenu koridéenja godidnjeg odmora gdlutuje poslodavas uz prethodon
konzultaciju sa zaposienom. .

Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, it joj se to pravo moZe
uskratiti.



Clan 11

Zaposlena prihvata sljedede obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno 1 u roku
da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava  utvrdene
organizacije i normativa rada,
da se pridefava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da tuva sredstva rada i pridréave se mjera i propisa zajtite na radu
da poltuje drugs obaveza koje su wtvrdene zakonor, kolektivnim ugovorom- |
op#tim aktima poslodavea,

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili s¢ ne pridrava adluke
koje je peslodavac donio, edgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivaim ugvorom i ugoverom o radu.

Clan 13

Za astvarivanje prava po ovom ugovorn odgovoran je poslodavac,
Zaktitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim erganima postodavea i inspekeijom
rada.
Clan 14

Ne prava i obaveze koje nisu predvidene oviin ngovarom primjenjujn se odgovarajude
odredbe zakona i kolektivnog ugovora,

{lan 15

Rjctavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac
mogn povieriti Agenciji zs mirno rjelavanje sporova ili Centru za alternativno rjcfiavanjs
spotova, u skladu sa posebmim zakonima,

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud op¥te nadleZnosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u
slu¥gjevima utvrdenim zakonom,

1an 16

Qvaj upovor je zakljuten na odredeno vrijeme. *
()vaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poglodavea potpise ovlaséeno lice
i lice koje zasniva radni odnos. o
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovar, pod uslovima i v slufajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugover je salinjen u detiri istovjetna primjerka: jedan 22 zaposlen, dva 2a
poslodavea i jedan za prijavi na ogiguranje.

oslena i 2k l: aslodavea
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Crna Gora

JU O8 , Stefan Mitrov Ljubizs®
Broj: 01-689

Budva, 26. 04, 2024, godine

Na osnovi &lana 29 1 37 stav | Zakona o radu ("S), list Crne Gore”, br. 74719, 59/21,
68721, 145/21 ) i &lana 10ib OpSteg zakona o cbrazovinju i vaspitanju (,SL. list RCG“br.
§4/02, 31705, 49/07 i Sl List Crne Gore®, br. 45110, 45/11, 36/13, 3913, 4717, 5921,
146721, 03/23), TU Osnevna kola "Stefan Mitrov Ljubi%a” u Budvi, Dositejeva bl (u deljem
tekstu: poslodavee) i Ivona Railevié iz Berana, apsolventica Filezofskog fakulteta u
NikSiéu - studijski program Obrazovanje ugitelja u trajanju od pet godina,

{u daljem tekstu: zaposlena), zakljudili su dane 26.04.2024. godine

UGOVOR O RADE

pa gdredeno vrijeme
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op3tim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, abaveze i odgovomosti zapaslens i posiodavea,

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnikica razredne nastave,
sa punim radnim vremenom , za koje je opStim aktom 0 unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji utvrdeno vide obrazovanje na univerzitett ili VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, pednivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredits CSPK-3).

Clan 3

Zaposlena de obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 oveg ugovora koji su
utvrdeni v opftem aktu o unutra¥njo} organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea
(&len 30, tabela 3,redni broj 23). :

Paslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa paslovima radnog
miesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radmh mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Sapje Banievié
sa bolovanja, a najduZe 30 dana, potev od 29.04,2024, godine, do zakljulno sa 28052024,
podine, )
Zaposlena je dudna stupiti na rad 29.04,2024, godine. _
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan jz stava 2
ovog &lana, smatrade s¢ da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremens, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog edmora,
godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrdide poslodavac, uz poftovanie prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom j opstum aktima poslodavea.



Clan 6

Zaposlens ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zzkonom, kolektivnim
ugaverom i ugovorom o radu, |

Koeficijent za navedeno radno mjesto je §,03.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i yrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kalektiviim ugovorom ,
ugovorem o rodu i zakonom,

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji s& od:

- psnovoe zarade
- posebnog dijela zarade
- uveéanja zarade. Clan 7

Zarada zaposlene se uvedava po ¢snov:

- minulog rada,

~ razrednog starjedinstva,

- rad u inkluzivnoj nastavi bez asistenta u nastavi 5%.

Zarada se isplatuje u rokovima, & najmanje jedan put mjeseno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je dudan da zaposlenoj urufi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlens mogu da ponude izmjenu upovora o radu (aneks ugovera o
radu} iz mzloga predvidenih zakonom iudmgim slufajevima utvrdenim kolektvnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udragim slufiajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavea,

Clan 9

Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skledu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima prave na zadtity od ponadanja koje predstavija mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlestavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vi¥i mobing, odnosno ne prijavi ponafanje koje moZe predstavijati
mobing ili zloupotrijebi pravo ha zastita od mobinga odgovotan je Za nepoftovanje radne
discipline, odnosno pavredu radne obaveze,

Ctan 10
Zaposlena ima pravo!
- na admor u toku rada koji ée se koristité u skladu sa kuénim redom 3kole;
- na odmor izmsdu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno;
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmenje 24 $asa neprekidno;
- na godi¥nji edmor.
Trajanje godilnjeg odmora utvrduje se srazmjerno viemena provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, pla¢eno odsustvo, roditeljsko odsustve, ﬂd.'li'l:lﬂi' u dane
drZavnih i vjerskih prazike, odsustvovanje na poziv drfavnih organa smatraju 56
vremenom provedenim na radu z3 sticanje prava na kori§tenje godiinjeg cdmora. .
O vremenn koriféenja godisnjeg odmora odlutuje poslodavae uz prethodna kanzultaciju
54 zaposlanom. N .
Zaposlena se ne moZe odreci prava na godinii odmor, niti joj 3¢ 10 Pravo moZe uskratiti,



Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:
« dapovjerens poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno o reko
- da se pri ohavljanju poslova radnog mjesta @ svemu pridriava utvrdene
organizaciie i tormativa rada,
- da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
~ da ¥uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu
- ds podtuje drupe obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivaim ugovorom i
opétim aktima poslodavea.
Clan 12

Zaposlena koji svojor krivicom ne ispunjava redne obavezs ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavec donio, odgovara za povrede radne obaveze u sklada sa zakonom,
kolektivnim ugvoram j pgovorom & rmdu.

lan 13

Za ostvarivanje prava po ovom vgavoru odgovoran j¢ poslodavac,
Zaditu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaves i inspekeijom
rada, '

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugevorom primjenjuju se odpovarajude
odredbe zakona i kolekuvnog ugovora,

Clan 15

_RjeXavanje eventualnih sporova povodom cvog ugovora zaposlena i poslodavae mogu
povjeriti Agenciji za mimo rje3avanje sporova il Centru 2za aliernativio rjedavanie
sporova, u skladu sa posebnim zakonims.

Ako se spor ne rijei mimim putern padleZan je sud opsie nadleZnosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slufajevima
ytvrdenim zakonom.
{lan 16

Ovaj ugovar je zakljulen na edredeno vrijeme. ‘ .
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada gau ime poslodavea potpise ovlatéeno lice

i lice koje zasniva radni ednos, N .
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj Ugevor, pod uslovima i u sludajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Qvaj ugover je satinjen u Zetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposleny, dva za
poslodavea i jedan za prijavu na osigurnje.
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