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Kabinet Agencije za sprjecavanje korugicije s i
Dokumentacija povodom konkursa objavije
Koprivica Ivana, Djukic Nadja, Pejatovic Tijana. pdf

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata izbornih kampanja, dostavljamo vam
propratnu dokumentaciju o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme za 3 izvrsioca.

Srdacan pozdrav,

JU Centar za socijalni rad za op3tine Niksi¢, PluZine i Savnik

Njegoseva br. 10
Tel. 040-215-192




Adresa: Njegoseva br. 10
Crna Gora 81400 Niksi¢, Cma Gora

JU Centar za socijalni rad za opstine Niksié, Tel: +382 40 215 192
Pluzine i Savnik Rl o
PRAVILNIK

O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINE NIKSIC, PLUZINE | SAVNIK

Nik8i¢, januar 2024. godine




vezi predstavijanja aktivnosti Sluzbe;

- udestvuje u poslovima planiranja i razvoja;

- organizuje usluge neodloZne Iintervenciie u
Sluzbi;

- obavlja poslove voditelja sluCaja;
- obavja | druge posiove po nalogu
pretpostavijenog.

" Supervizor - usmjerava, obugava, podrzava, podstice i
evaluira rad i razvoj strudnih kompetencija

- VII-1 nivo kvalifikacije voditelja slu¢aja kako bi se postigli optimalni efekti
obrazovanja; u zadovoljavanju potreba korisnika;
socijalni radnik, psiholog, - organizuje | realizuje postupak superviziie u
pedagog, specijalni svim fazama struénog rada kod prijema, pocetne
pedagog, sociolog, prociene, prociene, planiranja, evaluacije |
defektolog i andragog; ponovnog pregleda;
- licenca za rad; - organizuje i realizuje ostvarivanje prava,
- pet godina iskustva u pruzanje usluga i obezbjedenje mijera zatite
struénom radu.

- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

socijalni radnik, psiholog,
pedagog, specijalni
pedagog, sociolog,
defektolog i andragog;

- licenca za rad,

- jedna godina radnog
iskustva.

korisniku u svim fazama strunog rada;
- obavjestava rukovodioca struéne sluzbe u
slutajevima neprofesionalnog i nezakonitog
ponasanja voditelja sluaja;

- sadinjava godignje izvjestaje o napretku u radu
voditelja slutaja;

- udestvuje u pripremi i daje izjave za javnost u
vezi predstavijanja preduzetih mjera i aktivnosti u
radu na konkretnom slucaju;

- vr§i neposredan nadzor nad radom pripravnika i
volontera;

- obezbjeduje povjerljivost podataka;

- pruza usluge neodlozne intervencije;

- obavlja i druge poslove po na

u

Drelposiavije

- upoznaje K 'sa njegovim pravima;
- organizuje | realizuje ostvarivanje prava,
pruzanje usluga i obezbjedenje mjera zaStite
korisniku u svim fazama struénog rada;
- u saradnji sa rukovodiocem stru¢ne sluzbe il
supervizorom zapoinje rad na sluéaju i planira
podetnu procjenu, o potrebi rada na usmjerenoj
procjeni stanja i potrebi korisnika i planira njenu
realizaciju;
- u saradnji sa rukovodiocem struéne sluzbe ili
supervizorom satinjava prediog planova usluga |
mjera, kao i dinamiku, realizaciju i rokove za
evaluaciju;
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- prati i koordinira realizaciju prediozenih usluga i
mjera i pruza neposrednu podréku korisniku;

- sagledava, zajedno sa rukovodiocem stru
sluzbe ili supervizorom, rezultate evaluaciie |

radu sa korisnikom;

e

donosi odluku o potrebi za ponovnom procienom; |
- vodi evidenciju i dokumentaciju o korisniku

- satinjava posebne izvjestaje, odnosno nalaze i |
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pravnim poslovima

- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

pravnik;

- licenca za rad;

- jedna godina radnog
iskustva,
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SLUZBA ZA FINANSIJSKO - ADMINISTRATNNE I TEI-INI KE POSLOVE

volontera;

- obezbjeduje povjerljivost podataka;
- obavija i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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prava. n;egov\m prawma i obavezama;

organizuje i, realizuje ostvarivanje prava, |
pruian]e usluga i obezbjedenje mjera zaStite |

korisniku u svim fazama struénog rada;

- visi provieru prihvatjvosti dokaza i prilozene |

dokumentacije;

- kod nadleznih organa pribavija dokaze o kojima |

ti organi vode evidencije;

- obavlja radnje u vezi pokretanja sudskih | drugih
postupaka iz porodiénih odnosa | u drugim
slutajevima kada su ugedde ili aktivna legitimacija
organa staratel tva propisani zakonom;

- pruza konsultativau podrsku voditelju sluéaja i
struénom radniku na materijalnim davanjima;
- uBestvuje u radu Struénog tima, koji se obrazuje
odlukom rukovodioca nadlezne Sluzbe, odnosno

perv!iora. a na predlog voditelja slucaja;

- ute ufgﬂ mi i daje izjave za javnost u
ﬁmw mraduzetih mjera i aktivnosti u

radu na konkretnom predmetu; :

- sl nepoeredan nadzor nad radom pripravnlka i
volontera, , ,' '
- obezbjeduje pmderl]ivoal podataka;
- vodi upravni postupak, kao ovladéeno sluzbeno
lice, u skladu sa zakonom Kkojim se ureduje
upravni postupak;

- obavja i druge poslove po nalogu

p ret DO stavl}enog
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Rukovodilac sluzbe

- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;
ekonomista, pravnik ili
zavrsen fakultet iz oblasti
tehnic¢ko-tehnoloskih
nauka;

- tri godine radnog
iskustva.
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- organizuje rad radnika u okviru sluzbe;

- stara se o zakonitom i efikasnom vr8enju
finansijskih i drugih poslova u okviru sluzbe u
Centru;

- prati evidenciju korid¢enja sluzbenih vozila
Centra i stara se o njihovoj ispravnosti,

- saraduje sa drugim sluzbama u Centru | van
njega u okviru poslova sluzbe;

- prati pravne i finansiske propise i stara o njihovoj
primjeni;

- radi analize, izvjeStaje i sacinjava informacije o
finansijskom poslovanju;

- analizi)a promiene na staniima konta i




Prijave dostaviti na adresu JU Centar za socijalni rad za op$tine Nik§i¢, Pluzine

i Savnik, Njegoseva 10, Niksic.
Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti razmatrane.

Kontakt telefon: 040/215-192

§ 5lovan]em
D ot /"

i -Branka Raoni¢
- Direktorica

Prilog:
- Obrazac E1
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UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riesenja moze se pokrenuti spor
pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja (stog.

o $

Branka Raonic¢

~ direktorica
DOSTAVITL
- imenovanom
- Sluzbi za finansijsko-administrativne | tehnicke poslove
- udosije

- ala




UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja moze se pokrenuti spor
pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavijanja istog.
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Branka Raoni¢
direktorica
DOSTAVITI
- imenovanom
. Sluzbi za finansijsko-administrativne | tehnicke poslove
- u dosije

- ala




Crna Gora Adresa: NjegoSeva br. 10

. 5 4 G 81400 Niksi¢, Crna Gora
%  JU Centar za socijalni rad za opstine NikSic, Tel; 382 40215 102
&4 Pluzine i Savnik b

www.csrcg.me

Br: 0501-110/24 - 2111/2 23.09.2024. godine

Na osnovu &lana 31 stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SI. list
CG* br. 16/2016, 83/2016, 21/2017, 42/2017, 12/2018, 39/2018, 42/2018, 34/2019, 130/21,
146/21, 092/22 i 152/22), &lana 23 Statuta JU Centar za socijalni rad za opstine Niksi¢, Pluzine
i Savnik br. 03-2096/5 od 24.07.2014. godine, a u skladu sa ¢lanom 5 i 10 Granskog
kolektivnog ugovora za socijainu djelatnost (,SI. list CG* br. 150/22), donos im

RJESENJE

Ivana Koprivica, mr. socijalne politike i socijalnog rada (VSS), voditelj’ka slu¢aja u
Sluzbi za odrasla i stara lica, pod rednim br. 14b Pravilnika o izmjenama u unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centra za socijalni rad za opstine Nik$i¢, Pluzine i
Savnik, razvrstava se u sedmi nivo - podnivo | grupe poslova i utvrduje joj se koeficijent
sloZzenosti u visini 9,20.

Obradun zarade se uvetava za svaku zapotetu godinu radnog staza uz pripadajudi
minuli rad koji na dan 23.09.2024. godine izosi $est godina, Sest mjeseci i 14 dana.

Obraéun i isplata zarade po ovom rjesenju vrdice se potev od 23.09.2023. godine.

Obrazlozenje

Saglasno ovlaséenju iz ¢lana 31 stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, prema kome rie$enje o zaradi zaposlenog iz tlana 2 stav 1 tac. 3,4, 56 ovog zakona
donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem, direktorica Centra donosi rieSenje kojim se utvrduje
osnovna zarada imenovanog/e na naéin utvrden u dispozitivu ovog rjiesenja.

Glanom 23 Statuta JU Centar za socijalni rad za opstine Niksi¢, PluZine i Savnik,
propisano je da direktor odlu¢uje o pravima i obavezama iz radnih odnosa i u vezi sa radnim
odnosima, u skladu sa zakonom.

Odredbom &lana 5 Granskog kolektivnog ugovora za socijalnu djelatnost, utvrdena je
vrijednost koeficijenta, zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, sloZenosti poslova, uslova
rada pod kojima se ti poslovi pretezno obavljaju, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za
vrednovanje odredenog posla pojedina radna mjesta.

Zaposlena Ivana Koprivica, mr. socijalne politike i socijalnog rada (VSS), je razvrstana u
sedmi nivo - podnivo | grupe poslova pa se stoga vrijednost koeficijenta utvrduje u visini 9,20, s
tim &to ¢e se zarada uvedavati za svaku zapotetu godinu radnog staza, shodno &l 10
navedenog ugovora.

Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog rie$enja imenovana mozZe pokrenuti spor pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana urugenja, prije koje je duzna podnijeti predlog za

mirno rjedavanje spora pred Agencijom za mimo rie$avanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno riesavanje sporova.

DOSTAVITI:

- imenovanoj

- raéunovodstvu
- u dosije

-ala
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JU Centar za socijalni rad za opstine Niksic, Tol: 1382 40215 162

Pluzine i Savnik " .

WWWw.csrcg.me

Br: 0501-110/24 - 2110/2 23.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 31 stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru (,SI. list
CG" br. 16/2016, 83/2016, 21/2017, 42/2017, 12/2018, 39/2018, 42/2018, 34/2019, 130/21,
146/21, 092/22 i 152/22), ¢lana 23 Statuta JU Centar za socijalni rad za opétine Niksi¢, Pluzine
i Savnik br. 03-2096/5 od 24.07.2014. godine, a u skladu sa &lanom 5 i 10 Granskog
kolektivhog ugovora za socijalnu djelatnost (,Sl. list CG* br. 150/22), donosim

RJESENJE

Nada Bukié, spec. psihologije (VSS), voditelj/ka slu¢aja u Sluzbi za odrasla i stara lica,
pod rednim br. 14a Pravilnika o izmjenama u unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU Centra za socijalni rad za opétine Niksié, Pluzine i Savnik, razvrstava se u sedmi
nivo - podnivo | grupe poslova i utvrduje joj se koeficijent slozenosti u visini 9,20.

Obraéun zarade se uveéava za svaku zapocetu godinu radnog staza uz pripadajuci
minuli rad koji na dan 23.09.2024. godine izosi $est godina, osam mjeseci i 9 dana.

Obratun i isplata zarade po ovom rje$enju vrsice se pocev od 23.09.2023. godine.

ObrazlozZenje

Saglasno ovias¢enju iz ¢lana 31 stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, prema kome riesenje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tag¢. 3, 4, 5 i 6 ovog zakona
donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem, direktorica Centra donosi rieSenje kojim se utvrduje
osnovna zarada imenovanog/e na nacin utvrden u dispozitivu ovog rjiesenja.

Clanom 23 Statuta JU Centar za socijalni rad za opstine Nik$ié, Pluzine i Savnik,
propisano je da direktor odluéuje o pravima i obavezama iz radnih odnosa i u vezi sa radnim
odnosima, u skladu sa zakonom.

Odredbom ¢lana 5 Granskog kolektivnog ugovora za socijalnu djelatnost, utvrdena je
vrijednost koeficijenta, zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, sloZenosti poslova, uslova
rada pod kojima se ti poslovi pretezno obavljaju, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za
vrednovanje odredenog posla pojedina radna mjesta.

Zaposlena Nada Buki¢, spec. psihologije (VSS), je razvrstana u sedmi nivo - podnivo |
grupe poslova pa se stoga vrijednost koeficijenta utvrduje u visini 9,20, s tim sto ¢e se zarada
uvecéavati za svaku zapotetu godinu radnog staza, shodno ¢&l. 10 navedenog ugovora.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog rieSenja imenovana moze pokrenuti spor pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana uru¢enja, prije koje je duzna podnijeti predlog za
mirno rje§avanje spora pred Agencijom za mirno rje$avanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjeSavanje sporova.

DOSTAVITI:

- imenovanoj

- raéunovodstvu
- u dosije

- ala
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Crna Gora Adresa: Njegogeva br. 10

7o 2 3 e 81400 Niksié, Crma G
JU Centar za socijalni rad za opstine Niksié, Tel:+382 40 215 162
Pluzine i Savnik -
Br: 0501-110/24 - 2109/2 23.09.2024. godine

Na osnovu ¢&lana 31 stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl. list
CG" br. 16/2016, 83/2016, 21/2017, 42/2017, 12/2018, 39/2018, 42/2018, 34/2019, 130/21,

RJESENJE

Tijana Pejatovié, diplomirana pravnica (VSS), Struéni/a radnik/ca na pravnim
poslovima u Sluzbi za materijalna davanja i pravne poslove, pod rednim br. 32 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centra za socijalni rad za opstine
Niksi¢, Pluzine i Savnik, razvrstava se u sedmi nivo - podnivo | grupe poslova i utvrduje joj se
koeficijent sloZenosti u visini 8,66.

Obragun zarade se uveéava za svaku zapocetu godinu radnog staza uz pripadajuéi
minuli rad koji na dan 23.09.2024. godine izosi trinaest godina i Sest mjeseci.

Obraéun i isplata zarade po ovom rieSenju vrsice se pocev od 23.09.2023. godine,

Obrazloiehje

Saglasno ovlagéenju iz &lana 31 stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, prema kome rjesenje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 taé. 3,4, 5i 6 ovog zakona
donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem, direktorica Centra donosi rieenje kojim se utvrduje
osnovna zarada imenovanog/e na naéin utvrden u dispozitivu ovog riesenja.

Clanom 23 Statuta JU Centar za socijalni rad za opstine Niks$i¢, Pluzine i Savnik,
propisano je da direktor odluéuje o pravima i obavezama iz radnih odnosa i u vezi sa radnim
odnosima, u skladu sa zakonom.

Odredbom ¢lana 5 Granskog kolektivnog ugovora za socijalnu djelatnost, utvrdena je
vrijednost koeficijenta, zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, uslova
rada pod kojima se ti poslovi preteZzno obavljaju, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za
vrednovanje odredenog posla pojedina radna mjesta.

Zaposlena Tijana Pejatovi¢, dipl. pravnica (VSS), je razvrstana u sedmi nivo - podnivo |
grupe poslova pa se stoga vrijednost koeficijenta utvrduje u visini 8,68, s tim &to ¢e se zarada
uvecavati za svaku zapogetu godinu radnog staZa, shodno &l. 10 navedenog ugovora.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog rjeSenja imenovana moze pokrenuti spor pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana urucenja, prije koje je duzna podnijeti predlog za
mirno rje§avanje spora pred Agencijom za mirno rjiedavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rje$avanje sporova.

DOSTAVITI:

- imenovanoj

- raéunovodstvu
- U dosije

-ala
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