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Da je vjeéna Crna Gora
MINISTARSTVO PRAVDE
ZAVOD ZA IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA

Z-KD br. 496
Podgorica, 21.09.2016. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Shodno ¢lanu 33 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja u
prilogu dostavliamo Rje$enja o zasnivanju radnog odnosa za deset izvr$ilaca sa
odlukama nadleZnog organa, za sistematizovana radna mjesta.




Crna Gora
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-4505/16
Podgorica,25.04.2016.

Na osnovu ¢&lana 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sllist CG"
br.39/11,50/11,66/12 i 34/14) ministar pravde donosi

ODLUKU
o popuni radnog mjesta

| Pokreée se postupak za popunu upraznjenih radnih mjesta na neodredjeno vrijeme u Zavodu za
izvréenje kriviénih sankcija, organu u sastavu Ministarstva pravde, i to:

« Samostalni savjetnik Ill-u Zdravstvenoj sluzbi -1 izvrsilac

o Samostalni savjetnik Ill-u Zdravstvenoj sluzbi -1 izvréilac, mjesto rada Bijelo Polje

Il Javni oglas iz stava 1 ove odluke sprovesce Uprava za kadrove.
Obrazlozenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj: 01-6182/13,
01-6182/13-2, 01-6182/13-3, 01-6182/13-4, 01-6182/13-5 pod rednim brojem 633 i 635 utvrdena
su gore navedena radna mjesta.

Kako bi se obezbijedilo efikasno vr$enje poslova i kontinuirani proces rada, imajuci u vidu da su
Budzetom za 2016.godinu obezbijedena finansijska sredstava, potrebno je pokrenuti postupak
popune navedenih upraznjenih radnih mjesta i shodno tome odluceno je kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se izjaviti 7alba Komisiji za zalbe, u roku od 8 dana od
dana prijema iste, preko ovog organa.
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Crna Gora
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-4500/16
Podgorica.25.04.2016.

Na osnovu &lana 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("Sllist CcG"
br.39/11.50/11.66/12 i 34/14) ministar pravde donosi

ODLUKU
o popuni radnog mjesta

| Pokrece se postupak za popunu upraznjenih radnih mjesta na neodredjeno vrijeme u Zavodu za
izvréenje kriviénih sankcija, organu u sastavu Ministarstva pravde, i to:

o Nadzornik zatvorske policije u Istraznom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek
unutradnjeg obezbjedenja za muskarce-4 izvrsioca

« Nadzornik zatvorske policije u Istraznom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek
sprovodni¢kog obezbjedenja-1 izvrsilac

Il Javni oglas iz stava 1 ove odluke sprovesce Uprava za kadrove.

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj: 01-6182/13,
01-6182/13-2, 01-6182/13-3, 01-6182/13-4, 01-6182/13-5 pod rednim brojem 396-399 | 494
utvrdena su gore navedena radna mjesta.

Kako bi se obezbijedilo efikasno vréenje poslova i kontinuirani proces rada, imajuci u vidu da su
Budzetom za 2016.godinu obezbijedena finansijska sredstava, potrebno je pokrenuti postupak
popune navedenih upraznjenih radnih mjesta i shodno tome odluceno je kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana od
dana prijema iste, preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:

- Upravi za kadrove
-ala
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Crna Gora
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-4499/16
Podgorica,25.04.2016.

Na osnovu ¢lana 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl.list CG"
br.39/11,50/11,66/12 i 34/14) ministar pravde donosi

ODLUKU
0 popuni radnog mjesta

| Pokrece se postupak za popunu upraznjenih radnih mjesta na neodredjeno vrijeme u Zavodu za
izvrSenje kriviénih sankcija, organu u sastavu Ministarstva pravde, i to:

 Nadzornik zatvorske policije u KPD Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutragnjeg
obezbjedenja za muskarce-5 izvrsilaca

» Nadzornik zatvorske policie u KPD Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek za
bezbjednost Zavoda-4 izvrsioca

Il Javni oglas iz stava 1 ove odluke sprovesée Uprava za kadrove.
Obrazlozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj; 01-6182/13,
01-6182/13-2, 01-6182/13-3, 01-6182/13-4, 01-6182/13-5 pod rednim brojem 106-112, 258-262,
utvrdena su gore navedena radna mjesta.

Kako bi se obezbijedilo efikasno vréenje poslova i kontinuirani proces rada, imajucéi u vidu da su
Budzetom za 2016.godinu obezbijedena finansijska sredstava, potrebno je pokrenuti postupak
popune navedenih upraznjenih radnih mjesta i shodno tome odlugeno je kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana od
dana prijema iste, preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:
- Upravi za kadrove
-ala




Crna Gora
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-8697/16
Podgorica, 11.08.2016. godine

Na osnovu &lana 49 Zakona 0 drzavnoj upravi (,SI. list RCG* br. 38/03 i ,Sl.list CG* br.22/08 i

42/11") i ¢lana 45 stav 1 Zakona 0 drzavnim sluZbenicima | namjestenicima ("Sl.list CG", br.
39/11, 50/11, 66/12 i 34/14), ministar pravde donosi

ODLUKU
0 izboru drzavnog sluzbenika

Za prilem u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto samostalni savjetnik I,
Zdravstvena sluzba - 1 izvrSilac, po javnom oglasu koji je Uprava za kadrove dana 14.05.2016.

godine objavila za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvrenje kriviénih sankcija, bira se
kandidat Mirjana Tijani¢-Malidzan.

Obrazlozenje

Na osnovu lzvje
050/16-11837/2 od 06.07.2016. godine, Uprava za kadrove utvrdila je Rang listu
kandidata, broj 02/1-112/16-11225/2 od 06.07.2016. godine.

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno élany 45 stav 2 zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestencima, odludeno je da se za radno mjesto oznadeno u izreci ove Odluke izabere

kandidatkinja Mirjana Tijanié-Malidzan koja se nasala na prvom mjestu na navedenoj Rang listi
za izbor kandidata.

Prema podacima iz prijave kandidatkinja Mirjana Tijanié¢-Malidzan se izjasnila se o nacionalnoj
pripadnosti kao Crnogorka.



Na osnovu prednjeg odlugeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: MINISTAR
-Upravi za kadrove - Zoran Pazin
-ala | .
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Crna Gora
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-8235/16
Podgorica,27.07.201 6.

Na osnovu ¢lana 49 Zakona o drZavnoj uprayij (.Sl list RCG* pr. 38/03 i ,Sl.list cG*
br.22/08 i 42/11%) Clana 45 stay 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima |

namjestenicima ("Sl.list CG" br, 39/11, 50/11, 66/12 34/14), ministar pravde don
0S|

ODLUKU
0 izboru drzavnog sluzbenika

Za prijem u radnj odnos na neodredeno vrileme na radno mjesto nadzornik/ca
zatvorske policije u KPD Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutradnjeg
obezbjedenja Za muskarce 5 izvrsilaca, PO javnom oglasu koji je Uprava za kadrove
dana 14.05.2016. godine objavila zg Potrebe Ministarstya pravde - Zavoda za
izvr$enje kriviénih sankcija, biraju se kandidati:

Uros Ragovi¢

- Ajdin Kolaginac

. Aleksandar Radulovig
Bosko Tomig

Mladen Ratkovi¢

N YN

a osnovy lzvjestaja '
02/1-050/16~11416/2 od 29.06.2016. godine, Uprava za kadrove utvrdila je Rang listy
za izbor kandidata, broj 02/1-112/16-11736/3 od 11.07.2016. godine.

u Postupku odlu¢ivanja o izbory drZavnog sluzbenika utvrdeno je da je, od ukupnog
broja kandidata sa Rang liste za navedeno radng mjesto, deset kandidata izabrane je



na druga radna mjesta u Ministarstvy pravde - Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija,
i to:

-Kandidati Velimir Baki¢, Mirko Toméi¢ i Filip Filipovié koji su se nasli na etvrtom,
osmom i devetom mjestu na navedenoj Rang listi za izbor kandidata, izabrani su za
radno mjesto nadzornik/ca zatvorske policije u Zatvor za kratke kazne-Sektor

obezbjedenja, 4 izvrsilaca, po javnom oglasu broj 02/1-1 12/16-8630/2 od 14.05.2016.
godine;

-Kandidati Filip Roganovié, Milan Pavlovi¢, Vladan Ludié i Pero Milatovié, a koji su se
nasli na Sestom, jedanaestom, dvanaestom i etrnaestom mjestu na navedenoj Rang
listi za izbor kandidata, izabrani sy z3 radno mjesto nadzornik/ca zatvorske policije
u lIstraznom zatvory Podgorica-Sektor obezbjedenja-Odsjek unutrasnjeg

obezbjedenja za muskarce, 4-izvrSioca, po Jjavnom oglasu broj 02/1-112/16-8631/2
od 14.05.2016. godine;

-Kandidat Mitar Radulovie koji se nasao na petom mjestu na navedenoj Rang listi za
izbor kandidata, izabran J€ za radno mjesto nadzornik/ca zatvorske poiicije yu
Istraznom  zatvory Podgorica-Sektor obezbjedenja-Odsjek Sprovodnickog

obezbjeden;a, 1-izvrsilac, po javnom oglasu broj 02/1-112/16-8633/2 od 14.05.2016.
godine.

Prema podacima iz prijave kandidati Uros Radovi¢,Aleksandar Radulovié¢, Bogko
Tomi¢ i Mladen Ratkovi¢ izjasnili su se O nacionalnoj pripadnosti kao Crnogorci, dok
se kandidat Ajdin Kolasinac izjasnio kao Bosnjak-Musliman.

Na osnovu prednjeg odluéeno je kao u dispozitivy.

DOSTAVLJENO:
-Upravi za kadrove
-ala




CrnaGora
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-8237/16
Podgorica,27.07.2016.

Na osnovu ¢&lana 49 Zakona o drzavnoj upravi (,S. list RCG* br. 38/03 i ,Sl.list CG*
br22/08 i 42/11%) i ¢&lana 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i

namjestenicima ("Sl.list CG", br. 39/1 1,50/11, 66/12 i 34/14), ministar pravde d on
0S|

ODLUKU
o izboru drzavnog sluzbenika

Za prilem u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto nadzornik/ca
zatvorske policije u Istraznom zatvoryu Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek
unutradnjeg obezbjedenja za muskarce 4 izvr§ioca, po javnom oglasu koji je Uprava
za kadrove dana 14.05.2016. godine objavila za potrebe Ministarstva pravde -
Zavoda za izvr§enje kriviénih sankcija, biraju se kandidati:

Filip Roganovié¢ -
Milan Pavlovié -
Vladan Lugié -
Pero Milatovié

- 4

Obrazlozenje

Uprava za kadrove je, dana 14.05.20186. godine, za potrebe Ministarstva pravde -
Zavoda za izvr$enje krivignih sankcija, objavila javni oglas za prijem u radni odnos na
neodredeno vrijeme za 4 izvr§ioca na radno mjesto nadzornik/ca zatvorske policije u

Istraznom zatvory Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutradnjeg
obezbjedenja za mugkarce.

Na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vr§enje poslova radnog mjesta, broj
02/1-050/16-11418/2 od 29.06.2016. godine, Uprava za kadrove utvrdila je Rang listu
za izbor kandidata, broj 02/1-1 12/16-11981/2 od 11.07.2016. godine.
U postupku odlucivanja o izboru drzavnog sluzbenika utvrdeno je da je, od ukupnog
broja kandidata sa Rang liste za navedeno radno mjesto, jedanaest kandidata



d

rd izabrano na druga radna mjesta u Ministarstvy pravde - Zavodu za izvr8enje kriviénih
sankcija, i to:

-Kandidati Tanja Burdi¢, Miaden JuriSevié¢ i Darko Gojaganin a koji su se nasli na
drugom, &etvrtom i osmom, mjestu na navedenoj Rang listi za izbor kandidata,
izabrani su za radno mjesto nadzornik/ca zatvorske policije u KPD Podgorica-
Sektor obezbjedenja-Odsjek za bezbjednost Zavoda, 4 izvrsioca, PO javnom oglasy
broj 02/1-112/16-8634/2 od 14.05.2016. godine;

-Kandidat Mitar Radulovi¢ koji se nagao na sestom mjestu na navedenoj Rang listi za
izbor kandidata, izabran je za radno mjesto nadzornik/ca zatvorske policije u
Istraznom  zatvory Podgorica-Sektor obezbjedenja~0dsjek Sprovodni¢kog

obezbjedenja, 1 izvrsilac, po javnom oglasu broj 02/1-112/16-8633/2 od 14.05.2016.
godine.

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno &lanu 45 stay 2 zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestencima, odluéeno je da se za radno mjesto oznadeno u izreci
ove Odluke izabery kandidati Filip Roganovié, Milan Pavlovi¢, Vladan Luci¢ i Pero
Milatovi¢ koji su se nasli na sedmom, dvanaestom, trinaestom i petnaestom mjestu
na navedenoj Rang listi za izbor kandidata.

Na osnovu prednjeg odluéeno je kao u dispozitivy.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:
-Upravi za kadrove
-ala




Crna Gora
Vlada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-9171/16
Podgorica, 29.08.2016.godine

Na osnovu &lana 47 a u vezi sa ¢lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sl.list CG" br. 39/11, 50/1, 66/12 i 34/14), i ¢lana 16 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i

sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/13-1, 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3,
01-6182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

1. Mirjana Tijani¢ Malidzan, sa zavrSenim Medicinskim fakultetom i stecenim visokim
obrazovanjem u obimu od 360 CSPK (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), struéni naziv
doktor medicine, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za izvrSenje
kriviéninh sankcija, organu u sastavu Ministarstva pravde, na radno mjesto samostalni
savjetnik Il u Zdravstvenoj sluzbi, pocev od 29.08.2016.godine.

2. Probni rad sluzbenice iz tatke 1 ovog riesenja u trajanju od 1 godine poéinje te¢i od
29.08.2016.godine.

3. Zvanje samostalni savjetnik Ill iz tacke 1 ovog rjeSenja rasporedeno je u ekspertski kadar,
nivo 1, grupa poslova D 13.

4, Prava i obaveze sluZbenice po ovom rjesenju pocinju teéi od 29.08.2016. godine.

Obrazlozenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016.godine za potrebe Ministarstva pravde - Zavoda za izvr§enje
krivinih sankcija objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mjesta samostalni savjetnik Ill u

Zdravstvenoj sluzbi i nakon sprovedenog propisanog postupka sacinila Rang listu za izbor
kandidata 02/1-112/16-11225/2 od 06.07.2016.godine.

Na osnovu pomenute Rang liste za izbor kandidata, ministar pravde je Odlukom o izboru

drzavnog sluzbenika broj 01-8697/16 od 11.08.2016. godine na navedeno radno mjesto izabrao
imenovanu.



Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13,
6182/13-1 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3, 01-6182/13-4 i 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana
radna mjesta u Zavodu za izvrSenje krivi¢nih sankcija, organu u sastavu, pod rednim brojem
635 sistematizovano je radno mjesto samostalni savjetnik 11l u Zdravstvenoj sluzbi.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova ovog radnog mjesta propisani su visoko obrazovanje
u obimu od 360 CSPK (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Medicinski fakultet, najmanje 1
godina radnog iskustva i polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima.

S obzirom da je utvrdeno da Mirjana Tijani¢ Malidzan ispunjava propisane uslove, imenovana
zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija, organu u
sastavu Ministarstva pravde, na radnom mjestu samostalni savjetnik Ill u Zdravstvenoj sluzbi, iz
¢lana 16 tacka 635 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde.

Imajuéi u vidu da je ¢lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano da
je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu, imenovanoj je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.

Shodno prednjem odluéeno je kao u dispozitivu rieSenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se uloziti Zalba Komisiji za zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: ~ MINISTAR
-Imenovanoj
-Ministarstvu finansija

-Sluzbi za finansijske poslove =
-Dosije o ?

Zoran Pazin



Crna Gora
Vlada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-9164/16
Podgorica, 29.08.2016. godine

Na osnovu ¢&lana 47 a u vezi sa ¢lanom 49 Zakona o drZzavnim sluZzbenicima i namjestenicima
("SLlist CG" br. 39/11, 50/1, 66/12 i 34/14), i ¢lana 16 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/13-1, 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3, 01-
6182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

1. Pero Milatovi¢, sa zavrSenom Policijskom akademijom i ste€enim vi§im obrazovanjem u obimu
od 120 CSPK (V nivo kvalifikacije obrazovanja), struéni naziv zatvorski policajac, zasniva radni
odnos u Zavodu za izvr8enje kriviénih sankcija, organu u sastavu Ministarstva pravde, na radno
mjesto nadzornik zatvorske policije u Istraznom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja -
Odsjek unutradnjeg obezbjedenja za muskarce, na neodredeno vrijeme.

2. Probni rad sluzbenika iz tatke 1 ovog rjeSenja u trajanju od 1 godine pocinje te¢i od
01.09.2016.godine.

3. Zvanje nadzornik zatvorske policije rasporedeno je u ekspertski kadar, nivo 3, grupa poslova D
21

4. Prava i obaveze sluzbenika po ovom rieSenju pocinju teéi od 01.09.2016. godine.

Obrazlozenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016.godine za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvrenje
krivicnih sankcija objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mjesta nadzornik zatvorske policije u
Istraznom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za muskarce
i u skladu sa procedurom sacinila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/16-11981/2 od
11.07.2016.godine na kojoj se kandidat Pero Milatovi¢ nasao na petnaestom mjestu.

U postupku odluéivanja o izboru drzavnog sluzbenika utvrdeno je da su kandidati koji su se na
navedenoj Rang listi nasli na prvom, drugom, treéem, ¢etvrtom, petom, $estom, osmom, devetom,

desetom jedanaestom i Cetrnaestom mjestu izabrani na druga radna mjesta u Ministarstvu pravde -
Zavodu za izvr§enje kriviénih sankcija.



Uzimajuci u obzir naprijed navedeno, saglasno &lanu 45 stav 2 zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestencima, Odlukom o izboru drzavnog slu¥benika broj 01-8237/16 od 27.07.2016 godine za
radno mijesto nadzornik zatvorske policije u Istraznom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja -
Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za muskarce izabrani su kandidati koji su se nasli na sedmom,
dvanaestom, trinaestom i petnaestom mjestu na navedenoj Rang listi za izbor kandidata.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 6182/13-
1 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3, 01-6182/13-4 i 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana radna mjesta
u Zavodu za izvr8enje kriviénih sankcija, organu u sastavu, pod rednim brojem 396-399
sistematizovano je radno mjesto nadzornik zatvorske policije u lstraznom zatvoru Podgorica -
Sektor obezbjedenja - Odsjek unutradnjeg obezbjedenja za muskarce.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta nadzornik zatvorske policije u Istraznom
zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutradnjeg obezbjedenja za muékarce propisani
su vise obrazovanje u obimu od 120 CSPK ( nivo kvalifikacije obrazovanja), Policijska akademija za
zvanje zatvorski policajac, Visa trenerska &$kola-smjer borilagkih vjestina ili druga vida 8kola
drustvenog smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima i ispit za vrienje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

S obzirom da je utvrdeno da Pero Milatovi¢ ispunjava propisane uslove, imenovani zasniva radni
odnos na neodredeno vrjeme u Zavodu za izvréenje krivi€nih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Istraznom zatvoru Podgorica -
Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za muskarce, iz &lana 16 tatka 396-399
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde.

Imajuéi u vidu da je glanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano da je
probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu, imenovanom je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.

Shodno prednjem odluéeno je kao u dispozitivu rieSenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie§enja moze se uloziti zalba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: /7 'MINISTAR
-Imenovanom Zoran PaZin
_Sluzbi za finansijske poslove

-Dosije y % g T?
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Crna Gora
Vlada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-9163/16
Podgorica, 29.08.2016. godine

Na osnovu &lana 47 a u vezi sa ¢lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sllist CG" br. 39/11, 50/1, 66/12 i 34/14), i ¢lana 16 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/13-1, 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3, 01-
6182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

1. Vladan Lugi¢, sa zavr§enom Policijskom akademijom i ste¢enim vi§im obrazovanjem u obimu
od 120 CSPK (V nivo kvalifikacije obrazovanja), struéni naziv zatvorski policajac, zasniva radni
odnos u Zavodu za izvr8enje kriviénih sankcija, organu u sastavu Ministarstva pravde, na radno
mjesto nadzornik zatvorske policije u Istraznom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja -
Odsjek unutradnjeg obezbjedenja za muskarce, na neodredeno vrijeme.

2. Probni rad sluzbenika iz tatke 1 ovog riedenja u trajanju od 1 godine pocinje teéi od
01.09.2016.godine.

3. Zvanje nadzornik zatvorske policije rasporedeno je u ekspertski kadar, nivo 3, grupa poslova D
21.

4. Prava i obaveze sluzbenika po ovom riedenju poéinju te¢i od 01.09.2016. godine.
Obrazlozenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016.godine za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvr$enje
krivi¢nih sankcija objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mjesta nadzornik zatvorske policije u
Istraznom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutradnjeg obezbjedenja za muskarce
i u skladu sa procedurom saéinila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/16-11981/2 od
11.07.2016.godine na kojoj se kandidat Vladan Luci¢ nasao na trinaestom mjestu.

U postupku odlugivanja o izboru drzavnog sluzbenika utvrdeno je da su kandidati koji su se na
navedenoj Rang listi nadli na prvom, drugom, treéem, cetvrtom, petom, Sestom, osmom, devetom,

desetom jedanaestom i &etrnaestom mjestu izabrani na druga radna mjesta u Ministarstvu pravde -
Zavodu za izvr8enje kriviénih sankcija.



Uzimajudi u obzir naprijed navedeno, saglasno &lanu 45 stav 2 zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestencima, Odlukom o izboru drzavnog sluzbenika broj 01-8237/16 od 27.07.2016 godine za
radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Istraznom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja -
Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za muskarce izabrani su kandidati koji su se nasli na sedmom,
dvanaestom, trinaestom i petnaestom mjestu na navedenoj Rang listi za izbor kandidata.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 6182/13-
101-6182/13-2 i 01-6182/13-3, 01-6182/13-4 | 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana radna mjesta
U Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija, organu u sastavu, pod rednim brojem 396-399
sistematizovano je radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Istraznom zatvoru Podgorica -
Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za mugkarce.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta nadzornik zatvorske policije u Istraznom
zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutraSnjeg obezbjedenja za muskarce propisani
su viSe obrazovanje u obimu od 120 CSPK ( nivo kvalifikacije obrazovanja), Policijska akademija za
zvanje zatvorski policajac, Visa trenerska Skola-smjer borilagkih vjestina ili druga visa $kola
drustvenog smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen strugni ispit za rad u drzavnim
organima i ispit za vr8enje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

S obzirom da je utvrdeno da Vladan Lugié ispunjava propisane uslove, imenovani zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za izvrsenje kriviénih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Istraznom zatvoru Podgorica -
Sektor obezbjedenja - Odsjek unutradnjeg obezbjedenja za muskarce, iz &lana 16 tatka 396-399
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde.

Imajuéi u vidu da je élanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano da je
probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu, imenovanom je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.

Shodno prednjem odlugeno je kao u dispozitivu riesenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moze se uloziti zalba Komisiji za Zzalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: /. ‘MINISTAR
-Imenovanom : Zoran Pazin

-Sluzbi za finansijske poslove v,
-Dosije ' @ " .'Z



/

Crna Gora
Vlada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-9162/16
Podgorica, 29.08.2016. godine

Na osnovu élana 47 a y vezi sa &lanom 49 Zakona 0 drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("SLlist CG" br. 39/11 , 90/1, 66/12 j 34/14), i &lana 16 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/13-1, 01-61 82/13-2 i 01-6182/1 3-3, 01-
6182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

2. Probni rad sluzbenika iz tagke 1 ovog rjesenja u trajanju od 1 godine pocinje teéi od
01.09.2016.godine.

U postupku odlucivanja o izbory drzavnog sluzbenika utvrdeno je da sy kandidati koji su se na
navedenoj Rang listi nagi na prvom, drugom, tre¢em, &etvrtom, petom, Sestom, osmom, devetom,
desetom jedanaestom i Cetrnaestom mjestu izabrani na druga radna mjesta u Ministarstvy pravde -
Zavodu za izvréenje kriviénih sankcija.



Kao posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta nadzornik Zatvorske Policije u Istraznom
Zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za muskarce propisani
Su vise obrazovanje obimu od 120 CSPK ( nivo kvalifikacije obrazovanja), Policijska akademija za
Zvanje zatvorski policajac, Viga trenerska Skola-smjer borilagkih vjestina jlj druga viga Skola
druétvenog Smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen strygni ispit za rad y drzavnim
organima j ispit zg vrenje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

DOSTAVLJENO: MINIS\TAR
-Imenovanom Zoran Pazin
-Sluzbi za finansijske poslove - f/)

i _ /4 ‘/r
-Dosije z{ (Z
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Crna Gora
Vlada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-9161/16
Podgorica, 29.08.2016. godine

Na osnovu &lana 47 a u vez sa Clanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sllist CG" br. 39/11, 50/1, 66/12 i 34/14), i ¢&lana 16 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/13-1, 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3, 01-
6182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

Filip Roganovi¢, sa zavr$enom Policijskom akademijom i steéenim vigim obrazovanjem u
obimu od 120 CSPK (V nivo kvalifikacije obrazovanja), struéni naziy zatvorski policajac, zasniva
radni odnos u Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija, organu u sastavu Ministarstva pravde, na
radno mijesto nadzornik Zatvorske policije u Istraznom zatvoru Podgorica - Sektor
obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za muskarce, na neodredeno vrijeme.

. Probni rad sluzbenika iz tacke 1 ovog rieSenja u trajanju od 1 godine podinje teéi od
01.09.2016.godine.

. Zvanje nadzornik zatvorske policije rasporedeno je u ekspertski kadar, nivo 3, grupa poslova D
21,

Prava i obaveze sluzbenika PO ovom rjesenju pocinju teéi od 01.09.201 6. godine.

Obraz lozenje



Jzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno &lanu 45 stay 2 zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestencima, Odlukom o izbory drzavnog sluzbenika broj 01-8237/16 od 27.07.2016 godine za
radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Istraznom zatvoru Podgorica - Sektor obezbjedenja -
Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za muskarce izabrani sy kandidati koji su se nasli na sedmom,
dvanaestom, trinaestom i petnaestom mjestu na navedenoj Rang listi za izbor kandidata.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 6182/13-
101-6182/13-2 01-6182/13-3, 01-6182/13-4 | 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana radna mjesta

S obzirom da je utvrdeno da Filip Roganovié ispunjava propisane uslove, imenovani zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za izvr8enje kriviénih sankcija, organu u sastavy
Ministarstva pravde, na radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Istraznom zatvory Podgorica -
Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za muskarce, iz &lana 16 tacka 396-399
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde.

Shodno prednjem odluéeno je kao u dispozitivu riesenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se uloziti alba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: " MINISTAR
-Imenovanom - Zoran Pagin
-SluZbi za finansijske poslove

-Dosije (Z’g ,?
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Crna Gora
Viada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-9160/16
Podgorica, 29.08.2016. godine

Na osnovu &lana 47 a u vezi sa &lanom 49 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima
("Sllist CG" br, 39/11, 50/1, 66/12 | 34/14), i ¢lana 16 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/13-1, 01-6182/13-2 | 01-6182/13-3, 01-
6182/13-4, 01-6182/1 3-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

-—

Miaden Ratkovié, sa zavrsenim Fakultetom za fizigky kulturu i ste&enim visokim obrazovanjem
u obimu od 240 CSPK (V11 nivo kvalifikacije obrazovanja), struéni naziy profesor fizicke kulture,
zasniva radni odnos u Zavoduy Za izvrenje krivignih sankcija, organu u sastavy Ministarstva
pravde, na radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Kazneno popravnom domu Podgorica
- Sektor obezbjedenja - Odsjek unutradnjeg obezbjedenja za muskarce, na neodredeno

2. Probni rad sluzbenika iz tacke 1 ovog rjeSenja u trajanju od 1 godine pocinje teéi od
01.09.2016.godine.

3. Zvanje nadzornik zatvorske policije rasporedeno je u ekspertski kadar, nivo 3, grupa poslova D
21.

4. Pravaiobaveze sluzbenika po ovom rieSenju poéinju teéi od 01.09.2016. godine.
Obraz loZzenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016.godine za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvr§enje
kriviénih sankcija objavila javni oglas radi pPopunjavanja radnog mjesta nadzornik zatvorske policije u
Kazneno popravnom domu Podgorica - Sektor obezbjeden;ja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za
muskarce i u skladu sa procedurom saginila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/16-1 1736/3
od 11.07.2016.godine na kojoj se kandidat Miaden Ratkovi¢ nagao na petnaestom mjestu.

U postupku

navedenoj Rang listi nasli na treem, Eetvrtom, petom, Sestom, sedmom, osmom, devetom,
jedanaestom, dvanaestom i Cetrnaestom mjestu izabrani na druga radna mjesta u Ministarstvu
pravde - Zavodu za izvr$enje krivignih sankcija.



Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno ¢élanu 45 stav 2 zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestencima, Odlukom o izboru drzavnog sluzbenika broj 01-8235/16 od 27.07.2016. godine za
radno mjesto nadzornik zatvorske policiie u Kazneno popravnom domu Podgorica - Sektor
obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za muskarce izabrani su kandidati koji su se nasli

na prvom, drugom, desetom, trinaestom i petnaestom mjestu na navedenoj Rang listi za izbor
kandidata.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 6182/13-
101-6182/13-2 i 01-6182/13-3, 01-6182/13-4 | 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana radna mjesta
u Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija, organu u sastavu, pod rednim brojem 106-112
sistematizovano je radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Kazeno popravnom domu Podgorica
- Sektor obezbjedenja - Odsjek unutradnjeg obezbjedenja za musgkarce.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta nadzornik zatvorske policije u Kazneno
popravnom domu Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za mugkarce
propisani su vie obrazovanje u obimu od 120 CSPK ( nivo kvalifikacije obrazovanja), Policijska
akademija za zvanje zatvorski policajac, Visa trenerska Skola-smjer borilagkih vjestina ili druga visa
Skola drustvenog smijera, najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen stru&ni ispit za rad u drzavnim
organima i ispit za vréenje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

S obzirom da je utvrdeno da Mladen Ratkovi¢ ispunjava propisane uslove, imenovani zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za izvr8enje kriviénih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto nadzornik zatvorske policiie u Kazneno popravnom domu
Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za muskarce, iz &lana 16 tacka
106-112 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde.

Imajuéi u vidu da je &lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano da je
probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu, imenovanom je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.

Shodno prednjem odluéeno je kao u dispozitivu rieSenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se uloziti zalba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: ‘ MINISTAR

-Imenovanom Zoran Pazin
-Sluzbi za finansijske poslove

-Dosije 6& é‘/‘/ !KZ
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Crna Gora
Viada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-9159/16
Podgorica, 29.08.2016. godine

Na osnovu Clana 47 a u vezi sa ¢lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sllist CG" br. 39/11, 50/1, 66/12 i 34/14), i ¢lana 16 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i

sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/13-1, 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3, 01-
6182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

1. Bo3ko Tomié, sa zavr§enom Policijskom akademijom i ste¢enim vi§im obrazovanjem u obimu
od 120 CSPK (V nivo kvalifikacije obrazovanja), struéni naziv zatvorski policajac, zasniva radni
odnos u Zavodu za izvr8enje kriviénih sankcija, organu u sastavu Ministarstva pravde, na radno
mjesto nadzornik zatvorske policije u Kazneno popravnom domu Podgorica - Sektor
obezbjedenja - Odsjek unutradnjeg obezbjedenja za muskarce, na neodredeno vrijeme.

2. Probni rad sluzbenika iz tatke 1 ovog rjeenja u trajanju od 1 godine poéinje teéi od
01.09.2016.godine.

3. Zvanje nadzornik zatvorske policije rasporedeno je u ekspertski kadar, nivo 3, grupa poslova D
21.

4. Pravaiobaveze sluzbenika po ovom rje$enju pocinju teéi od 01.09.2016. godine.
Obrazlozenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016.godine za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvrdenje
krivicnih sankcija objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mjesta nadzornik zatvorske policije u
Kazneno popravnom domu Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za
muskarce i u skladu sa procedurom sacinila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/16-11736/3
od 11.07.2016.godine na kojoj se kandidat Bo$ko Tomi¢ nasao na trinaestom mjestu.

U postupku odluCivanja o izboru drzavnog sluzbenika utvrdeno je da su kandidati koji su se na
navedenoj Rang listi nasli na tre¢em, éetvrtom, petom, Sestom, sedmom, osmom, devetom,
jedanaestom, dvanaestom i &etrnaestom mijestu izabrani na druga radna mjesta u Ministarstvu
pravde - Zavodu za izvr$enje krivi¢nih sankcija.



Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno &lanu 45 stav 2 zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestencima, Odlukom o izboru drzavnog sluzbenika broj 01-8235/16 od 27.07.2016. godine za
radno mjesto nadzornik zatvorske policiie u Kazneno popravnom domu Podgorica - Sektor
obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za muskarce izabrani su kandidati koji su se nasli

na prvom, drugom, desetom, trinaestom i petnaestom mjestu na navedenoj Rang listi za izbor
kandidata.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 6182/13-
101-6182/13-2 01-6182/13-3, 01-6182/13-4 i 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana radna mjesta
U Zavodu za izvrenje kriviénih sankcija, organu u sastavu, pod rednim brojem 106-112
sistematizovano je radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Kazeno popravnom domu Podgorica
- Sektor obezbjedenja - Odsjek unutradnjeg obezbjedenja za mugkarce.

propisani su vise obrazovanje u obimu od 120 CSPK ( nivo kvalifikacije obrazovanja), Policijska
akademija za zvanje zatvorski policajac, Vi$a trenerska Skola-smjer borilagkih vjestina ili druga viga
Skola drustvenog smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen stru&ni ispit za rad u drzavnim
organima i ispit za vréenje poslova obezbjedenja pritvorenih | osudenih lica.

Imajuéi u vidu da je &anom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano da je
probni rad obavezan za drZzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu, imenovanom je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.

Shodno prednjem odluéeno je kao u dispozitivu riesenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se uloZiti zalba Komisiji za zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: Z  -MINISTAR
-Imenovanom Zoran Pa%in
-SluZbi za finansijske poslove f/,
-Dosije % 0&?
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Crna Gora
Vlada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-9158/16
Podgorica, 29.08.2016. godine

Na osnovu &lana 47 a u vezi sa &lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sllist CG" br. 39/11, 50/1, 66/12 i 34/14), i ¢lana 16 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/13-1, 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3, 01-
6182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

1. Aleksandar Radulovié, sa zavréenom Policiiskom akademijom i ste¢enim vi§im obrazovanjem
u obimu od 120 CSPK (V nivo kvalifikacije obrazovanja), struéni naziv zatvorski policajac,
zasniva radni odnos u Zavodu za izvréenje kriviénih sankcija, organu u sastavu Ministarstva
pravde, na radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Kazneno popravnom domu Podgorica

- Sektor obezbjedenja - Odsjek unutradnjeg obezbjedenja za muskarce, na neodredeno
vrijeme.

2. Probni rad sluzbenika iz tatke 1 ovog rieSenja u trajanju od 1 godine potinje teci od
01.09.2016.godine.

3. Zvanje nadzornik zatvorske policije rasporedeno je u ekspertski kadar, nivo 3, grupa poslova D
21.

4. Prava i obaveze sluzbenika po ovom rjeSenju poginju te¢i od 01.09.2016. godine.
Obrazlozenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016.godine za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvrSenje
kriviénih sankcija objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mjesta nadzornik zatvorske policije u
Kazneno popravnom domu Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutradnjeg obezbjedenja za
muskarce i u skladu sa procedurom saginila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/16-11736/3
od 11.07.2016.godine na kojoj se kandidat Aleksandar Radulovi¢ nasao na desetom mjestu.

U postupku odluéivanja o izboru drzavnog sluzbenika utvrdeno je da su kandidati koji su se na
navedenoj Rang listi nadli na tre¢em, Cetvrtom, petom, Sestom, sedmom, osmom, devetom,

jedanaestom, dvanaestom i Getrnaestom mjestu izabrani na druga radna mjesta u Ministarstvu
pravde - Zavodu za izvr§enje kriviénih sankcija.



Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno &lanu 45 stav 2 zakona o dr¥avnim sluzbenicima i
namjestencima, Odlukom o izboru drzavnog sluzbenika broj 01-8235/16 od 27.07.2016. godine za
radno mjesto nadzornik zatvorske policie u Kazneno popravnom domu Podgorica - Sektor
obezbjedenja - Odsjek unutradnjeg obezbjedenja za muskarce izabrani su kandidati koji su se nasli

na prvom, drugom, desetom, trinaestom i petnaestom mjestu na navedenoj Rang listi za izbor
kandidata.

Na osnovu pomenute Rang liste za izbor kandidata, ministar pravde je Odlukom o izboru drzavnog
sluzbenika broj 01-8235/16 od 27.07.2016. godine na navedeno radno mjesto izabrao imenovanog.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 6182/13-
101-6182/13-2 i 01-6182/13-3, 01-6182/13-4 i 01-6182/13-5 kojim su sistematizovana radna mjesta
u Zavodu za izvrSenje krivitnih sankcija, organu u sastavu, pod rednim brojem 106-112
sistematizovano je radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Kazeno popravnom domu Podgorica
- Sektor obezbjedenja - Odsjek unutradnjeg obezbjedenja za muskarce.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta nadzornik zatvorske policiie u Kazneno
popravnom domu Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutradnjeg obezbjedenja za muskarce
propisani su viSe obrazovanje u obimu od 120 CSPK ( nivo kvalifikacije obrazovanja), Policijska
akademija za zvanje zatvorski policajac, Vi$a trenerska Skola-smjer borilagkih vjestina ili druga visa
Skola drustvenog smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima i ispit za vréenje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

S obzirom da je utvrdeno da Aleksandar Radulovié ispunjava propisane uslove, imenovani zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Kazneno popravnom domu
Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutradnjeg obezbjedenja za muskarce, iz ¢lana 16 tatka
106-112 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde.

Imajuéi u vidu da je &lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano da je
probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu, imenovanom je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.

Shodno prednjem odluéeno je kao u dispozitivu rieSenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moze se uloziti #alba Komisiji za Zzalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

e 7N
DOSTAVLJENO: MINISTAR

-Imenovanom Zoran Pazin
-Sluzbi za finansijske poslove

-Dosijje (Z/g !?
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Crna Gora
Viada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-9157/16
Podgorica, 29.08.2016. godine

Na osnovu €lana 47 a u vezi sa &anom 49 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
("SLlist CG" br. 39/11, 50/1, 66/12 i 34/14), i &lana 16 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/13-1, 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3, 01-
6182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

Uro$ Rasovi¢, sa zavr§enom Policijskom akademijom i steéenim viim obrazovanjem u obimu
od 120 CSPK (V nivo kvalifikacije obrazovanja), struéni naziv zatvorski policajac, zasniva radni
odnos u Zavodu za izvrenje kriviénih sankcija, organu u sastavu Ministarstva pravde, na radno
mjesto nadzornik zatvorske policije u Kazneno popravnom domu Podgorica - Sektor
obezbjedenja - Odsjek unutradnjeg obezbjedenja za muskarce, na neodredeno vrijeme.

Probni rad sluzbenika iz tacke 1 ovog rje$enja u trajanju od 1 godine pocinje teéi od
01.09.2016.godine.

Zvanje nadzornik zatvorske policije rasporedeno je u ekspertski kadar, nivo 3, grupa poslova D
21.

Prava i obaveze sluzbenika po ovom rje$enju poéinju teéi od 01.09.20186. godine.

Obrazlozenje

Uprava za kadrove je 14.05.2016.godine za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvréenje
kriviCnih sankcija objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mjesta nadzornik zatvorske policije u
Kazneno popravnom domu Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutradnjeg obezbjedenja za
muskarce i u skladu sa procedurom saéinila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/16-11736/3
od 11.07.2016.godine, na kojoj se kandidat Uro§ Rasovié nasao na prvom mjestu.

U postupku odluivanja o izboru drzavnog sluzbenika utvrdeno je da su kandidati koji su se na
navedenoj Rang listi nasli na treéem, &etvrtom, petom, Sestom, sedmom, osmom, devetom,

jedanaestom, dvanaestom i &etrnaestom mjestu izabrani na druga radna mjesta u Ministarstvu
pravde - Zavodu za izvrenje kriviénih sankcija.



Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, saglasno &lanu 45 stav 2 zakona o drzavnim sluZzbenicima i
namjestencima, Odlukom o izboru drZzavnog sluzbenika broj 01-8235/16 od 27.07.2016. godine za
radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Kazneno popravnom domu Podgorica - Sektor
obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za muskarce izabrani su kandidati koji su se nasli

na prvom, drugom, desetom, trinaestom i petnaestom mjestu na navedenoj Rang listi za izbor
kandidata.

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 6182/13-
101-6182/13-2 i 01 -6182/13-3, 01-6182/13-4 i 01-6182/1 3-5 kojim su sistematizovana radna mjesta
U Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija, organu u sastavu, pod rednim brojem 106-112
sistematizovano je radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Kazeno popravnom domu Podgorica
- Sektor obezbjeden;ja - Odsjek unutradnjeg obezbjedenja za muskarce

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta nadzornik zatvorske policije u Kazneno
popravnom domu Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za muskarce
propisani su vi$e obrazovanje u obimu od 120 CSPK ( nivo kvalifikacije obrazovanja), Policijska
akademija za zvanje zatvorski policajac, Visa trenerska Skola-smjer borilaékih vjestina ili druga visa
Skola drustvenog smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima i ispit za vrdenje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za muskarce, iz &lana 16 tacka
106-112 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde.

Imajuci u vidu da je &lanom 49 Zakona 0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano da je
probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu, imenovanom je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.

Shodno prednjem odluéeno je kao u dispozitivu riesenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se uloziti zalba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana Prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: MINISTAR
-Imenovanom Zoran Pazin
-Sluzbi za finansijske poslove

-Dosije f 6& g 7



Crna Gora
Vlada Crne Gore
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 01-9156/16
Podgorica, 29.08.2016. godine

Na osnovu &lana 47 a u vezi sa &lanom 49 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
("SLlist CG" br. 39/11, 50/1, 66/12 i 34/14), i &ana 16 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 01-6182/13-1, 01-6182/13-2 i 01-6182/13-3, 01-
6182/13-4, 01-6182/13-5, ministar pravde donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

1. Ajdin Kolasinac, sa zavr§enom Policijskom akademijom i steenim vidim obrazovanjem u
obimu od 120 CSPK (V nivo kvalifikacije obrazovanja), struéni naziv zatvorski policajac, zasniva
radni odnos u Zavodu za izvréenje kriviénih sankcija, organu u sastavu Ministarstva pravde, na
radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Kazneno popravnom domu Podgorica - Sektor
obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za muskarce, na neodredeno vrijeme.

2. Probni rad sluzbenika iz tatke 1 ovog rjeSenja u trajanju od 1 godine poéinje teéi od
01.09.2016.godine.

3. Zvanje nadzornik zatvorske policije rasporedeno je u ekspertski kadar, nivo 3, grupa poslova D
21.

4. Prava i obaveze sluzbenika po ovom rjeSenju pocinju teéi od 01.09.2016. godine.
Obrazlozenje

Uprava za kadrove je 1 4.05.2016.godine za potrebe Ministarstva pravde-Zavoda za izvr§enje
kriviénih sankcija objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mjesta nadzornik zatvorske policije u
Kazneno popravnom domu Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za
muskarce i u skladu sa procedurom sacinila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/16-11736/3
od 11.07.2016.godine, na kojoj se kandidat Ajdin Kolasinac nagao na drugom mjestu.

U postupku odlu¢ivanja o izboru drZzavnog sluzbenika utvrdeno je da su kandidati koji su se na
navedenoj Rang listi nasli na trecem, Eetvrtom, petom, Sestom, sedmom, osmom, devetom,

jedanaestom, dvanaestom i &etrnaestom mjestu izabrani na druga radna mjesta u Ministarstvu
pravde - Zavodu za izvrienje kriviénih sankcija.



Uzimajuci u obzir naprijed navedeno, saglasno ¢lanu 45 stav 2 zakona o drzavnim sluZzbenicima i
namjestencima, Odlukom o izboru drZzavnog sluzbenika broj 01-8235/16 od 27.07.2016. godine za
radno mjesto nadzornik zatvorske policiie u Kazneno popravnom domu Podgorica - Sektor
obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za muskarce izabrani su kandidati koji su se nasli

na prvom, drugom, desetom, trinaestom i petnaestom mjestu na navedenoj Rang listi za izbor
kandidata.

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-6182/13, 6182/13-
101-6182/13-2i 01-6182/13-3, 01-6182/13-4 i 01-6182/1 3-5 kojim su sistematizovana radna mjesta
u Zavodu za izvr§enje krivignih sankcija, organu u sastavu, pod rednim brojem 106-112

sistematizovano je radno mjesto nadzornik zatvorske policije u Kazeno popravnom domu Podgorica
- Sektor obezbjedenja - Odsjek unutradnjeg obezbjedenja za muskarce.

Kao posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta nadzornik zatvorske policije u Kazneno
popravnom domu Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za mugkarce
propisani su vise obrazovanje u obimu od 120 CSPK  (nivo kvalifikacije obrazovanja), Policijska
akademija za zvanje zatvorski policajac, Visa trenerska $kola-smjer borilagkih vjestina ili druga viga
Skola drustvenog smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima i ispit za vréenje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

S obzirom da je utvrdeno da Ajdin Kolasinac ispunjava propisane uslove, imenovani zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za izvrSenje kriviénih sankcija, organu u sastavu
Ministarstva pravde, na radno mjesto nadzornik zatvorske policijie u Kazneno popravnom domu
Podgorica - Sektor obezbjedenja - Odsjek unutragnjeg obezbjedenja za muskarce, iz &lana 16 tatka
106-112 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde.

Imajuci u vidu da je &lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano da je
probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu, imenovanom je odreden probni rad u trajanju od jedne godine.

Shodno prednjem odluéeno je kao u dispozitivu riesenju.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se uloziti Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: . MINISTAR
-Imenovanom Zoran Pazin
-Sluzbi za finansijske poslove <

Dosije | % ,&"j ' ?



Cina Gora

DECENIJA
OBNOVE
NEZAVISNOSTI

UPRAVA ZA KADROVE
Broj 02/1-112/16-11981/2
Podgorica, 11.07.2016.godine

U skladu sa &élanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11,66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/16-11418/2 od 29. juna 2016. godine, Uprava za kadrove
utvrdila je

RANG LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/16-8631/2 objavljenom 14. maja 2016. godine, za potrebe
Ministarstva pravde-Zavoda za izvrienje krivinih sankcija, za radna mjesta:

| Nadzornik zatvorske policije u Istraznom zatvoru Podgorica u Sektoru obezbjedenja,
Odsjek unutradnjeg obezbjedenja za muskarce, lzvréilaca: 4, na neodredeno vrijeme,Vise
obrazovanije u obimu od 120 CSPK-a, (V nivo kvalifikacije obrazovanja) Policijska akademija za
zvanje zatvorski policajac, Visa trenerska Skola-smjer borilatkih vjestina ili druga vi§a skola
drustvenog smjera

UROS RASOVICG-ostvareni broj bodova 26,98
TANJA DURDIC- ostvareni broj bodova 23,72
AJDIN KOLASINAC- ostvareni broj bodova 23,08
MLADEN JURISEVIC- ostvareni broj bodova 22,67
VELIMIR BAKIG- ostvareni broj bodova 22,15
MITAR RADULOVIC- ostvareni broj bodova 22,05
FILIP ROGANOVIC ostvareni broj bodova 22,03 -
DARKO GOJACANIN- ostvareni broj bodova 21,63
MIRKO TOMCIC- ostvareni broj bodova 21,32

woNOU LN



10. FILIP FILIPOVIC- ostvareni broj bodova 21,10

11. ALEKSANDAR RADULOVIC- ostvareni broj bodova 21,02
12. MILAN PAVLOVIC- ostvareni broj bodova 20,95

13, VLADAN LUCIC- ostvareni broj bodova 20,47

14. BOSKO TOMIC- ostvareni broj bodova 20,30

15. PERO MILATOVIC- ostvareni broj bodova 20,03

16. MLADEN RATKOVIC- ostvareni broj bodova 19,97
17. NIKOLA JOKIC- ostvareni broj bodova 19,90

18. BORIS KOVACEVIC- ostvareni broj bodova 19,23

19. PREDRAG DUKANOVI¢- ostvareni broj bodova 18,97
20. RADOVAN STIJEPOVIC- ostvareni broj bodova 18,65

Il Nadzornik zatvorske policije u Istraznom zatvoru Podgorica u Sektoru obezbjedenja,
Odsjek sprovodnickog obezbjedenja, lzvrsilaca: 1. na neodredeno vrijleme,Vise obrazovanje
u obimu od 120 CSPK-a, (V nivo kvalifikacije obrazovanja), Policijska akademija za zvanje

zatvorski policajac, Visa trenerska $kola- smjer borilagkin vjestina ili druga visa $kola
dru&tvenog smjera

1. AJDIN KOLASINAC- ostvareni broj bodova 23,08
MLADEN JURISEVIC- ostvareni broj bodova 22,67
MITAR RADULOVIC- ostvareni broj bodova 22,05
FILIP ROGANOVIC ostvareni broj bodova 22,03
FILIP FILIPOVIC- ostvareni broj bodova 21,10

apoN

NAPOMENA: Kandidatkinja Tanja Purdi¢, prema lzvjestaju o psiholoskoj procjeni
kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta, se ne preporuéuje za radno mjesto
nadzornik zatvorske policije u Istraznom zatvoru Podgorica u Sektoru obezbjedenja,
Odsjek unutrasnjeg obezbjedenja za muskarce.

Na osnovu &lana 151 Zakona 0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br.
39/11, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u
cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih

zajednica U drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zapo$ljavanja lica sa
invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidati: Filip Filipovi¢, Radovan Stijepovi¢, Pero Milatovi€,
Miaden Jurigevi¢, Filip Roganovi¢, Nikola Jokié, Miaden Ratkovic, Predrag Bukanovi¢, Bosko
Tomié, Vladan Lugic, Mitar Radulovi¢, Darko Gojatanin, Milan Pavlovi¢, Uro$ Rasovic,
Aleksandar Radulovic, Mirko Tomé&ié, Velimir Bakié, Tanja Durdi¢ i Boris Kovagevi¢ su se
izjasnili kao Crnogorci. Kandidat Ajdin Kolasinac se izjasnio kao Bosnjak-Musliman.

U skladu sa &lanom 45 Zakona 0 drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CcG",
br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjedina drZavnog organa duzan je da odluku 0 izboru

kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za
izbor kandidata,



vodeéi ratuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili
drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o
zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaciti nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti da prati
sprovodenje navedenih mjera

Dostavljeno:

-Ministarstvu pravde

-Sektoru za oglasavanje UZK
- AJA




Croa Gora

DECENIJA
DBNOVE
NEZAVISNOSTI

2016

UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/16-11736/3
Podgorica, 11. jul 2016. godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11,66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrsenje

poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/16-11416/2 od 29. juna 2016. godine, Uprava za kadrove
utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/16-8634/2 objavljenom 14. maja 2016. godine, za potrebe
Minstarstva pravde - Zavoda za izvr$enje kriviénih sankcija, za radna mjesta:

l. Nadzornik zatvorske policije - KPD Podgorica- Sektor obezbjedenja-Odsjek
unutrasnjeg obezbjedenja za muskarce, IzvrSilaca: 5 na neodredeno vrijeme - Vise
obrazovanje u obimu od 120 CSPK-a, Policijska akademija za zvanje zatvorski policajac,Visa
trenerska Skola-smijer borilackih vjestina ili druga visa skola drustvenog smijera

1. UROS RASOVIC - ostvareni broj bodova — 26,98.

2,. AJDIN KOLASINAC - ostvareni broj bodova — 23,08.
3. MLADEN JURISEVIC - ostvareni broj bodova — 22,67.
4. VELIMIR BAKIC - ostvareni broj bodova — 22,15.
MITAR RADULOVIC - ostvareni broj bodova - 22,05.
FILIP ROGANOVIC - ostvareni broj bodova - 22,03.
DARKO GOJACANIN - ostvareni broj bodova - 21,63.
MIRKO TOMCIC - ostvareni broj bodova - 21,32,
FILIP FILIPOVIC - ostvareni broj bodova - 21,10.

woNo;



10. ALEKSANDARA RADULOVIC - ostavreni broj bodova - 21,02.
11. MILAN PAVLOVIC - ostvareni broj bodova — 20,95.

12. VLADAN LUCIC - ostvareni broj bodova- 20,47.

13. BOSKO TOMIC - ostvareni broj bodova - 20,30.

14. PERO MILATOVIC — ostvareni broj bodova - 20,03.

15. MLADEN RATKOVIC - ostvareni broj bodova - 19,97.

16. NIKOLA JOKIC - ostvareni broj bodova — 19,90.

17.BORIS KOVACEVIC - ostvareni broj bodova — 19,23.

18. PREDRAG DUKANOVIC - ostvareni broj bodova — 18,97.

19. RADOVAN STIJEPOVIC - ostvareni broj bodova — 18,65.

Il. Nadzornik zatvorske policije - KPD Podgorica - Sektor obezbjedenje - Odsjek za
bezbjednost Zavoda, lzvrsilaca: 4, na neodredeno vrijeme, - Vise obrazovanje u obimu od 120
CSPK-a kredita, Policiiska akademija za zvanje zatvorski policajac,Visa trenerska &kola
borilackih vjestina ili druga $kola drustvenog smjera;

1.UROS RASOVIC - ostvareni broj bodova — 26,98.

2. TANJA BURBIC - ostvareni broj bodova - 23,72.

3,.AJDIN KOLASINAC - ostvareni broj bodova - 23,08.

4. MLADEN JURI$EVIC — ostvareni broj bodova - 22,67.

5. VELIMIR BAKIC - ostvareni broj bodova — 22,15.

6. MITAR RADULOVIC - ostvareni broj bodova — 22,05.

7. FILIP ROGANOVIC — ostvareni broj bodova — 22,03.

8. DARKO GOJACANIN - ostvareni broj bodova - 21,63.

9. MIRKO TOMCIC - ostvareni broj bodova — 21,32.

10. FILIP FILIPOVIC - ostvareni broj bodova — 21,10.

11. ALEKSANDARA RADULOVIC - ostavreni broj bodova — 21,02.
12. MILAN PAVLOVIC - ostvareni broj bodova - 20,95.

13. VLADAN LUCIC - ostvareni broj bodova- 20,47.

14. BOSKO TOMIC - ostvareni broj bodova — 20,30.

15. PERO MILATOVIC - ostvareni broj bodova — 20,03.

16. MLADEN RATKOVIC - ostvareni broj bodova - 19,97.

17. NIKOLA JOKIC - ostvareni broj bodova - 19,90.

18.BORIS KOVACEVIC - ostvareni broj bodova — 19,23.

19. ALMIRA ALIKAVAZOVIC- - ostvareni broj bodova — 19,02.
20. PREDRAG BUKANOVIC - ostvareni broj bodova — 18,97.

Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.
39/11 i 66/12) Uprava za kadrove nadlezna je za praéenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidat: Ajdin Kolasinac se izjasnio o nacionalnoj pripadnosti
kao Bosnjak - Musliman.

Na osnovu podataka iz prijave kandidati: Darko Gojaganin, Milan Pavlovié, Uros Ragovié,
Aleksandar Radulovi¢, Mirko Toméi¢, Velimir Baki¢, Tanja Burdié¢, Boris Kovaéevi¢, Almira
Alikavazovic¢,Filip Filipovi¢, Mitar Radulovié, Vladan Lugi¢, Bosko Tomi¢, Predrag Bukanovi,



Miaden Ratkovi¢, Nikola Jokié, Filip Roganovic, Mladen Jurievié, Radovan Stijepovi¢ i Pero
Milatovié, su se izjasnili o nacionalnoj pripadnosti kao Crnogorci.

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11 i 66/12), starjeSina drzavnog organa duzan je da odiuku o izboru kandidata donese i
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata,
vodedi raéuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili
drugih manjinskih nacionalinih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o
zapoéljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaéiti nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u mogu¢nosti da prati

sprovodenje navedenih mjera

Dostavljeno: L sty Dl REKTORIC

- Ministarstvu pravde o ﬁém ﬁ L o
- Sektoru za oglasavanje UZK e TR 8 vetlana Vukovié
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Da je vjetna Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/16-11225/2
Podgorica, 06.07.2016. godine

U skiadu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata
za vrenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/16-11837/2 od 06.07.2016. godine,
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu objavljenom za potrebe Ministarstva pravde - Zavoda za izvrSenje
kriviénih sankcija br. 02/1-112/16-8628/2 od 14.05.2016. godine, za radna mjesta:

Samostalni savjetnik |l za realizaciju programa tretmana, Odsjek za realizaciju
tretmana, Sektor za tretman, mjesto rada Bijelo Polje, - lzvr§ilaca: 1, na neodredeno
vrileme,- Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (VIl 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja), Filozofski fakultet - smjer pedagogija ili andragogija ili
psihologija, Defektolodki fakultet - smjer prevencija i resocijalizacija lica sa
poremedajima u drustvenom ponasanju, ili drugi fakultet drustvenog smjera:

NOVO MRDAK - ostvareni broj bodova - 26,75
MARKO SCEKIC - ostvareni broj bodova - 25,15
VESELIN MILOSEVIC - ostvareni broj bodova - 22,50
MIODRAG RAICEVIC - ostvareni broj bodova - 21,75
RADOMAN BALAZO - ostvareni broj bodova - 20,70
MLADEN JURISEVIC - ostvareni broj bodova - 19,80

L ol i

Samostalna savjetnica Ill, Zdravstvena sluzba, mjesto rada Podgorica,
- lzvréilaca: 1, na neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od 360 kredita
CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Medicinski fakultet - doktor medicine:



1. MIRJANA TIJANIG-MALIDZAN - ostvareni broj bodova - 20,50

Samostalni/a savjetnik/ica lll , Zdravstvena sluzba, mjesto rada Bijelo Polje,
- lzvr&ilaca: 1, na neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od 360 kredita
CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Medicinski fakultet- doktor medicine:

- Nema prijavljenih kandididata.

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Cme
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i
drugih manijinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane
zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidati koji su se izjasnili 0 nacionalnoj pripadnosti kao
Crnogorci su: Novo Mrdak, Marko Séeki¢, Veselin Milosevi¢, Radoman Balazo, Mladen
Juridevié i Mirjana Tijani¢-Malidzan, dok se kandidat Miodrag Raigevi¢, nije izjasnio 0
nacionalnoj pripadnosti.

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 39/11, 66/12 34/14 i 16/16), starje$ina drzavnog organa duzan je da
odluku o izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od
dana prijema Rang liste za izbor kandidata, vodeéi raduna o ostvarivanju prava na
srazmjernu zastuplienost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih
zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i 0 zapo$ljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi

nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da prati sprovodenje navedenih mjera.

..
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- Sektoru za oglagavanje UZK '~ ., 7 “Svetlana Vukovi¢
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Da je vieCna Crna Gora

MINISTARSTVO FINANSIJA
DIREKTORAT ZA BUDZET
Broj:03-6041/1

Podgorica, .04.2016. godine

MINISTARSTVO PRAVDE
ZAVOD ZA IZVRSENJE KRIVIENIH SANKCIJA
-n/r direktora, g-dina Miljana Peroviéa-

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se zahtjevom Z-KD broj 208/16-3 od 12.04.2016. godine, za davanje
saglasnosti o obezbijedenim finansijskim sredstvima za pokretanje postupka javnog oglasavanja za 52
(pedesetdva) izvrsioca, u Zavodu za izvr$enje kriviénih sankcija-organ u sastavu Ministarstva pravde.

S tim u vezi obavjestavamo Vas sljedece:

Zakonom o budZetu Crne Gore za 2016. godinu («Sllist CG», br. 79/15), potrodatkoj jedinici-
Ministarstvo pravde, sa organom u sastavu - Zavodom za izvrSenje kriviénih sankcija, na izdatku 411-
Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca planirana su sredstva u iznosu od 6.342.828,90 €, za 567

- petstodezdesetsedam izvrSilaca (za Ministarstvo pravde 64 izvréicca, a za organ u sastavu-Zavod za
izvrSenje kriviénih sankcija 503 izvr8ioca)

Zakljuckom Viade Crne Gore br: 08-238 od 23.12.2015. godine, data je saglasnost za zakljucenje
ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova za 74 izvrsioca, na period od 120 radnih dana,
u cilju obezjedivanja potrebnog nivoa bezbjednosti, tretmana, zdravstvene zastite i ukupnih procesa u

Zavodu za izvrdenje krivitnih sankcija do popunjavanja upraZnjenih radnih mijesta propisanom
procedurom.,

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevi¢a br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@gov.me



U Zavodu za izvr8enje kriviénih sankcija trenutno je po osnovu ugovora o obavijanju privremenih i
povremenih poslova angazovano 52 izvrioca, na poslovima obezbjedenja zatvorenika, realizacii
programa tretmana zatvorenika, podjele hrane zatvorenicima i pruzanje medicinske njege.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde, u Zavodu za izvr$enje
krivicnih sankcija predvideno je 566 (petstosezdesetsest) izvréilaca.

Na osnovu podataka o stvarnom obracunu zarada stvarni broj zaposlenih u martu mjesecu tekuée
godine u Zavodu za izvrSenje krivi¢nih sankcija bio je 466 (Getirstosezdesetdest) izvrsilaca.

Primjena Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru («Sl.list CG», br. 16/16) od 15. marta
tekue godine, kao i prestanak radnog odnosa sluzbenicima koji su bili zaposleni na odredeno vrijeme
u novembru 2015. godine, a za koje su sredstva planirana Zakonom o budZetu za 2016.godina na

izdatku 411-Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca, uslovile su ostvarenje udteda na navedenom
izdatku.

U dopisu Zavoda za izvr8enje kriviénih sankcija navedena je i &injenica da ¢e popunjavanjem
upraznjenih radnih mjesta u skladu sa propisanom procedurom broj izvr$ilaca angazovanih po osnovu
ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova biti sveden na najmanju mjeru.

Analizom budZeta Zavoda za izvrSenje kriviénih sankeija zakljugeno je da shodno Zakonu o budZetu
Crne Gore za 2016. godinu, na izdatku 411-Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca, postoje
raspoloZiva sredstva potrebna za raspisivanje javnog oglasa za 52 izvriloca.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija je saglasno za raspisivanje javnog oglasa za 52
(pedesetdva) izvrSioca, u Zavodu za izvr$enje kriviénin sankcija organ u sastavu Ministarstva pravde.

S postovanjem,

Dostavijeno:
-Ministarstvo pravde-n/r ministra, g-dina Zorana PaZina-
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-1 12/16-8631/2
Podgorica, 14.05.201 6 godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Ministarstva pravde .Zavoda za izvrienje Kkriviénih sankeija

1. Nadzornik zatvorske policije u IstraZznom zatvoru Podgorica u Sektoru obezbjedenja, Odsjek unutra¥njeg obezbjedenja za muskarce,
_ Izviiilaca: 4. na neodredeno vrijeme,

- Vise obrazovanje u obimu od 120 CSPK-a, (V nivo kvalifikacije obrazovanja) Policijska akademija za zvanje zatvorski policajac, Visa trenerska
3kola-smjer borilatkih viestina ili druga vita Skola drustvenog smjera

- PoloZen strutni ispit zarad u drzavnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

- ispit za vrienje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica

2. Nadzornik zatvorske policije u Istra¥nom zatvoru Podgorica u Sektoru obezbjedenja, Odsjek sprovodnitkog obezbjedenja,
. Tzvrdilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

. Vite obrazovanje u obimu od 120 CSPK-a, (V nivo kvalifikacije obrazovanja), Policijska akademija za zvanje zatvorski policajac, Visa trenerska
gkola- smjer borilagkih vjedtina ili druga vita tkola drustvenog smjera

- Polozen strutni ispit za rad u drzavnim organima

. radno iskustvo u trajanju od 1 godine

- ispit za vrienje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica

Potrebna dokumentacija:
. obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodrio radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za kadrove),
- uvjerenje o drzavijanstvu.
. fotokopiia line karte (kandidati koji posieduju biometrijsku licnu kartu, nijesu u obavezi
da dostave uvjerenje 0 drzavljanstvu, ve ovjerenu kopiju biometrijske litne karte),
- uvjerenje 0 zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
- diploma ili uvjerenje 0 zavrienom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznatena prosjetna ocjena u toku Skolovanja ili studiranja),
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivi¢no
djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti,
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima,

NAPOMENA: Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa u drravnim organima, lice koje zasniva radni odnos za obavljanje poslova
obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica u Zavodu mora ispunjavati i uslov da je dostojno za obavljanje poslova obezbjedenia, u skladu sa ¢lanom
176 Zakona o izvrienju kazni zatvora, novéane kazne i mjera bezbjednosti. U skladu sa Pravilnikom 0 kriterijumima za provjeru psihoﬁziékih
5posobnosti sluzbenika Zavoda za izvrienje kriviénih sankcija, predvidena je provjera psihofizickih sposobnosti-

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duZan pruZiti na uvid ovlagéenom sluzbenikt
Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o natinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i natinu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radno

Itteeforrw.uzk co.me/oglasi/oglas/show/id/ 5233 13.5.20
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mies 24 drzavnom organu (S, list Crne Gore broj 4/13), pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjecne ocjene u toku $kolovanja ili studiranja, u
ckviru kriterijuma struni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu mi§ljenja o strufnim i radnim kvalitetima, stru¢na
usavriavanja, nauéna zvanja i objavljeni nauni radovi. O navedenom kandidat je duZan dostaviti odgovarajuéi dokaz.
Kandidat Upravi za kadrove dostavlja misljenje o strutnim i radnim kvalitetima od privrednog drustva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod
kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se struéni i radni kvaliteti posebno vrednuju u postupku proviere sposobnosti. (Obrazac mislien

preuzeti na internet siraniel Uprave za kadrove www.uzk come).

misl

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum
izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za kadrove (Qbrazue _brijave sa presledom dokt

dostavlja Upravi za kadrove moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.co.me).

Takode, kandidat je duZan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi
u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom
organa lokalne samouprave, ne moZe zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa
odredbama ¢lana 166b Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("S1. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12 i 34/14).

Uprava za kadrove nadleZna je za pradenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenesti manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati
mogu se o navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa &lanom 42 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjedtenicima ("SL. list
Crne Gore”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i nadinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijeSteni putem internet stranice Uprave za kadrove
(wwh.uzk.co.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

“~ Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
UL Jovana Tomageviéa 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Ministarstva pravde -Zavoda za izvrienje krivitnih sankeija
Kontakt osoba - Nada Vuk&evié
tel: 069/ 543 - 697; 020/ 202-291; Rad sa strankama od 12h - 15h;
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.

et
2.
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mjesta u drzavnom organu (1. list Crne Gore broj 4/13), pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosje¢ne ocjene u toku Skolovanja ili studiranja, u
okviru waterijuma stru€ni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu miSljenja o strufnim i radnim kvalitetima, struéna
usavr¥avanja, naulna zvanja i objavijeni nauni radovi. O navedenom kandidat Jje duZan dostaviti odgovarajuéi dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja misljenje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog drutva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod
kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se strudni i radni kvaliteti posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Qbrazac mislienia moZe se
preuzei na internet steaniei Uprave za kadrove www uzk coane).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum
izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave_sa pregledom dokumentacije koja se
dostavlja Upravi za kadrove moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www. uzk.co.me).

Takode, kandidat je duan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi
u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom
organa lokalne samouprave, ne moZe zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa
odredbama &lana 166b Zakona o dravnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12 i 34/14).

Uprava za kadrove nadlezna je za praéenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u drZavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zapoSljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati
mogu se 0 navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mijesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavie se u skladu sa &lanom 42 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“S). list
Crne Gore", br. 39711, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i nadinu provjere sposobnosti, kandidati & biti obavijeSteni putem internet stranice Uprave za kadrove
(www.uzk.co.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

~— Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu,

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul Jovana TomaSeviéa 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Ministarstva pravde -Zavoda za izvrienje krivitnih sankcija
Kontakt osoba - - -
tel: 069/157- 892; 202-291; Rad sa strankama od 12h - 15h;
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.

.
Z
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P?;’uﬁ oglas ili konkurs:

=

Tip Oglasa | [DrZavni Organ v
Pezicljla b

2005-11-22 Od Datums

2005-12-31 3o Datuma r?:aq]

Unesite datime u formatu godina-mjesee-dan; prinsjer 20101226

a-"?\}‘-l.
IRV
Crna Gora
UPRAYA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/16-8634/2
Podgorica, 14.05.2016 godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavijuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Ministarstva pravde -Zavoda za izvrienje krivitnih sankcija

1. Nadzornik zatvorske policije - KPD Podgorica- Sektor obezbjedenja-Odsjek unutra¥njeg obezbjedenja za mu¥karce ,

- lzvrsilaca: §, na neodredeno vrijeme,

- Vise obrazovanje u obimu od 120 CSPK-a, Policijska akademija za zvanje zatvorski policajac,Vi¥a trenerska Skola-sm jer boriladkih vjedtina ili
druga visa Skola druitvenog smjera

- PoloZen struéni ispit za rad u drfavnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

- ispit za vr¥enje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica

2. Nadzornik zatvorske policije- KPD Podgorica- Sektor obezbjedenje - Odsjek za bezbjednost Zavoda,
- lzvrilaca: 4, na neodredeno vrijeme,

- Vide obrazovanje u obimu od 120 CSPK-a kredita, Policijska akademija za zvanje zatvorski policajac, Visa trenerska Skola borilagkih viestina ili
druga $kola druStvenog smjera;

- PoloZen struéni ispit za rad u dr¥avnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

- ispit za vrienje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica

Potrebna dokumentacija:
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno miesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za kadrove),
- uvjerenje o drzavljanstvu,
- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi
da dostave uvjerenje o drZavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),
- uvjerenje o zdravstvenoj sposcbnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznadena prosjetna ocjena u toku Skolovanja ili studiranja),
- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivi¢no
djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti,
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za rad u drfavnim organima.

NAPOMENA: Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa u drZavnim organima, lice koje zasniva radni odnos za obavljanje poslova
obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica u Zavodu mora ispunjavati i uslov da Je dostojno za obavljanje poslova obezbjedenja, u skladu sa clanom
176 Zakona o izvrienju kazni zatvora, novdane kazne i mjera bezbjednosti. U skladu sa Pravilnikom o kriterijumima za provjeru psihofizickih
sposobnosti sluzbenika Zavoda za izvrienje krivitnih sankeija, predvidena je provjera psihofizitkih sposobnosti.

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duZan pruziti na uvid ovla$éenom sluzbeniku
Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o naginu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naginu ocjenjivanja kandidata za videnje poslova radnog
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Pronadi oglas ili konkurs:

i Nt e i b et s
{Tip Oglasa v[]Dr:v.svni Organ : vl
iPo:ini]E e D ey SRS ,_Z]

EDD&-‘I 1-22 l()d Drating

ma o eDum (Treti |
Unesite datume u formatl ;-;mlinummjcxt:c-d.:u. primjer 2010-12-26

‘*.'\él.“
1”%‘:«
Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-1 12/16-8628/2
Podgorica, 14.05.2016 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe

o/ Ministarstva pravde Zavoda za izvrienje krivitnih sankeija

1. Samostalni/a savj etnik/ica 111 za realizaciju programa tretmand, Odsjek za realizaciju tretmana, Sektor za tretman, mjesto rada Bijelo
Polje,

- Izvrdilaca: 1, na reodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 Kkredita CSPK-a (V11 1 nivo kvalifikacije obrazovanja). Filozofski fakultet - smjer pedagogija ili
andragogija ili psihologija, Defektologki fakultet - smijer prevencija i resocijalizacija lica sa poremecajima u druitvenom ponaSanju, ili drugi fakultet
druttvenog smjera

- PoloZen strugni ispit za rad u drzavnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

2. Samostalni/a savjetnik/ica 111 , Zdravstvena slu¥ba, mjesto rada Podgorica,

- [zvréilaca: 1, na odredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 360 kredita CSPK-2, (V1I-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Medicinski fakultet - doktor medicine
- PoloZen strutni ispit za rad u drzavnim organima

- radno iskustvo u trajanjuod 1 godine

3, Samostalni/a savjetnik/ica 111, Zdravstvena sluzba, mjesto rada Bijelo Polje,

- Izvriilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 360 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Medicinski fakultet- doktor medicine
. PoloZen strudni ispit Za rad u drzavnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

Potrebna dokumentacija:
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitac - CV Obrazac prijave na s
- uvjerenje © drzavljanstvu,
- fotokopija litne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi
da dostave uvjerenje 0 drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske ligne karte),
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 7& obavljanje poslova radnog mjesta,
- diploma ili uvjerenje 0 zavrenom nivou i vrsti obrazovanja {u kojoj je naznatena prosjeéna ocjend U toku ¥kolovanja ili studiranja),
- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata né vodi kriviéni postupak 8 kriviéno
djelo za koje s¢ gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,
- uvjerenje 0 potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u dryavnim organima,

lobodne radno miesto

i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za kadrove),

Kandidat moZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan pruziti na uvid ovlaséenom sluzbeniku
Uprave za kadrove 22 sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom © natinu obavezne provjerc sposobnosti. blizim kriterijumima i natinu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog
mjesta u drzavnom Organu (Sl. list Crne Gore broj 4/13). pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjecne ocjene u toku gkolovanja ili studiranja, u

pkviru kriterijuma struéni i radni kvaliteti, boduju s¢ kvalitet rada na osnovu mikljenja o strutnim i radnim kvalitetima, strutna
usavriavanja, nauina zvanja i objavijeni nautni radovi. O navedenom kandidat je duZan dostaviti odgovarajuéi dokaz.
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Kandidat Upravi za kadrove dostavlja midljenje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog drudtva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod
kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se strufni i radni kvaliteti posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac midljenja moZe s¢
reuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.co.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum
izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se
dostavlja Upravi za kadrove moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.co.me).

Takode, kandidat je duZan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi
1 vidu da lice kome prestanc radni 0dnos na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom
organa lokalne samouprave, nc moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu, U periodu od pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa

odredbama &lana 166b Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12 i 34/14).

Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zapo3ljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati
mogu se o navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o dr#avnim sluZbenicima i namjestenicima ("SI, list
Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjesta, vremenu i nalinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijesteni putem internet stranice Uprave za kadrove
(www.uzk.co.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za dr¥avnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
srijeme u drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul Jovana TomaSeviéa 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Ministarstva pravde -Zavoda za izvr¥enje krivi¢nih sankcija
Kontakt osoba - - Ivana Smolovi¢
tel: 069 157- 889; 202-290; Rad sa strankama od 12h - 15h;
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.

=
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