Adresa: Vuka KaradZica 3,

y | Gora ;
; | Crna Gora AGENCIIA z§%$€C \VANE KORUPCLIE 81000 Podgorica, Crna Gora
b PODGORICA 4 tel: +382 20 407 501
| Ministarstvo pravde =5y I9- 71174 fax: +382 20 407 515
: Qg jas L i www.gov.me/mpa
03-ou Qm/ 24dv
Br: 04-012/24-9145 Podgorica, 12.09.2024. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Za: mr Du$ana Drakica, vd direktora
Predmet: Dostavljanje dokumentacije za novozaposlenog Jovana Strunjasa

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja
(,Sllist CG", br.3/20 i 38/20), u prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju za sprovedeni javni
oglas u Ministarstvu pravde i to:

- Zahtjev za dobijanje potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima za pokretanje
postupka zaposljavanja, upu¢en Ministarstvu finansija;

- Saglasnost Ministarstva finansija o obezbijedenim finansijskim sredstvima za pokretanje
postupka zaposljavanja;

- Prijava o slobodnom radnom mjestu E-1;

- Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta;

- Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa;

- Zahtjev za objavljivanje javnog oglasa;

- Tekst javnog oglasa za navedeno radno mjesto;,

- Listu kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa; — Ivan Stojanovic, Jelena
Séepanovi¢,Sasa Cinéur i Jovan Strunjas;

- Obavjestenje o datumu odrzavanja provjere;

- Obavjestenje o ¢lanu Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompentencija i vjestina;

- Listu za izbor kandidata sa izvjeStajem o provjeri znanja, sposobnosti, kompentencija i
vjestina za kandidate - Jovan Strunjas;

- Zapisnik o obavljenom razgovoru sa kandidatom Jovanom Strunjasem;,

- Odluka o izboru kandidata;

- Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa radi popunjavanja radnog mjesta visi savjetnik/ca lll
u Direkciju za medunarodnu saradnju i medunarodnu pravnu pomoc¢,Jovan Strunjas iz
Podgorice ;

- Rjesenje o zaradi visi savjetnik Ill Direkcije za medunarodnu saradnju i medunarodnu
pravnu pomo¢, Jovan Strunja$ iz Podgorice ;

S poétovanjem,

0
Y SEKRETARA
Sretijé Ivanovié
. U o
Dostavljeno: /
-Agenciji za spretavanje korupcije g (A

-ala N



| Crna Gora

Ministarstvo pravde
Adresa; Vuka Karadsita 3,
81000 Podgorica, Crna Gora
' tel: +382 20 407 501
fax: +382 20 482 925
www.pravda.gov.me

Br: 01-430/24-3683 ) Podgorica, 2. april 2024.godine

MINISTARSTVD FINANSIJA
Direktorat za drzavni budzet

Predmet: zahtjev za dobijanje potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima za
pokretanje postupka zaposljavanja

Postovani,

U skladu sa &lanom 38 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SLlist CG*, br.
2/18. 34119, 8/21 i 37/22), kao i neophodnosti i urgentnosti popunjavanja radnih mjesta u
Ministarstvu pravde, neophodno je donijeti Odliuky o pPopunjavanju up$raznjenih radnih
miesta utvrdenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde
broj 01-082/23-12057 od 29.12.2023.godine i Praviinika o iZmjenama i dopunama Praviinika
0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-082/23-12057-1 od
30.01.2024.godine | to:

* U Direktoraty za pravosudni nadzor:
1. generalni direktor — 1 izvréllac, na odredeno viijeme na period od pet gedina,
radno mjesto br. 16; ,
2. pravosudni inspektor — 1 izvrsilac, u Direkeiji za pravosudni nadzor u sudovima |
drZavnom tuZilastvu, na odredeno vrijleme od pet godina, radno mjesto br. 19;
* U Direktoratu za izvrienje kriviénih sankcija i kontrolu:

3. samostalni savjetnik Il - 1 izvrsilac u Direkciji za kaznenu j prekrsajnu
evidenciju, na neodredeno vijeme, radno mjesto br.62 ;

* U Direktoratu za medunarodnu saradnju i medunarodny pravnu pomoé:

4. visi savjetnik Il - 1 izvrsilac u Direkciji za medunarodnu pravnu pomod u
kriviénim stvarima, na neodredeno vrijeme, radno mjesto br. 76;

* U Direktoratu za kapitalne, medunarodne | projekte iz fondova EU:

5. samostalni savjetnik II! - 1 Izvrsilac u Direkciji za kapitalne projekte u pravosudy,
na neodredeno vrijeme, radno mjesto br.84;

¢ U Direktoraty za saradnju sa vjerskim zajednlcama;

6. samostalni savjetnik |1l - 1 fzvréilac v Direkciji za podrsku vierskim zajednicama,
na neoredeno vrijeem, radno mjesto br, 98,



* U Direktoraty za informaciono komunikacjone tehnologije pravosuda |
bezbjednost podataka:

7. samostalni savjetnik | - 1 izvrsilac u Direkciji za informacioni sistem pravosuda,
na neodredenc vrijeme, radno mjesto br.104,

* U Kabinety ministra:

8. Sef kabineta - 1 lzvriilac, na neodredenc vrijeme, radno mjesto br, 114;

9. samostalni savjetnik l-sluzbenik za odnose sa javnodéu- 1 izvrsllac, na
neodredeno vrijeme, radno mjesto br, 115;

10. samostalni referent- 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme, radno mjesto br, 116;

* U Sluzbij za opste poslove:

11. 8ef Biroa za kadrovske poslove- 1 izvrsilag, na neodredeno vrijeme, radno
mjesto br. 119;

12. $ef Biroa za kancelarijske poslove — 1 fzvrsilac, na neodredeno vrileme, radno
mjesto br. 124:

13. samostalni referent-upisnidar-arhivar 1 fzvr$ilac u Birou za kancelarijske
poslove, na neodredeno vrijeme, radno mijesto br. 128.

Zakfjutkom Vlade Crne Gore broj 08-100/24-1727/2 od 28.03.2024.godine, usvojen je
Djelimicni kadrovski plan za organe driavne Uprave i sluibe Viade Crne Gore za
2024.godinu, medu kojim organima je i Ministarstvo pravde, na kofi je prethodno data
saglasnost Ministarstva finansija br.02-100/24-792/2, 02-100/24-792/3 od 27.02.2024,
godine i predvideno popunjavanje navedenih radnih mjesta, jer su za ty namjenu u Budzetu
Ministarstva pravde obezbijedena finansijska sredstva,

Imajuéi u vidu navedeno, molimo za saglasnost o obezbijedenosti finansijskih sredstva za
raspisivanje oglasa za oznadena radna mjesta,

" Obradila: Branka Perovig

Poziciia: nagelnina Sluzba za opste poslove
tel: (
emaii; branka.perovic@mpa.gov.me

Spoétovanjem. w R
"._1,’1?! p
MINISTAR.. ¢
Al
Andreje_MljoylafJff
ur?;;:’ /
{17
[¥¢ =
-Dostavijeno: 7
~  naslovu .
- ala



Adresa: ul. Stanka Dragojevita 2,
81000 Podgorica, Crna Gora

e 3 . g TaET ANEOVTD tel: +382 20 242 835
MInistarstvo r.. opniga MINIST AAGTVD .ij%‘l“ o fax: 4382 20 224 450
finansija - - 1704 e www.mif.gov.me

Pl - L et
e § B0 el
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Gy w': L } .“ {
L/? 2 /e 9’ } ?{ﬁj IL. odgorica, 4. 4. 2024. godine

Za: MINISTARSTVO PRAVDE, ul. Vuka Karadzi¢a 3, Podgorica
n/r: gospodina, Andreja Milovica, ministra *
Veza: Va$ akt br. 01-430/24-3683 od 2. aprila 2024. godine

Predmet: Odgovor na zahtjev za pribavijanje potvrde o obezbijedenim finansijskim
sredstvima za pokretanje postupka zaposljavanja '

et
e ",.-L—l-n

! 1
Br: 02-100/24-1798/2 \ -

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se aktom kojim se traZi davanje saglasnosti za popunu radnih
mjesta za 13 izvrsilaca, koja su predvidena Kadrovskim planom za 2024. godinu, ito:

» U Direktoratu za pravosudni nadzor:
1. Generalni direktor — 1 izvréilac, na odredeno vrijeme na period od pet godina, radno
mjesto br. 16,
2. Pravosudni inspektor — 1 izvrSilac, u Direkciji za pravosudni nadzor u sudovima i
dr3avnom tuziladtvu, na odredeno vrijeme od pet godina, radno mjesto br. 19.

« U Direktoratu za Izvr$enje kriviénih sankcija | kontrolu:
3. Samostalni/a savjetnik/ca Ill — 1 izvr$ilac u Direkclji za kaznenu i prekrdajnu
evidenciju, na neodredeno vrijeme, radno mjesto br.62 .

« U Direktoratu za medunarodnu saradnju i medunarodnu pravnu pomocé:
4. Visi §avjetniklca Il - 1 izvrsilac u Direkciji za medunarodnu pravpu pomo¢ u
kriviénim stvarima, na necdredeno vrijeme, radno mjesto br. 76.

« U Direktoratu za kapitaine, medunarodne i projekte iz fondova EU:
B. Samostalni/a savjetnikica 1il - 1 izvrsilac u Direkciji za kapitaine projekie u
pravosudu, na neodredeno vrijeme, radno mjesto br.84.

« U Direktoratu za saradnju sa vjerskim zajednicama:
6. Samostalni/a savjetnik/ca Il - 1 izvrdilac u Direkciji za podréku vijerskim
zajednicama, na neoredeno vrijeem, radno mjesto br. 98.

« U Direktoratu za Informaciono komunikacione tehnologije pravosuda i
bezbjednost podataka:
7. Samostalni/a savjetnik/ca | - 1 IzvrSilac u Direkeiji za informacioni sistem pravosuda,
na neodredeno vrijeme, radno mjesto br.104.

¢ U Kabinetu ministra:
8. Sef kabineta - 1 izvréilac, na neodredena vrijeme, radno mjesto br. 114;
9. Samostalnifa savjeinik/ca | sluzbenik za odnose sa javnodéu - 1 jzvrsilac, na
neodredeno vrijeme, radno mjesto br. 115;
10. Samostalni referent - 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme, radno mjesto br. 116.



¢ U Sluzbi za opsSte poslove:
11, Sef Biroa za kadrovske poslove - 1 izvrsilac, na neodredenc vrijerme, radno mjesto
br. 119;
12, Sef Biroa za kancelarijske poslove - 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme, radno
imjesto br. 124;
13. Samostaini referent-upisni¢ar-arhivar - 1 izvr§ilac u Birou za kancelarijske postove,
na neodredeno vrijeme, radno mjesto br, 128.

Imajuéi u vidu élan 38 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne
Gore ", br. 002/18, 034/19 i 008/21) starjedina dravnog organa moze donijeti adluku o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, ako je, izmedu ostalog, dravni organ za to
obezbijedio finansijska sredstva, dok &l. 39 precizira da, ako se popuna vr$i putem internog
oglasa, javnog oglasa i javnog konkursa, driavni organ je duzan i da pribavi potvrdu o
obezbijedenjim finansijskim sredstvima od ministra nadleZnog za poslove budZeta.

Razmatrajuéi dostavljenu dokumentaciju, a na osnovu uvida u sredstva planirana Ministarstvu
pravde (organizacioni kod 40201) Zakonom o budZetu Crne Gore za 2024. godinu (,Sluzbeni
list Crne Gore* br. 124/23), obavje$tavamo Vas da su na grupi izdataka 411- Bruto zarade i
doprinosi na teret poslodavca, raspoloZiva sredstva za navedena radna mjesta.

Shodno navedenom, Ministarstvo finanasija nema primjedbi na predmetni zahtjev, imajuéi u
vidu da su sredstva obezbijedena i raspoloZiva Ministarstvu pravde Zakonom o budZetu Crne
Gore za 2024. godinu (,Sluzbeni list Crne Gore" br. 124/23), kao i da su ista predvidena
Kadrovskim planom za 2024. godinu.

Dodatno, upuéujemo na odredbe Zakona o budZetu i fiskalnoj odgovornosti, &lan 40, kojim se
ureduje da ugovorene obaveze moraju biti uskladene sa planiranim i odobrenim sredstvima,
kao i da je budZetski izvrsilac odgovoran za zakonito kori§éenje sredstava odobrenih
potrosacko] jedinici,
S postovanjem,

MINISTAR

Novica Vukovié

81000 Podeorica, Stanka Dragojeviéa br, 2
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CFRINA GORA
UFRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»Sl. list
Crne Gore« broj 2/18) Uprava za ljudske resurse utvrdila je

OBRAZAC

ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

MINISTARSTVO PRAVDE

Za

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

Adresa-dria\inog organa

Vuka Karadziéa 3

Broj zaposlenih u drzavnom organu

84

Ime i prezime i telefon za kontakt osobe za
saradnju sa Upravom za ljudske resurse

andjeta.filipovic@mpa.gov.me
069/348-220

(oznakom X u kvadraticu oznaditi vrstu ogladavanja)

[ ] Intemi oglas

Javni oglas

[ ] Javni konkurs

Eiroj akta o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji i datum njegovog donodenja

br. akta: 01-082/23-12057 od 29,12.2023.godine

br. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva
pravde: 01-082/23-12057/1 od 30.01.2024 .godine

Stranica i red.br. pod kojim je radno mjesto
utvrdeno Aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji

str. 39 redni broj; 76

Naziv radnog mjesta’ ’

Visifa savjetnik/ica Il

Organizaciona jedinica

Direktorat za medunarodnu saradnju i medunarodnu
pravnu pomot - Direkcija za medunarodnu pravnu pomod
u kriviénim stvarima

Broj traZenih izvrdilaca

I

Mjesto fada

Podgorica

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja

V-1 nive kvalifikacije obrazovanja
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka-pravo

Potrebno radno iskustvo

iskustva na
kvalifikacije

radnog
VI ~nivou

Najmanje jedna godina
4 | poslovima u VIl li
obrazovanja

Kompetencije




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta -

Poz1avanje rada na radunaru (oznaditi) DA | NE |
| worp | | EXCEL | INTERNET | | POWER POINT
neki drugi program:
Pol¢Zen strugni ispit za rad u drZzavnim organima DA | |
Drugi struéni ispit (navesti): -
Znaije stranog jezika (oznaditi): | bA | NE |

Jezic -
traZeni nivo:

[ ] At [ 181

|[] A2 D B2

[ ]ct
[Jec2

F.ADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

Neodr. vrijeme Odredenc vrijeme ( mjeseci )

godine;

zamjene priviemeno odsutnog dréavnog sluZbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije

izvr§avanje projekinih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajania projekia, a najduZe do_dvije godine;

vrienja priviemeno poveéanog obima posla, koje nije moguée obaviti sa
postojeéim brojem drZavnih sluZbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
priviemeno povecanog obima posla, a najduZe do §est mjesec;

obuke pripravnika.

Propisi koje je neophodno da koristi
kandidat, za pripremu prakti¢nog dijela
pisanog dijela

Zakon o medunarodnoj pravnoj pomeoéi u kriviénim stvarima |.
("Sl. list CG", br. 4/08, 36/13 i 67/19)

Zakon o sudovima ("S!. list CG", 11/15i 76/20) (u dijelu
nadleZnosti sudova za MPP)

Zakon o potvdivanju Evropske konvencije o ekstradiciji ("S!.
list CG", 01/14)

| Zakon o potvrdivanju Evropske konvencije o0 medusobnom

pruZanju pravne pomocdi u krivigénim stvarima ("Sl. list CG",
01/14)

Ime, prezime i telefon za kontakt
osob2 koja je zaduZena za davanje
informacija kandidatima o praktiénom
dijelu pisanog testa

Blagoje Gledovié — v.d. generalnog direktora Direktorata za
medunarodnu saradnju i medunarodnu pravnu.pomoé

Tel: 020/407-509

blagoje.gledovié@mpa.gov.me

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

Napomena:
- Uz ovaj obrazac (za obj
obrazac E1, A
U  Podgorici i

dena 18.04.2024.g.




Adresa: Vuka KaradZiéa 3,

d mﬁ) P 81000 Podgorica, Crna Gora
& w2 | CrnaGora tel; +382 20 407 501
&8 | Ministarstvo pravde fax: +382 20 407 515
www.gov.megmga

Br: 01-100/24-4358/1 Podgorica, 18. april 2024. godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
G-din Agron M. Camaj, direktor

Predmet: Zahtjev za objavljivanje javnog oglasa

Postovanl,

Molimo Vas da za potrebe Ministarstva pravde, u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,SI. list CG*, br. 02/18, 34/19 i 08/21) sprovedete postupak
objavljivanja javnog oglasa na osnovu Qdluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta
putem javnog oglasa, broj 01-100/24-4358 od 18. aprila 2024. godine.

S postovanjem,

Il

CMINISTAR

Prilog: Srdu

- Odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta bro\j\ 0‘1251001'24-4358 od 18. aprila
2024. godine;
Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta br. 76;
Saglasnost Ministarstva finansija br. 02-100/24-1798/2 od 04.04.2024. godine o
obezbijedenim finansijskim sredstvima;

- Prijava o slobodnom radnom mjestu (obrazac E-1).

Dostavijeno:
- Upravi za ljudske resurse
- afa

Kontakt osoba: Andela Filipovié

Poziciia; Samostalna savjetnica | u Birou za kadrovske poslove
tel:

email: andjela.filipovic@mpa.gov.me



Adresa: Vuka Karad¥ica 3,
81000 Podgorica, Crna Gora
Crna Gora tel: +382 20 407 501

Ministarstvo pravde fax: +382 20 482 926
WWW.mpa.gov.me

Broj: 0‘i-1 00/24-4358 Podgorica, 18.04.2024. godine

Na osnovu &lanova 38 Zakona o drZavnim sluZbenicima i hamjestenicima (,S. list CG" br. 02/18,
34/19, 8/21 i 37/22) i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde br.
01-082/23-12057 od 29,12.2023. godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde br. 01-082/23-12057/1 od
30.01.2024, godine, ministar pravde donosi:

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Pokrece se postupak za popunu upraZnjenog radnog mjesta putem javnog oglasa za radno
mjesto:

« Visifa savjetnikica Ill u Direkcili za medunarodnu pravnu pomoé¢ u kriviénim stvarima,
Direktorat za medunarodnu saradnju i medunarodnu pravnu pomoé, na neodredjeno vrijeme,
1 izvrsilac, radno mjesto broj 76.

Javni oglas iz stava 1 ove odiuke sprovesée Uprava za ljudske resurse.
ObrazloZenje

Praviinikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde br. 01-082/23-
12057 od 29.12.2023. godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde br. 01-082/23-12057/1 od 30.01.2024. godine,
pod rednim brojem 76 utvrdeno je gore navedeno radno mjesto.

Clanom 38 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da odluku o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta starjeSina organa moze donijeti ako: je radno
mjesto utvrdeno aktom o unutradnjof organizaciji i sistematizaciji, radno mjesto nije popunjeno,
je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom i ako su za to obezbijedena finansijska
sredstva.

Imajuéi u vidu zakonska odredenja, narodito &injenice da su ova radna mjesta upraznjena,
kao i da je njihovo popunjavanje predvideno Kadrovskim planom Ministarstva pravde za 2024.
godinuy, te pribavljena saglasnost Ministarstva finansija broj 02-100/24-1798/2 od 04.04.2024.
godine o obezbijedenim finansijskim sredstvima radi popunjavanja upraznjenih radnih mjesta,
neophodno je pokrenuti postupak popune upraznjenih radnog mjesta blize opisanog u dispozitivu
odluke, putem javnog oglasa.

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao u dispozitivu odluke.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
osam dana od dana prijema iste, preko ovog organa.

/MINISTAR
% Andrej -M_n?,{ f
DOSTAVLJENO: I I /
- Upravi za ljudske resurse ({ R
-ala WO W '.
Kontakt osoba: Andela Filipovié C‘\\‘f-’iﬁ-' AL

, Pozicija: Samostalna savjetnica | u Birou za kadrovske poslove ~ TTEa =
tel: 020/407-527

email: andjela.filipovic@mpa.gov.me
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Crina Gora Adresa: Jovana Tomasevica br 2

BRI : - 81000 Podgarica, Cra Gora
e Uprava za judske resurse tel 382 240 741
HR fax; +382 240 741
R R TS A DR 3

Br: 02-100/24-1527/3
Podgorica, 01.05.2024. godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Ministarstva pravde

1. Vigifa savjetnik/ca Ill - Direktorat za medunarodnu saradnju i medunarodnu pravnu
pomoé - Direkcija za medunarodnu pravnu pomo¢ u Kriviénim stvarima,

- {zvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - pravo
- poloZen struéni ispit za rad u drZzavnim organima

- najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili VI nivou kvalifikacije
obrazovanja

Potrebna dokumentacija:
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radnc mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa
sajta il arhive Uprave za ljudske resurse),

- fotokopija biometrijske litne karte,
- diploma ili uvierenje o zavr$enom nivou i vrsti obrazovanja,
- dokaz {uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvy,

- uvjerenje o poloZenom strugnom ispitu za rad u drZavnim organima.



Diploma ili uvjerenje o steéenom nivou i vrsti cbrazovanja

Ukolllko Jjeoglasom ili kenkursom za radna mjesto propisan Vii-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
a kandidat posjeduje diplomu ili uvjerenje o ste€enom stepenu Bachelor (BSc) i diplomu ili
uv;erenje o stefenom stepenu specijaliste {Spec. Sci) ili diplomu ili uvjerenje o steCenom
stepenu master {MSc), neophodno je da dostavi chje diplome ili uvjerenja, kako bi se
iste!vrednovale u odnosu na propisane uslove,

Takode, kandidat je u obavezi da dostavi i rie§enie o priznavaniu inostrane obrazovne isprave
L izlednacavaniju kvalifikacija, ukoliko je obrazovanje stekao van Crne Gore.

Uvijerenje ili potvrda o radnom iskustvu

Uvjerenje il potvrda o propisanom radnom iskustyu, obavezno treba da sadrzi sledece
podatke:

- Period {od...do_..) u kojem ie lice stekio radno iskustvo kod poslodavca;

- Zvanie i poslovi na kojima je radilo:

- Nivo kvafifikacije obrazovanja koji se traZi za vrienje poslova koje je lice obavijalo.

Probni rad je obavezan za drZavnog sluZbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredenc
vrijeme u drzavnom organu. Probni rad traje jednu godinu.

Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su
original du2ni pruziti na uvid oviadcenom sluZbeniku Uprave za ljudske resurse za sprovodenje
oglasa.

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno
navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za
ljudske resurse (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije moze se preuzeti na internet stranici
Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk).

lzuzetno, radni odnos u drZavnom organu moZe zasnovati i lice bez poloZenog stru&nog ispita, pod
usiovom da isti polo2i u roku ed jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skiadu sa &lanom
34 stav 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (*Sl. list Crne Gore®, br. 02/18, 34/19,
08/21),

U drZzavnom organu ne moze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu
sa zakohom.

Zaposleni kome je isplaéena ofpremnina po osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa u
privrednom drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javno] sluzbi, &iji je vedinski viasnik drZava. odnosno
jedinica lokalne samouprave ili drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima ugesée u kapitalu,
ne moze da zasnuje radni odnos u drzavnom organu i organu drzave uprave, u periodu od pet godina
od dana isplate otpremnine.

Zaposleni kome je isplacena otpremina po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom u
priviednom drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, giji je vecinski viasnik drZava, odnosno
jedinica lokalne samouprave ili drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima udesée u Kapitalu,
osim zaposlenog koji je lice sa invaliditetom, ne mozZe da zasnuje radni odnos u drZavnom organu i
organu drzavne uprave u pericdu od godine dana od dana isplate otpremnine.

Ogranitenje se ne odnosi na zaposlenog koji vrati cjelokupni fiznos isplacene otpremnine.



Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta ce se
sprovesti u skladu sa clanom 46 Zakona o drzavnim siuZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne
Gore", br. 2/18, 34/19, 08/21i37/22) | Uredbom o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u dr¥avnim organima ("Sl. list Crne Gore”, br.
50/18}) .

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela | podrazumijeva izradu pisanog testa.

Teorijski dio pisanog testa sadrzi 20 pitanja koja se odnose na provieru znanja iz oblasti ustavnog
sistema, organizacije, funkcionisanja, nacina rada i postupanje organa drZavne uprave. Praktiéni dio
pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru znanja povezanih sa
opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas (spisak propisa potrebnih za pripremu
prakticnog dijela pisanog testa objavljen je na web sajtu Uprave za ljudske resurse www.gov.mefuzk).
Provjera znanja daktilografije, informatiké ili stranog jezika vréi se u skiadu sa pravilima, odnosno
standardima u ovim cblastima.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod &ifrom.

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove
javnog oglasa ce bili obavijedteni preko internet stranice Uprave za ljudske resurse
(www.gov.me/uzK), najkasnije pet dana prije dana provjere.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavijivanja oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati; ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
Ul. Jovana Tomaseviéa 2A
Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Ministarstva pravde
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - Nina Kovadevi¢

(nina.kovacevic@hrma.me)
tel: 069/301-466: Rad sa strankama 10h - 13h
www.gov.mefuzk

Agron M. Camaj s.r.
DIREKTOR



Adresa: Jovana Tomasevica br 2

81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741
fax: +382 240 741
WWW e

9. jul 2024, godine

Br: 02-100/24-1527/9

Za: MINISTARSTVO PRAVDE

Gospodin Andrej Milovié_, ministar

Predmet:Obavjestenje o datumu odrzavanja postupka provjere

Postovani gospodine Miloviéy,

Uprava za ljudske resurse, dana 8.5.2024. godine, objavila je javni oglas br. 02-100/24-1527/3 za potrebe
Ministarstva pravde, za radno mjesto: Visi/a savjetnik/ca lll - Direktorat za medunarodnu saradnju i
medunarodnu pravnu pomoé — Direkcija za medunarodnu pravnu pomoé u kriviénim stvarima

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
02/18, 34/19, 08/21 i 37/22) Uprava za judske resurse je na osnovu potpune i uredne dokumentacije
prijavijenih kandidata, koja je blagovremeno dostavijena, sadinila listu kandidata koji ispunjavaju uslove
oglasa.

Kandidati koji ispunjavaju uslove internog, odnosno javnog oglasa podiijezu provjeri znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta.

Provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drfavnim organima, u skiadu sa Zakonom i
Uredbom o kriterijumima i blizem nag&inu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina
zarad u drZzavnim organima (,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 050/1 8), vrsi komisija koju &ine predstavnik Uprave
za ljudske resurse, predstavnik drzavnog organa koji je, po pravilu, rukovodilac organizacione jedinice u kojoj
se vr§i popuna radnog mjesta i struéno lice iz odgovarajuce oblasti rada.

[

Imajuci u vidu navedeno, molimo Vas da odredite predstavnika iz Vadeg organa koji ¢e uzeti uéesée u radu
Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina.

Postupak provjere kandidata po predmetnom oglasu, odrzace se dana 17.7.2024. godine (srijeda), sa
pocetkom u 09:00 h, u prostorijama Uprave za ljudske resurse.

Takode, molimo Vas da u skladu sa Uredbom, za potrebe prakti¢nog dijela pisanog testiranja, najkasnije dva
dana prijz zakazane provjere, dostavite deset zadataka koji se odnose na provjeru znanja povezanih sa
opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas. -

e ’
Sowr's po{étc()/vg;' ;
e ’_a,./

Agron M. Camaj
" DIREKTOR

Prileg: Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa
Dostavijeno:Ministarstvu pravde
ala

Kontakt osoba: Nina Kovadevié
Pozicija: samostalna savjetnica |
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Br: 02-100/24-1527/8
Podgorica, 9.7.2024. godine

Na osnovu &lana 45 stav 1, Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima {("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), Uprava za ljudske resurse je sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu br. 02-100/24-1527/3, koji je Uprava za ljudske resurse,'dana
01.05.2024. godine objavila za potrebe Ministarstva pravde , za radno mjesto:

Visi/a savjetnik/ca lll, Direktorat za medunarodnu saradnju i medunarodnu pravnu
pomo¢ - Direkcija za medunarodnu pravnu pomoé u kriviénim stvarima - lzvrSilaca: 1,
na neodredeno vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - pravo

« I[VAN STOJANOVIC

+ JELENA SCEPANOVIC
« SASA CINCUR
- JOVAN STRUNJAS
./;:\ A
e ¢ AgroniM. Caméj
\ - DIREKTOR
Dostavljeno:

- Ministarstvu pravde
-ala



’9 CrnaGora
& '~ Ministarstvo pravde

Br:01-100/24-4358/2

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

G-din Agron M. Camaj, direktor

Predmet: ObavjeStenje o clanu
kompetencija i vjestina kandidata

Adresa: Vuka Karadzica 3,
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 407 501

fax: +382 20 407 515

www.gov.me/mpa

16. jul 2024.godine

Komisije za provjeru znanja, sposobnosti,

Veza: Vas akt br. 02-100/24-1527/9 od 09.07.2024.godine

Postovani,

Povodom Vaseg akta broj: 02-100/24-1527/9 od 9.07.2024.godine, a u vezi sa javnim oglasom
br. 02-100/24-1527/3, objavljenim dana 01.05.2024. godine, za koji oglas je provjera znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata zkazana za 17.07.2024.godine (srijeda) u 9:00
gasova, obavjestavamo Vas da ¢e &lan komisije ispred Ministarstva pravde, biti:

- zaradno mjesto Vi$i savjetnik/ca Ill u Direkciji za medunarodnu pravnu pomo¢ u
kriviénim stvarima, Direktorat za medunarodnu saradnju i medunarodnu pravnu
pomoé- Maja Erakovié, natelnica Direkcije za medunarodnu pravnu pomo¢ U

kriviénim stvarima, tel: {

S podtovanjem,

DOSTAVLJENO:

- naslovu
- ala

Kontakt osoba: [vana Vukovic

Poziclja: Sefica u Birou za kadrovske poslove

SluZba za opste poslove,
tel: O )
email: ivana.vukovic@mpa.gov.me

e-mail: maja.erakovic@ mpa.gov.me

VD SEKRETARA
Pordije lvanovié
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Br: 02-100/24-1527/16

Za: MINISTARSTVO PRAVDE

Gospodin Andrej Milovi¢, ministar

ZJC&’ F- 248214 ¢

1 100 (21— i3 ﬁ’%

Adreasa: Jovana Tomasevica br 2
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741

fax: +382 240 741

19.7.2024. godine

Predmet. Obavjestenje po javnom oglasu br. 02-100/24-1527/3 od 1.5.2024. godine -

Postovani gospodine Miloviéu,

Povodom javnog oglasa, koji je Uprava za ljudske resurse, dana 1.5.2024 godine, objavila za
potrebe Ministarstva pravde, u prilogu Vam dostavljamo dopis o predmetnom oglasu, listu za

izbor i izvjestaj o provjeri kandidata.

Dostavljeno: Ministarstvu pravde
ala




. | Crna Gora

Uprava za ljudske resurse
Adresa: lovana Tomadevidéa br 2
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741
fax: +382 240 741

Br: 02-100/24-1527/15 ‘ 19.7.2024. godine

Za: MINISTARSTVO PRAVDE

Gospodin Andrej Milovi¢, ministar

Predmet: Obavjestenje po javnom oglasu br. 02-100/24-1527/3 od 1.5.2024. godine
Postovani gospodine Milovicu,

Povodom javnom oglasa br. 02-100/24-1527/3, koji je Uprava za ljudske resurse, dana
1.5.2024. godine, objavila za potrebe Ministarstva pravde za radno mjesto Visifa savjetnikica

0l — Direktorat za medunarodnu saradnju i medunarodnu pravnu pomo¢ — Direkcija za
medunarodnu pravnu pomo¢ u kriviénim stvarima, obavjestavamo Vas o sledecem:

Kandidati ivan Stojanovié i Jelena Séepanovié, iako uredno obavijesteni, nisu se odazvali
obaveznom postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina.

Kandidat Sasa Cinéur nije zadovoljio na teorijskom dijelu pisanog testa.

U prilogu Vam dostavijamo listu za izbor i izvjestaj o provjeri kandidata.

S postovanjem, -

ron M. Camaj
DIREKTOR

Dostavljeno: Ministarstvu pravde
ala

Kontakt osoba: Nina Kovadevi¢
Poziriia* Samaetalna eaviatnica |

tel:
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Br: 02-100/24-1527/14
Podgorica, 18.7.2024. godine

U skiadu sa ¢lanom 47 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i hamjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), a na osnovu lzvjestaja o provjeri znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata br. 02-100/24-1527/13 od 19.7.2024. godine, Uprava za

ljudske resurse utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/24-1527/3, objavljenom 01.05.2024. godine, za potrebe
Ministarstva pravde , za radno mjesto:

Visi/a savjetnik/ca Ill, Direktorat za medunarodnu saradnju i medunarodnu pravnu
pomo¢ - Direkcija za medunarodnu pravnu pomo¢ u kriviénim stvarima - [zvréilaca: 1,
na neodredeno vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drutvenih
nauka - pravo

+

JOVAN STRUNJAS - ostvareni broj boc

Cdluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa &lanom 48 Zakona o drfavnim
sluzbenicima ,i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), i
dostavlja Upravi za ljudske resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za
izbor kandidata.

Dostavljeno:
- Ministarstvu pravde
-ala .



IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOST!, KOMPETENCIJA | VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe Ministarstva pravde
koji je Uprava za [judske resurse objavila
01.05.2024. godine

Proviera znanfa, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena je dana 17.7.2024. godine u 9h, u prostorijama Uprave za ljudske resurse, pred Komisijom,
koja je obrazovana odiukom direktora Uprave za ljudske resurse, broj: 02-100/24-1627/11 od 16.7.2024.
godine, u sastavu;

1. Predsjednik komisije: Maja Erakovi¢ iz Ministarstva pravde

2. &lan komisije: Nina Kovacevi¢ iz Uprave za ljudske resurse

3. ¢lan komisije: Marija Backovi¢ mr - struéno lice
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Ana Dedié.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 050/18 od 20.07.2018), za radno mjesto, i to:

Visifa savjetnikica Ill, Direktorat za medunarodnu saradnju i medunarodnu pravhu pomoé¢ -
Direkcija za medunarodnu pravnu pomoé¢ u kriviénim stvarima

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i praktiénog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa,

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod &ifrom.

SadrZa] pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
provjera, kao i specificnosti poslova koji se vrée u odredenom zvanju.

Teorijski dio pisanog testiranja se cdnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema,
organizacije, funkcionisanja, na¢ina rada i postupanja organa drZavne uprave, u zavisnosti od vrste
obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se vrsi pisano testiranje, i sadrzi 20 pitanja.

Prakti¢ni die pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi ogias, i sastoji se od dva zadatka.

Provjera znanja i vjestina, ukoliko su propisani kao poseban uslov, vréi se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u tim coblastima.

Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom koji je ostvario vise od 70% bodova na teorijskom
dijelu pisanog testa, viSe od 50% bodova na praktitnom dijelu pisanog testa i koji je dobio ocjenu
“zadovoljava" na provjeri znanja i vjestina.

-

U skladu sa Uredbom o kriterijumima i bliZem nadinu sprovodenja provijere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18 od 20.07.2018)
broj bodova koji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri &emu se odgovor na svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija se tako 3to se
zbir bodova svih &lanova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukturiranje i sistematika; kori§éenje
relevantnih informacija; preciznost izrazavanja ), dijeli sa brojem &lanova komisije. Broj bodova na
usmenom intervjuu dobija se tako Sto se zbir bodova svih &lanova komisije, prema svakom od kriterijuma
(vjestina komunikacije i li€ni nastup ; motivacija ; znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas), dijeli sa brojem ¢&lanova komisije.
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Adresa: Vuka Karadfiéa 3,
81000 Podgorica, Crna Gora

: i Crna Gora tel: +382 20 407 501

% . fax: +382 20 482 926

l Ministarstvo pravde wiww.pravda.gov.me

Br: 01-100/24-4358/3 ' Podgorica, 25. jul 2024.godine
ZAPISNIK

o obavljenom razgovoru sa kandidatom za radno mjesto Visi savjetnik Ill -
Direktorat za medunarodnu saradnju i medunarodnu pravnu pomo¢ - Direkcija
za medunarodnu pravnu pomo¢ u kriviénim stvarima

U skladu sa ¢lanom 48 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima, dana 25.
jula 2024. godine u 10:00h, v.d. generainog direktora Direktorata za medunarodnu
saradnju i medunarodnu pravnu pomo¢ Blagoje Gledovié, uz prisustvo na&elnice
Direkcije za medunarodnu pravnu pomo¢ u kriviénim stvarima Maje Erakovié, obavio
je razgovor sa Jovanom Strunjasem kandidatom sa Liste za izbor kandidata Uprave
za ljudske resurse broj 02-100/24-1527/14 od 19. jula 2024.godine, a u vezi sa javnim
oglasom br. 02-100/24-1527/3 od 1. maja 2024.godine, za radno mjesto Visifa
savjetnildca lll — Direktorat za medunarodnu saradnju i medunarodnu pravnu
pomo¢ - Direkclja za medunarodnu pravnu pomoé u kriviénim stvarima.

U skladu sa &lanom 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima i .namjestenicima,
Ministarstvo pravde je u obavezi da obavi razgovor sa svim kandidatima sa liste za
izbor kandidata, nakon &ega ée se donijeti odluka o izboru kandidata i ista dostaviti
Upravi za ljudske resurse u cilju dostavljanja prijavljenim kandidatima.

Kandidatu Jovanu Stunjasu, postavljena su sljedeéa pitanja:

1. Sta Vam je bila motivacija da se prijavite na predmetni oglas?
2, Kako ocjenjujete svoje struéne i profesionalne kompetencije da odgovorite
izazovima ovog radnog mjesta?

Kandidat Jovan Strunjas je povodom prvog postavljenog pitanja naveo da obzirom da
je obavljao poslove kao pripravnik u UP — CB Podgorica — QOdjeljenje bezbjednosti
kriminalistitke policije imao priliku da se upozna za funksionisanjem administracije ali
i stekao odredeno pocetno iskustvo kako u policijskim poslovima tako i s tim u vezi sa
materijom koja je vezana za krivi¢na pitanja. Smatra da je rad u Ministarstvu pravde,
te u Direkciji za medunarodnu pravnu pomo¢ u krivinim stvarima u kojoj je radno
mjesto na koje se prijavio, vrlo izazovan, zahtjevan i podrazumjeva sa poslovima koji
zahtijevaju odgovornosti | kompetencije, ali da ima snaZan motiv da dalje sti¢e znanja
iskustva i profesionalno se nadograduje a ujedno doprinese ostvarivanju cilieva
ministarstva i ja¢anju medunarodne pravosudne saradnje u kriviénim stvarima. S timu
vezi istiCe da ¢e biti maksimalno posvecden i fokusiran, uz ulaganje svih potrebnih
napora u obavljanju poslova | zadataka u okviru pomenutog radnog mjesta.

U odnosu na drugo postavijeno pitanje, cijeni da je kroz obrazovanje te inicijalno radno
iskustvo ali i profesionalna interesovanja ostvario odgovarajuéi nivo kompetencija za
kole vjeruje da predstavijaju odgovarajuéi poiazni osnov da odgovori zadacima,
zahtjevima i izazovima pomenutog radnog mjesta. Bez obzira na navedeno, oéekuje i



izrazava &vrstu rijeS8enost da profesionalne kompetencije dalje nadograduje u
kontinuitetu ukoliko mu se ukaZze prilika. istakao je da generalno vodi raguna o radnoj
etici na ina(:in §to, kako u profesionalnom angazmanu tako i u svakodnevnom Zivotu,
postavlja jasne cu]eve koje Zeli da ostvari u odredenom roku, tako da je misli da je to
karakteristika kola ¢e u znacajnom uticati na nacin na koji ¢e izvr8avati zadatke i
odgovoriti izazovima u okviru radnog mjesta na koje se prijavio.

Razgovor je je zavr§en u 10:30 h.

Kandidat: ovare)&]r/unjaé
Olan u*?

Zapisnik saginila: Maja Erakovi¢ grf

e



Adresa: Vuka KaradZica 3,
C G 81000 Podgorica, Crna Gora
rna Lora tel: +382 20 407 501

Ministarstvo pravde fax: +382 20 407 515
www.gov.me/mpa

Br: 01-100/24-4358/3 i Podgorica, 26. jul 2024. godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
Agron M. Camaj, direktor

Predmet: Dostavljanje Odluke o izboru kandidata

Postovani,

Povodom javnog oglasa br. 02-100/24-1527/3 od 01, maja 2024. godine koji je Uprava za ljudske
resurse, objavila za potrebe Ministarstva pravde za radno mjesto — Visi/a savjetnik/ca i, u
Direkciji za medunarodnu pravnu pomad u krivinim stvarima - Direktorat za medunarodnu
saradnju i medunarodnu pravnu pomoc, dostavljamo vam Odluku o izboru kandidata broj UPI-08-
100/24-884 od 25. jula 2024. godine.

2 Ty
Rk EKRETARA

- f)“rgrj'g lvanovi¢

Prilog: N
. Odiuka b izboru kandidata broj UPI-08-100/24-884 od 25. Jula 2024. godine.

Dostavljeno:
- Upravi za ljudske resurse
- afa



‘Crna Gora
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: UPI-08-1 00/24-884 Podgorica, 25. jul 2024

Na osnovu Glana 48 st.1 clana 35 st. 31 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,S1.list CG“br.2/18, 34/19, 821 i 37/22) generalni direktor direktorata za
medunarodnu saradnju i medunarodnu pravnu pomeédonosi

ODLUKU
o izhoru kandidata

1. Jovan Strunjas bira se za prijem u radni odnos nha neodredenc vrijleme na radnom mjestu
Visi savjetnik lil - Direktorat za medunarodnu saradnju i medunarodnu pravnu pomo¢
- Direkcija za medunarodnu pravnu pomoc u kriviénim stvarima, po javnom oglasu koji
je Uprava za ljudske resurse objavila dana 1. maja 2024. godine za potrebe Ministarstva

pravde.

2 Kandidat iz stava 1 duZan je da uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavi ovom
dr3avnom organu, najkasnije u roku od osam dana od dana priiema ove odluke.

‘ ObrazloZenje

Uprava za ljudske resurse je, dana 1. maja 2024. godine, za potrebe Ministarstva pravde
objavila javni oglas br.02-100/24-1527/3, za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme za
jednog (1) izvrsioca, na radnom mjestu Visi savietnik lll - Direktorat za medunarodnu saradnju
i medunarodnu pravnu pomoc - Direkcija za medunarodnu pravriu pomo¢ u kriviénim stvarima.

Nakon sprovedenog postupka javnod oglagavanja, a na osnovu lzvjestaja o provjeri znanja,
sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata br 02-100/24-1 527/13 od 19. jul 2024. godine,
Uprava za ljudske resurse utvrdila je Listu za izbor kandidata br. 02-100/24-1527/14 od 19.
jula 2024. godine, po kojoj je u postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
Jovan Strunja$, kao jedini kandidat, ostvario 19.70 bodova.

Glanom 48 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da odiuku
o izboru drzavnog sluzbenika odnosno namjedtenika u ministarstvu donosi rukovodilac
organizacione jedinice u kojoj se vr§i popuna radnog mjesta, iz kategorije visoko rukovodni
kadar.

&lanom 35 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da izabrani
kandidat uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja starjesini drzavnog organa, najkasnie
u roku od osam dana od dana dostavijanja od'uke, dok je stavom 4 istog &lana propisano da

———— = - - I ————



ukoliko izabrani kandidat ne dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti u navedenom roku,
od!ukq 0 izboru kandidata stavija se van snage.

Imajuci IIJ vidu navedene zakonske odredbe, cijeneéi rezultat koji je kandidat Jovan Strunjas
postigao u postupku provjere znanje, sposobnosti, kompetencija i vjestina koje su potrebne za
obavljanje poslova ovog radnog mjesta, kao i op3ti utisak koji je imenovani ostvario tokom
ohavlienog razgovora tokom kojeg je iskazao snaznu motivaciju za obavljanje poslova
medunarodne pravne pomodi u kriviénim stvarima u okviru radnog mjesta za koje je raspisan
Javni oglas, te pokazao svijest o znacaju posiova i zadataka radnog mjesta za kKoje se prijavio,
ubjedljivost i spremnost da se maksimalno posveti i usmjeri ka ostvarivanju cilieva i vrienju
poslova koji su predvideni za to radno mjesto, u postupku odludivanja o izboru kandidata
odluceno je da kandidat Jovan Strunjas posjeduje sve neophodne elemente za obavljanje
poslova radnog mjesta Visi savjetnik IIl - Direktorat za medunarodnu saradnju i medunarodnu
pravnu pomoc - Direkcija za medunarodnu pravnu pomo¢ u Kriviénim stvarima.

Na osnovu navedenog, odlugeno je kao U izreci.

Uputstvo a pravnoj zastiti: Protiv ove odluke mose se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od
osam dana od dana njenog prijema.

Dostavijeno
- Upravi za ljudske resurse

- alé



CRNA GORA
MINISTARSTVO PRAVDE
Broj: UPI-01-100/24-999
Podgorica; 10.09.2024. godine

Na osnovu &l 51 i 53 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG", br, 75/18,
34/19, 8/21 i 37/22), Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-
082/23-12057 od 29.12.2023.godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama Praviinika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde br.01-082/23-12057/1 od 30.01.2024.godine, ministar
pravde donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

1. JOVAN STRUNJAS, sa steSenim zvanjem diplomirani pravnik (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja), zasniva radni odnos u Ministarstvu pravde na radnom mjestu broj 76 — visi/a
savjetnik/ca Il u Direktoratu za medunarodnu saradnju i medunarodnu pravnu pomo¢, Direkciji
za medunarodnu pravnu pomo¢ u kriviénim stavrima, na neodredeno vrijeme,

2. Probni rad sluzbenika iz tagke 1 ovog rjesenja, u trajanju od jedne godine poédinje teéi od
10.09.2024. godine.

3. Zvanje visi savjetnik Il iz tagke 1 ovog rjeSenja, rasporedeno je U ekspertski kadar, nivo 2, grupa
poslova 19 sa koeficijentom sioZenosti poslova 8.10.

4. Prava i obaveze sluZbenika po ovom rieSenju poginju te¢i od 10.09.2024.godine.

Obrazlozenje

Uprava za ljudske resurse je dana 01.05.2024. godine, za potrebe Ministarstva pravde objavila
javni oglas br.02-100/24-1527/3 radi popunjavanja radnog mjesta vi§i/a savjetnik/ca Il u Direktoratu za
medunarodnu saradnju i medunarodnu pravnu pomod¢, Direkciji za medunarodnu pravnu pomoé u
kriviénim stvarima i u skladu sa procedurom saéinila Listu za izbor kandidata br, 02-100/24-1527/14 od
19.07.2024. godine, na kojoj se nagao jedan kandidat.

Na osnovu dostavljene Liste za izbor kandidata, donijeta je Odluka o izboru kandidata broj UPI-
08-100/24-884 od 25.07.2024. godine kojom je na oglaseno radno mjesto izabran imenovani.

Clanom 17 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde, broj 01-
082/23-12057 od 29.12.2023.godine, pod rednim brojem 76 sistematizovano je radno mjesto visi/a
savjetnik/ca Il u Direktoratu za medunarodnu saradnju | medunarodnu pravnu pomoé, Direkciji za
medunarodnu pravnu pomog u kriviénim stavrima. Kao uslovi za obavljanje poslova ovog radnog mjesta
propisani su: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakuitet iz oblasti drugtvenih nauka - pravo, najmanje
jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII-1 ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja i poloZen struéni
ispit za rad u drZavnim organima.

Clanom 51 Zakona o drfavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da starjeina
drzavnog organa na osnovu izvrine odluke o izboru kandidata, donosi rieSenje o zasnivanju radnog
odnosa drZavnog sluZbenika koji prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organu.

Clanom 53 istog zakona propisano je da je probni rad obavezan za drzavnog sluZbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrileme u drzavnom organu i
da probni rad traje jednu godinu.

Imajuci u vidu da imenovana ispunjava propisane uslove, odluéeno je kao u dispozitivu rjesenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog Riesenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
osam dana od dana prijema istog, preko ovog Ministarstva.
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CRNA GORA
MINISTARSTVO PRAVDE
Broj: UPI-01-110/24-1000
Podgorica, 10.09.2024. gedine

Na osnovu &lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl. list CG*,
broj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22 |
152/22-1) i l. 9i 10 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda ("Sl. list CG",
br. 18/23), ministar pravde donosi

RJESENJE
o zaradi

1. JOVAN STRUNJAS, visi savjetnik Il u Direktoratu za medunarodnu saradnju i
medunarodnu pravnu pomoé, Direkciji za medunarodnu pravnu pomo¢ u kriviénim
stvarima, rasporeduje se u Grupu poslova 19 sa koeficijentom sloZzenosti posiova 8.10.

2. Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta iz tatke 1 ovog rjeSenja sa
obradunskom vrijedno$éu koeficijenta koji za odredeni period utvrduje Viada Crne Gore.

3. Osnovna zarada utvrdena u skladu sa tackom 1 i 2 ovog rje$enja uvedava se za svaku

zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast

uprave i pravosuda.

Na dan 10.09.2024. godine, zaposleni ima 1 godinu, 6 mjeseci i 11 dana radnog staza.

Imenovanom pripada i posebni dio zarade, koji u bruto iznosu, iznosi 70% obracunske

vrijednosti koeficijenta iz tacke 2 ovog rjesenja.

8. Ovo riesenje ée se primjenjivati od 10.09.2024. godine.

oA

ObrazloZenje

Rjesenjem ministra pravde broj UPl 01-100/24-999 od 10.09.2024. godine Jovan
Strunjas je zasnovao radni cdnos na sluzbeni¢ko radno mjesto visi savjetnik !l u Direktoratu
za medunarodnu $aradnju i medunarodnu pravnu pomo¢, Direkciji za medunarodnu pravnu
pomo¢ u krivi¢nim stvarima. Saglasno ovlaséenju iz ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sekforu, prema kome rjeSenje o zaradi zaposlenog u organu drzavne
uprave donosi lice koje rukovodi organom uprave, a primjenjujuci Koeficijent iz &lana 9 stav 1
Granskog kolektivnog ugovora za cblast uprave i pravosuda, ministar pravde donio je rjeSenje
kojim se utvrduje osnovna zarada imenovanog na nacin utvrden u dispozitivu ovog riesSenja.

Osnovna zarada imenovanog uveéava se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom
za oblast uprave i pravosuda, za svaku zapocetu godinu radnog staza i to: do 10 godina —
0,5%; od 10 do 20 godina - 0,75% i preko 20 godina - 1%.

Imenovanom, saglasno navedenom zakonu, pripada i posebni dio zarade, koji
cbuhvata naknadu troSkova toplog obroka i regresa, koji u bruto iznosu, iznosi 70%
obradunske vrijednosti koeficijenta. .

Na osnovu izloZzenog, odluceno je kao u dispozitivu rjesenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog Rje$enja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe

u roku od osam dana od dana prijema ovog rjeSenja, preko ovog ministarstva....
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