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1 ... Grupu poslova D25, izrazenim-koeficijentom 3,1, "
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Crna Gora.
! Ministarstvo poljoprivrede i ;rura:lnp g razvoja

_P'“Oﬂdgor"]ilpa, 23.03.2018..godine

.N;a.'ftisncfivu ¢lana 47 i 134 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.(“Sl. List €G" br. 39/11;
50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/18), ministar poljoprivrede i ruralnog razvoja, donosi

| ~ _
| RJESENJIE

1. Aleksandar Baji¢, sa zavrsenom SS88, tehniCar drumskog saobradaja, zasniva radni odnos na

neodredeno vrijeme u Ministarstvu poljoprivrede. i ruralnog razyoja — Sluzba za. opste poslove, uz

probni rad od godinu dana i rasporeduje se na radno 'rhjéstb Visi namjestenik - portir u Sluzbi za:opste

poslove, dana23.03.2018. godine.

2. Aleksandru Bajiéu, radni odnos prestaje po sili zakona, ako.ne zadovolji na probnom:radu.

S

!

3. Zvarije/Visi namjedtenik. — potir: rasporedeno je u:Niyo:1.poslova namjestenika i.rasporedujé:se-u-

¥
N

Obrazlozenje

Odlukom o izboru, broj 100-8/18-5 od 08.03.2018. godine, Aleksandar Baji¢ izabran je za Viseg
namjestenika — portira u Sluzbi za opéte poslove Ministarstva poljoprivrede i ruralnog razvoja,

Vlada Crne ‘Gore na sjednici odrzanoj 30.03.2017. godine, utvrdila je Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva poljoprivrede i Luralnqg razvoja broj: 011-7/17-1, 011-7/17-12

od 14.09.2017. godine i 011-7/17-14 od 19.10.2017. godine.

Predmetnim Pravilnikom, pod rédnim brojem 280, strana '1':’2?-'--.*—-_'5‘is-;ema'ti29va'_hb'jé:*ir.aéinfoi -mjeétq Visi
namjestenik - partir u Sluzbi za opste poslove Mini’sftarfs__tlva" poljoprivrede i ruralnog razvoja:

Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: srednje obrazovanje u obimu od 180 ECTS kredita - Il nivo.

..... -

kvalifikacije obrazovanja, 1 godina radnog iskustva | poloZen strucni ispit.

Aleksandar Baji¢, ima srednje obrazovanje, tehnicar drumskog sacbraéaja, u obimu 240 kredita ECTS
Kredita, preko 1 godinu radnog iskustva i poloZen strucni ispit. éime u potpunosti iSpunjava. utvrdene
uslove na radno mjesto Vi§i namjestenik — portir.

Odrédbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje_“f_'.steh'icima, propisano je da starjesina drzavnog

organa, na osnovu konacne odluke o izboru driaw?cz.g sluzbenika, dongsi rjesenje 0. ‘zasnivanju

radnog odnosa za dr2avnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organu (¢lan 47).

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za fdlz"avmg. sluzbenika koji prvi put ‘zasniva radni
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odnos na neodredeno vrijeme U drzavnom organu.(&lan; 49) | Drzavnom sluZbeniku koji *_rjijei-';aququlg
na:probnom radu, radni odnos prestaje po-sili zakona (Clan 30;)..

Kako Aleksandar Baiji¢ prvi put.zasniva radni odnos na ne_oclredena viljeme’ u drzavnom organu, radni
L TP o A g Rl ags
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odnos.zasniva uz probni rad u trajanju od godinu dana-od dana zasnivanja radnog odnosa. Ukoliko ne ;
| j?;ggtj_évalji;na'**p'rcibnom' radu, imenovanoin radni odnos p‘rjé_-sta{e po sill zakona. 3

- - Na.gsrovu)izlozenog rije$eno je kao u dispozitivu rjesenja. . !

2 ‘Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjeSenja moze- se izjaviti Zalba, preko ovog organa, Komisiji
za'¥albe, U roku od osam dana od dana prijema rjesenja.
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Obradiva& .
‘Samra-Burdevi¢; dipl.pravnik

Dostaviti:

- Aleksandru Bajicu

. - Upravi za kadrove

- Ministarstvu finansija
- arhivi
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Crna 'Gora_

i.

inistarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja

Braj: /C’C?' ’"f (f’r’fg

Podgonca 08 £3.2018. godine

Na osnovu Elana 45 Zakona 06 drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima (, Sl list CG", broj
39/11, 50!11 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar donosl

* e

ODLUKU

|
]

Vrsi se lzbor kandidata; Aleksandra Baji¢a; Za radno mjesto.Visi hamjestenik.— portlr 1:Sluzbi za-
opste poslove Ministarstva poljoprivrede i ruralnog razvoja, sa mjestom rada u Pljevijima; po
zavrSenom Javnom- oglasu koji je objavila Uprava za kadrove dana 24.01.2018. godiné za
potrebe’ Ministarstva. poljoprivrede i ruralnog razvoja, 'sa Rang liste za izbor kandidata broj .02/1-.

+12/18-3714/1 od 23.02.2018. godine.

Obrazlo ie'nj e

Za petrebe Ministarstva poljoprivrede i ruralnog razvola Uprava 'za kadrove -objavila je,oglas. _
dana 24.01.2018.godine za popunu radnog mijesta. na _neodredeno. ﬂ.vrljeme.hu.azvanju..,._\/lslﬁ-;- B
nam]estenlk — portir u Sluzbi za opste poslove Ministarstva poljoprivrede i ruralnog razvoja,

mijesto rada Pljevlja.

e

Uprava za kadrove, shodno clanu 44 stav 1 Zakona. o drzavnlm sluzbenicima i namjestenlclma
satinila je Rang |IStU za izbor kandidata, broj 02/1-112/1 8-3714/1 od 23.02.2018. godine, koji su.
postigli *zadovoljavajuée rezultate U postupku obavezne provjere .sposcbriosti, sa Kkoje je
Ministar,-u skladu sa ¢lanom 45, izvrSio izbor.

Aleksandar Bajic je jEdInI kandidat koji |spunjava uslove Javnag ‘oglasa i koji je zadoveulo;
postupku ocjenjivanja kandidata, stoga je nesporna odluka da se imenovani bira za radno.
mjesto V|5| namjestenik — portir u Sluzbi za opste poslove Ministarstva poljoprwrede 1 ruralnng
razvoja.
| I

Na osnovu izlozenog odluéeno je kao.u dispozitivu.

Uputstvo o pravncu zastiti: Protiv ove odluke moze se podnijeti’ Zalba Komlsul Za zalbe u roku. od
osam dana po prijemu odluke. Zalba se podnosi preko ovog ministarsiva.

Obradiv;?é,:
Samra Purdevic, dipl.pravnik

Dostavljeno:

2 X Uprava za Kadrove:

1 X Sluzba .Zza opste -poslove
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zajednica. u: drzavnim: organima, rodno balansirane

. pnpadnostl kag.Crnogorac:

9313\"]9 no:

;
E

up _;;VA ZA KADROVE
Broj::02/1<112/18-3714/1
Pedgonca,hza 02.2018: godine:

U skladu 'sa Glanom.44 Zakona .0 dr2avnim sluzbenlclma i namjestemclma (“Sluzbenl list:

CGY .br 39/44,. 66/12, 34/14 116/16),-a na .osnovu ;Izwestaja owolenjwanju kandidata za

vrsenjeipaslova radnog mjesta broj. 62!1-05011 8-371 3/2 od 23;02: 2&18 godme Uprava za

Kadmve utvrdila je 7

= RANG LISTUZA:IZBOR Iﬁ*ANDIDA'EA
po javnom, oglasu br.. 02/1=112/18-1442/2: ob]avl_[enum za potrebe Ministarstva.

.-.-1_"'"

;poljnprwrede I ruralnog razvoja, ‘od 24:01. 2018 gm‘jlne zaradno mjesto.

sl e
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1 Visi namjestemk = portir,;Sluzba:za:opste: poslove, mjesto rada Pljevija; «Izvrsilaca: 1,

e o .

na: neodredeno vrueme Srednje obrazevanje w 'obimu’ 6d “180: ECTS: Kreditd;. (Illa. fivo-
:kvahflkacue obrazovanja)

1. BAJIE:ALEKSANDAR- ostvareni broj bodovai;00

Nas eusnevu glana151 Zakona 6 drzavnlm sluzberiicima. | namjestenlmma (“Sluzbem llsj: CG'!
br. ;39!11, 86/12 i 34/14) Upraya za: kadrove, nadlezna jeza praéenje sprovod‘enja mjera U

-'Cllju pestlzanja srazmjermne: zastUijenostl manjmsklh ?amda i drug'h mamlnsklh nacunalmh

zastUpIJenostl |~zapos|javanja lica: sa!
invaliditetori.

--l'!-l‘h
l .-nl""

fwr

Na osnovu podataka iz prijave kandidat -Baji¢ -Aleksandar- izjasnio

feiaEa T S - :q-?
se © nacionalngj’

| {

~-+;skladu sa:Clanom: 45 Zakona:o:drzavnim sluzbenlclma i namjestemclma (‘~Sluzbem“‘listw

}CG'L', br: 39/1 1,,66/12 'i ‘34/14), starje'smai.dlzavnegifergana duzan je davodluki so-izbori;

kandldata ‘doneseii.dostavi Uprasza kadrove. LiroKu « Tod 30 dania; odrdana Prijema Rang liste-

Za izbof kandidata, vodés raduna o ostvarwanju prava na. 'srazmjernu; :zastupljenost:

pripadnika; manjlnsklh naroda i drugih manjlnsklh nacionalnih zajednlcq. o rodno

balansiranoj zastu;aljenostl kao | o%zaposljavanju llcaé invaliditetom:

_Uzlmajuc; u obZir'gore:navedene: podatke; potrebne je‘u: odluci’o, izboru:naznaditi nacmnalnuf

aprlpadnost izabranih karididata -kako bi Uprava za| kadrové bila- u .mioguénosti’ da prati
,sprovadenje navedenih mjera.

--Mnmstarstvu poljoprivrede | ruralnog razvoja
L-Sektﬁruqza oglasavanje UZK:
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Crna-Gora |

UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-11: 2!‘18-1442!2
Podgorica,. 24 01.2018 godine |
} | UPRAVA ZA KADROVE
3 ' -objavijuje
| | JAVNI OGLAS

Za potrebe

Ministarstva poljoprivrede i ruralnog razvoja

e

1. VisSi/a namjestenik/ica - portir, Sluzba za opSte poslove, mjesto rada Pljevlja,

-=1zvrdilaca: 1 na neodredeno vrijeme,
- Srednje obrazovanje u obimu od 180 ECTS kredita, (1!l nivo kvalifikacije obrazovanja)
- PoloZen struéni Ispit za rad u drzavnim organima
- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

Potrebna dckumentacl ja.

- Obrazac pruave na slobadno radno mjesto,

- Cumculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjes

sdjta ili arhive Uprave zakadrove), 1

- uvjerenjeio drzavljanstvu, | o
x - fotokopija li€ne karte (kandidatl koji posjeduju blnmetrusku liénu kartu, nijesu u obavezi.da dostave.
. uwerenje 0 dtiavljanstvu veé ovierenu kopiju biometrijske li&ne. karte),

- uvjerenje ¢ zdravstvenoj spasobnostl za.obavijanje poslova radnog mjesta,

dlploma ili uvjerenje o nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje'nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi&ni postupak-za krivigno-djelo Za koje se

gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drZzaynim organlma

to i:CV. kandidati mogu:-preuzeti.sa

Kandidat moze Upravi za kadrove .dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan.
pruziti na uvid oviaSéenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne jdokumentacije u kojoj je neophodno
navesti broj ldokumenta datum izdavanja | instituciju koja je jzdala dokument koji se predaje Upravi‘za.

kadrove (Obrazac regledom dokumentacije koja se dostavija Upravi za kadrové moze-se
preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

balansurane zastupljenostl i zapoéljavanje hca 88 invahdltetom. stoga zalnteresova m kandldatl mogu S8 o.;
navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radne mjesto.
Postupak obavezne provjere sposobnosti ‘kandidata obaviée se-u skladu sa &lanom 42.Zakona o
drzavnim sluibenicnma i namje&tenicima (*Sl. list Crne Gore", br 39711, 50111, 66/12, 34714, 18/1 6):
Q.- datumu, r'njestu vremenu | nacinu provjere sposobnosti, kandldah ¢e biti abavijesteni putern internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk. gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere §posobnosti.




Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za dr2avnog sluzbenika,.odnosno hamjestenika kop
prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vijeme u  drZavnom  organu.

Navedenu dakumentacuu dostaviti u roku od 15 dana od dana objavijivanja javneg- oglasa u zatvorenoj
koverti na kojoj jé potrebno napisati ime i prezime sa adresom i telefonskim brojém, naziv drZavnog

organa, radnog mjesta i broj oglasa, na adresu:

j UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana. Tomaéewéa 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Ministarstva puijoprivrede i ruralnog razvoja.
| Kontakt osoba -.Anita Ljucowé
. tel: 067/ 607-494; 020 202-291; Rad-sajstrankama 10 - 13h
| www.uzk.co.me
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MINISTARSTVO FINANSIJA |
Briji'03-20590/1 - -
Podgorica, 25:12.2017. godine

MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE | RURALNOG RAZVOJA
-nfr ministra, g-dina Milutina Simovita-

Poslovani,

Ministarstvu. finansija obratili ste se -dopisom br: 100-268/17-1 od 24.11 5}70171 g(?dine, kojim se trazi
saglasnost za{,_popunu 18 radnih mjesta, te Vas u vezi sa tim obavjestavamo sljedece:

Ministarstvo finansija je saglasno, da sé za polrebe Ministarstva poljoprivrede i ruralnog razvoja
-6dnosno organa’u sastavu, pokrene procedura za popunu radnih mjesta, kako shijedi:
. S |
~ } " % :
10 zaposlenih u Upravi za Sume;
. oslena u Upravi za vode;

\

. 5 zaposlenih u Agenciji za placanje.

Sredstva neophodna za isplatu bruto zarada za popunu predmetnog broja radriin nijésta, planirana su
Ministarstvu poljoprivrede.i rurainog razvoja, Predlogom zakona o budZetu Cme Gore za 2018..godinu.

S postovanjem,
|

¢ ——— — -
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81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevicabr.2 |
| tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me
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