Crna Gora
Agencija za sprecavanje korupcije
Broj:02-01-2290/:5 Podgorica, 30.09.2024.
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Postovana,

Povodom Vaseg zahtjeva broj 02-01-2290 za davanje miglieni li kao NG
delegirani od strane
imate status javnog funkcionera.

Postupajuci po navedenom zahtjevu obavjestavamo Vas o sljedeéem:

Clanom 30 st. 1 Zakona o sprecavanju korupcije propisano je da kad posumnja da je u
situaciji u kojoj postoji sukob interesa ili ogranicenje u vrsenju javne funkcije, javni funkcioner
je duzan da preduzme mijere radi rieSavanja sukoba interesa ili postovanja ograni¢enja u
skladu sa zakonom, kao i da Agenciji prijavi sumnju podno$enjem zahtjeva za davanje
mislienja o postojanju sukoba interesa ili ogranicenja u vrienju javne funkcije.

Shodno élanu 3 st.1 Zakona o sprecavanju korupcije, javni funkcioner, u smislu ovog
zakona, je izabrano, imenovano odnosno postavljeno lice u drzavnom organu, organu drzavne
uprave, pravosudnom organu, organu lokalne Samouprave, organu lokalne uprave,
nezavisnom tijelu, regulatornom tijelu, javnoj ustanovi, priviednom drustvu, odnosno pravnom
licu koje vr$i javna ovladéenja, odnosno djelatnosti od javnog interesa ili je u drzavnom
vlasnistvu, kao i lice na &iji izbor, imenovanje ili postavljenje organ vlasti daje saglasnost, bez
obzira na stalnost funkcije i nadoknadu.

Shodno ¢&lanu 40 st.1, 2, 3 i 6 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju lica
sa invaliditetom u cilju praéenja realizacije mjera i aktivnosti koje su u funkciji unapredivanja
profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja lica sa invaliditetom, kao i namjenskog kori§éenja
sredstava Fonda, Zavod obrazuje Savjet Fonda. Nadlezni organ Zavoda odlu¢uje o realizaciji
mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije i zapos$ljavanja lica sa invaliditetom, kao i o
namjenskom kori§éenju sredstava Fonda, uz pribavljeno mislienje Savjeta Fonda. Savjet ima
pet Clanova, od kojih dva predlazu udruzenja koja predstavijaju lica sa invaliditetom, a po
jednog Ministarstvo, reprezentativno udruzenje poslodavaca Crne Gore i reprezentativna
organizacija sindikata na nivou Crne Gore. Savjet se imenuje na period od &etiri godine.

Shodno ¢&lanu 22 Statuta Zavoda za zaposljavanje, zavod obrazuje stalne i povremene
komisije i radna tijela iz sastava zaposlenih u Zavodu i iz reda naucnih, javnih i struénih lica.
Aktom o obrazovanju utvrduje se broj i sastav &lanova komisija i radnih tijela, nadleznosti, kao
i druga pitanja od znaéaja za njihov rad.

Uvidom u dostavljenu Odluku Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore, br.02-2124-4030 od
12.08.2024. godine koju je donio direktor, konstatuje se da je navedenom odlukom obrazovan
Savjet Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo&liavanie lica sa invaliditetom, u ¢iji sastav je
izmedu ostalih, i
Imajuci u vidu 1zlozeno,

nosno clan
nema status javnog
U da se ne radlr o imenovanom, izabranom ili postavljenom licu u
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skladu sa citiranim &lanom 3 stav 1 Zakona o sprecavanju korupcije, veé o licu odredenom u
sastav navedenog radnog tijela — Savjetu, koji ne donosi odluke niti ucCestvuju u donosenju
odluka u skladu sa zakonom kojim se ureduje upravni postupak, ve¢ daje mislienja i prati
realizaciju mjera i aktivnosti koje su u funkciji unapredivanja profesionalne rehabilitacije i
zaposljavanja lica sa invaliditetom, kao i namjensko kori¢enje sredstava Fonda, shodno é&lanu
40 st.1 i 3 citiranog Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom.
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