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Broj: 02-03-837/2- 26 Podgorica, 09.04.2026.
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Postovani,

Obratili ste se Agenciji za spre¢avanje korupcije zahtjevom za davanje misiljenja
zavedenim u Agenciji pod brojem 02-03-837 od 16.03.2026. godine u vezi istovremenog
vréenja funkcija i ostvarivanja prava na naknadu, imajuéi u vidu da ste 17.11.2025. godine
imenovani na funkciju &lana TuZilackog savjeta a istovremeno obavljate funkciju predstavnika
administrativnog osoblja u Upravnom odboru Univerziteta Crne Gore, odnosno da li se u
konkretnom slu¢aju moze smatrati da postoji ogranicenje u smislu Zakona o sprecavanju
korupcije, posebno u dijelu koji se odnosi na istovremeno ostvarivanje prava na naknadu po
osnovu vréenja navedene javne funkcije i Clanstva u organu upravljanja javne ustanove.

Postupajuéi po navedenom zahtjevu obavjeStavamo Vas o sljedecem:

Glanom 30 st. 1 Zakona o spreéavanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 054/24
od 11.06.2024), propisano je da kad posumnja da je u situaciji u kojoj postoji sukob interesa ili
ograniéenje u vréenju javne funkcije, javni funkcioner je duzan da preduzme mjere radi
rie$avanja sukoba interesa ili postovanja ograni¢enja u skladu sa zakonom, kao i da Agenciji
prijavi sumnju podnoSenjem zahtjeva za davanje mislienja o postojanju sukoba interesa ili
ograni¢enja u vréenju javne funkcije.

Shodno &lanu 9 st. 1 i 5 Zakona o sprecavanju korupcije, javni funkcioner je duzan da
svoju funkciju vr$i na nacin da javni interes ne podredi privatnom, kao i da ne izazove sukob
interesa u vréenju javne funkcije.

Smatra se da je javni funkcioner povrijedio odredbe ovog zakona u sluc¢aju kad u roku od
pet dana od dana prijema misljenja Agencije iz stava 4 ovog ¢&lana ne postupi u skladu sa tim
mi&lienjem i sa obavezama propisanim ovim zakonom ili postupi na nacin kojim se krse
zabrane i pravila propisana ovim zakonom, kao i drugim propisima kojima je propisan sukob
interesa u oblastima koje su uredene tim propisima.

Shodno &lanu 14 st. 1, 2 i 6 Zakona o spreavanju korupcije javni funkcioner ne moze
biti predsjednik ili &lan organa upravijanja i nadzornog organa, izvr$ni direktor, Clan
menadzmenta privrednog drustva ili pravnog lica koje je u drzavnom vlasnistvu, javne
ustanove ili drugog pravnog lica.
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Izuzetno, javni funkcioner, osim Predsjednik Crne Gore, poslanik, odbornik, ¢lan Vlade
Crne Gore, sudija Ustavnog suda Crne Gore, sudija, rukovodilac drzavnog tuzilastva, drzavni
tuzilac, glavni specijalni tuzilac i specijalni tuzilac moze biti predsjednik ili ¢lan organa
upravljanja i nadzornog organa priviednog drustva ili pravnog lica koje je u drZzavnom
vlasnistvu, odnosno javne ustanove u jednom priviednom dru$tvu ili pravnom licu koje je u
drzavnom vlasnigtvu, odnosno javnoj ustanovi u kojima je drzava, odnosno opétina viasnik.

Po osnovu Elanstva u navedenim organima upravljanja ili nadzornim organima, javni
funkcioner ne moze ostvariti prihod ili drugu naknadu.

Nadalje, shodno ¢&lanu 23 stav 1 Statuta Univerziteta Crne Gore, organ upravljanja
Univerziteta je Upravni odbor.

&lanom 25 navedenog Statuta odredeno je da Upravni odbor ima 15 ¢lanova, i ¢ine ga:

- pet predstavnika osnivaca

- $est predstavnika akademskog osoblja (pet sa akademskim zvanjem i jedan saradnik)
izabranih iz reda zaposlenih na Univerzitetu,

- jedan predstavnik drugih zaposlenih,

- tri predstavnika studenata, vodeci raduna da u strukturi budu zastupljeni studenti svih
nivoa studija (osnovne, postdiplomske i doktorske).

Predstavnike osnivaca imenuje Vlada.

Predstavnike akademskog osoblja sa akademskim zvanjem bira Senat tajnim
glasanjem, veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Senata, vodeéi raéuna o ravnomjernoj
zastupljenosti nau¢nih oblasti i umjetnosti.

Predstavnika saradnika bira posebno tijelo, kojeg ¢ine po dva saradnika izabrana na
svakoj organizacionoj jedinici,

Predstavnik saradnika bira se tajnim glasanjem, vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova
posebnog tijela.

Predstavnika drugih zaposlenih bira posebno tijelo, kojeg ¢ine po dva zaposlena
izabrana na svakoj organizacionoj jedinici.

Predstavnik drugih zaposlenih bira se tajnim glasanjem, vec¢inom glasova ukupnog broja
¢lanova posebnog tijela.

Predstavnika studenata bira Studentski parlament, u skladu sa svojim pravilima.

Imajuéi u vidu izloZzeno, a u odnosu na navode iz zahtjeva, javni funkcioner Sekule
Raigevi¢, ¢lan Tuzilatkog savjeta, izuzetno moze biti &lan organa upravljanja — ¢lan Upravnog
odbora Univerziteta Crne Gore, dok po osnovu navedenog &lanstva ne moze ostvariti prihod ili
drugu naknadu, a shodno citiranom &lanu 14 st. 2 i 6 Zakona o spre¢avanju korupcije.
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