%o

Aggncija za sprec¢avanje

korupcije DA JE VJECNA CRNA GORA

Broj:02-03-2072/4,. ¢ Podgorica, 17. 08.2026.

Na osnovu ¢lana 30 Zakona o spre¢avanju korupcije (“Sl. list CG*, br. br. 54/24, 41/26 i 98/26 od
09.07.2026.godine), postupajuéi po zahtievu za davanje mislienja javne funkcionerke [N
br. 02-03-2072 od 10.07.2026. godine, Agencija za spre€avanje korupcije, daje:

MISLJENJE

Javni funkcioner, drZzavni sekretar u Ministarstva rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga, ne moze
istovremeno sa navedenom javnom funkcijom da vr$i i funkciju ¢lana Savjeta Agencije za mirno
rieSavanje radnih sparova, nad kojom navedeno Ministarstvo vr§i nadzor, jer bi na taj naéin mogao
da izazove sukob interesa u vréenju javne funkcije, shodno &lanu 9 Zakona o spreéavanju korupcije,

|

auvezisacl 24i TB[Zakona 0 mirnom rjeSavanju radnih sporova.

Misljenja Agencije o ograni¢enju u vrsenju javnih funkcija, obavezujuca su za javnog funkcionera.

Obrazlozenje

Javna funkcionerka . direktorica Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova,
obratila se Agenciji za sprecavanje korupcije zahtjevom za davanje misiljenja zavedenim u Agenciji
pod brojem 02-03-2072 od 10.07.2026. godine, da li javni funkcioner, drzavni sekretar u Ministarstvu
rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga, moZe ostvariti naknadu za &lanstvo u Savjetu Agencije za
mirno rjeSavanje radnih sporova.

Postupajuci po navedenom zahtjevu, Agencija je predhodno donijela Mi§ljenje br 02-01-2072/2 od
21.07.2026. godine koje je dana 12.08.2026. godine Rje$enjem stavila van snage.

Naime, ¢lanom 30 st. 1 Zakona o sprecavanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 041/26 od
24.03.2026), propisano je da kad posumnja da je u situaciji u kojoj postoji sukob interesa ili
ograniCenje u vréenju javne funkcije, javni funkcioner je duzan da preduzme mijere radi rie$avanja
sukoba interesa ili poStovanja ogranicenja u skladu sa zakonom, kao i da Agenciji prijavi sumnju
podno$enjem zahtjeva za davanje mislienja o postojanju sukoba interesa ili ograniéenja u vréenju
javne funkcije.
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Shodno €lanu 9 st. 15 Zakona o spreavanju korupcije, javni funkcioner je duzan da svoju funkciju
vr$i na nacin da javn| interes ne podredi privatnom, kao i da ne izazove sukob interesa u vrenju
javne funkcije.

Smatra se da je javni funkcioner povrijedio odredbe ovog zakona u slu¢aju kad u roku od pet dana
od dana prijema misljenja Agencije iz stava 4 ovog ¢lana ne postupi u skladu sa tim misljenjem i sa
obavezama propisanim ovim zakonom ili postupi na nacin kojim se kre zabrane i pravila propisana
ovim zakonom, kao i drugim propisima kojima je propisan sukob interesa u oblastima koje su
uredene tim propisima.

Clanom 20 Zakona g mirnom rje$avanju radnih sporova ("Sluzbeni list Crne Gore", br.160/25 od
30.12.2025), organi Agencije su: Savjet Agencije i direktor Agencije, dok je ¢lanom 21 odredeno
da Savjet Agencije imenuje i razrjeSava Vlada.

Savjet ima pet €lanova, i to:

1) tri &lana koje predlaze starje$ina organa drzavne uprave nadleznog za poslove rada;
2) jednog €lana kojeg predlaze reprezentativna organizacija sindikata na nivou Crne Gore;
3) jednog clana kojeg predlaZe reprezentativno udruZenje poslodavaca na nivou Crne Gore.

Predsjednik Savjeta imenuje se iz reda &lanova Savjeta. Predsjednik i &lanovi Savjeta imaju pravo
na naknadu za rad u skladu sa zakonom.

Nadalje, ¢lanom 24 citiranog Zakona, propisane su nadleznosti Savjeta:
donosi statut Agel:mci}e i druga akta, u skladu sa zakonom;

donosi godi$nji program rada i finansijski plan Agencije;

1)
2)
) podnosi Vladi izvj?étaj o radu i finansijski izvjestaj Agencije;
)
)

AW

imenuje i razrjeSava direktora Agencije;

predlaze Viadi vis‘nu nagrade za rad miritelja, odnosno arbitara;

6) usvaja plan obukd za struéno usavr§avanje miritelja, odnosno arbitara;

7) utvrduje predlog zahtjeva za obezbjedenje budzZetskih sredstava Agencije za narednu fiskalnu
godinu: :

8) izjaSnjava se na Inicijativu za donoSenje i izmjenu zakona i drugih akata kojima se ureduje
funkcionisanje i rad Agencije i vodenje postupaka iz njene nadleznosti;

9) usvaja godisnji izvjestaj o radu i finansijski izvjestaj Agencije;

10) donosi plan javnih nabavki Agencije;

11) donosi Eticki kodeks; i

12) odluCuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima Agencije.

o

Shodno ¢Elanu 78 Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova, nadzor nad sprovodenjem ovog
zakona i propisa donijetih na osnovu ovog zakona vri Ministarstvo.
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Imajuci u vidu izloZeno, a u odnosu na navode iz zahtjeva, Agencija je mislienja da javni funkcioner
drzavni sekretar u Ministarstva rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga, ne mozZe istovremeno sa
navedenom javnom funkcijom da vrsi i funkciju ¢lana Savjeta Agencije za mirno rjeSavanje radnih
sporova, nad kojom navedeno Ministarstvo vrSi nadzor, jer bi na taj nacin mogao da izazove sukob
interesa u vrSenju javne funkcije, shodno ¢lanu 9 Zakona o spre€avanju korupcije, a u vezi sa
¢lanom 78 Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova. Prednje iz razloga jer Ministarstvo rada,
zaposljavanja i socijalnog dijaloga u kojem imenovani vrsi funkciju drzavnog sekretara vrsi nadzor
nad radom Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova &iji organ upravljanja — Savjet, izmedu
ostalog imenuje i razrjeSava direktora Agencije, donosi statut Agencije, usvaja godisnji izvjestaj o
radu i finansijski izvjeLtaj Agencije, donosi godi$nji program rada i finansijski plan Agencije, shodno
¢lanu 24 Zakona o mirnom rje$avanju radnih sporova. Na osnovu svega navedenog proizilazi da bi
imenovani eventualno mogao da dode u situaciju da kao subjekat nadzora kontroliSe odluke koje je
prethodno donio kao €lan navedenog Savjeta.

Takode, ukazujemo da su shodno citiranom €lanu 9 Zakona o spre€avanju korupcije, misljenja o
postojanju sukoba interesa u vr$enju javne funkcije i ograni¢enja u vr§enju javnih funkcija, koja
Agencija daje odnosno donosi u skladu sa ovim zakonom, obavezujuéa za javnog funkcionera, te
da se smatra se da jQ javni funkcioner povrijedio odredbe ovog zakona u slu¢aju kad u roku od pet
dana od dana prijema misljenja Agencije ne postupi u skladu sa tim misljenjem i sa obavezama
propisanim ovim zakéonom ili postupi na nacin kojim se krSe zabrane i pravila

Na osnovu navedenog Agencija je zakljuéila kao u izreci misljenja.
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