Crna Gora

Agencija za sprecavanje korupcije
Broj: 02-03-1822/2 Podgorica, 28.05.2025.

Postovani,

Obratili ste se Agenciji za sprje¢avanje korupcije zahtjevom za davanje misljenja br. 02-
03-1822 od 16.05.2025. godine da li postoji ograniéenje u smislu &lana 17 Zakona o
spredavanju korupcije, da po prestanku javne funkcije glana Disciplinske komisije zakljuCite
ugovor sa Zavodom za socijalnu i dje¢ju zastitu Crne Gore, koji za predmet ima akreditovanu
obuku za socijalnu i djegju zastitu na temu ,,Inspekcijski nadzor u socijalnoj i djecjoj zasiti i
primjenu zakonskih i podzakonskih propisa u postupku ostvarivanja prava na osnovna
materijalna davanja i usluge u oblasti socijalne i djeCje zastite”, a koja je akreditovana od
strane NVU , Impuls® iz Nik$ica, sa rokom vaZenja do 30.12.2020.-31.12.2025. godine.
Navodite, da ste prije imenovanja na navedenu funkciju bili realizator obuke u navedenom
Zavodu, da je predmetna obuka predvidena za dane 31.05. i 01.06.2025. godine, te da je
namijenjena struénim radnicima u socijainoj i djecjoj zastiti i ista je akreditovana shodno
Pravilniku o standardima za akreditaciju programa obuke, odnosno programa pruZanja usluge,
naéinu sprovodenja postupka akreditacije i sadrZini i obliku sertifikata, a realizacija iste je
neophodna kako bi struéni radnici dobili sertifikat, potreban za dobijanje ili obnavljanje licence,
za rad u navedenoj oblasti kao i da ste kao drzavni sluZzbenik Ministarstva rada,
zaposljavanja i socijalnog dijaloga uputili zahtjev br.01-011/25-1 od 15.04.2025. godine,
starjesini organa i dobili saglasnost br.011/25-1383/2 od 28.04.2025. godine, za sprovodenje
navedenih aktivnosti.

Postupajuéi po podnesenom zahtjevu obavjes$tavamo Vas o sljiedecem:

Clanom 30 st. 1 i 2 Zakona o spre&avanju korupcije propisano je da kad posumnja da je
u situaciji u kojoj postaji sukob interesa ili ogranienje u vrenju javne funkcije, javni funkcioner
je duZan da preduzme mjere radi rjeSavanja sukoba interesa fili postovanja ogranienja u
skladu sa zakonom, kao i da Agenciji prijavi sumnju podnoSenjem zahtjeva za davanje
miéljenja o postojanju sukoba interesa ili ograni¢enja u vréenju javne funkcije.

Javni funkcioner kome je prestala funkcija moZe podnijeti zahtjev Agenciji za davanje
misljenja o postojanju ograni¢enja iz ¢lana 17 ovog zakona.
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Shodno ¢lanu 17 navedenog Zakona, javni funkcioner ne moze, u periodu od jedne
godine po prestanku javne funkcije, da:

1) pred organom vlasti u kojem je vrSio javnu funkciju nastupa kao predstavnik ili
punomoc¢nik pravnog lica, preduzetnika ili medunarodne ili druge organizacije koji sa tim
organom vlasti imaju ili uspostavljaju ugovorni, odnosno poslovni odnos;

2) zasnuje radni odnos, odnosno uspostavi poslovnu saradnju sa pravnim licem,
preduzetnikom ili medunarodnom ili drugom organizacijom koji, na osnovu odluka organa
vlasti u kojem je javni funkcioner obavljao funkciju, ostvaruju korist;

3) zastupa pravno ili fizicko lice pred organom viasti u kojem je vrSio javnu funkciju u
predmetu u kojem je kao javni funkcioner u€estvovao u donosenju odluke;

4) obavlja poslove upravljanja ili revizije u pravhom licu u kojem su, najmanje jednu
godinu prije prestanka javne funkcije, njegove duzZnosti bile povezane sa supervizorskim ili
kontrolnim poslovima;

5) stupi u ugovorni odnos ili drugi oblik poslovne saradnje sa organom vlasti u kojem je
vrsio javnu funkciju.

Javni funkcioner ne moze, u periodu od dvije godine po prestanku javne funkcije, da
upotrijebi, radi sticanja koristi za sebe ili drugog ili radi nanosenja Stete drugom, saznanja i
obavjestenja do kojih je doSao u vrSenju javne funkcije, osim ako su ta saznanja i obavjestenja
dostupna javnosti.

Shodno é&lanu 1 Pravilnika o standardima za akreditaciju programa obuke, odnosno
programa pruzanja usluge u oblasti socijalne i djecje zastite, nac¢inu sprovodenja postupka
akreditacije programa, sadrzini i obliku sertifikata, navedenim pravilnikom se propisuju
standardi za akreditaciju programa obuke, odnosno programa pruZanja usluge u oblasti
socijalne i djeje zaStite, nain sprovodenja postupka akreditacije, kao i sadrZina i oblik
sertifikata koji se izdaje struénom radniku, struénom saradniku i saradniku koji je uspjesno
zavrsio obuku.

Uvidom u evidenciju javnih funkcionera Agencije, konstatuje se da je_
prestala funkcija €lana Disciplinske komisije dana 20.06.2024. godine.

Imajuci u vidu izloZzeno, a u odnosu na navode iz zahtieva, niiesu propisana ogranitenja
u smislu odredbi Zakona o spre€avanju korupcije daﬁ bivsi ¢lan Disciplinske
komisije zaklju€i ugovor sa Zavodom za socijalnu i dje¢ju zastitu Crne Gore, odnosno realizuje
akreditovanu obuku za socijalnu i dje¢ju zastitu na temu ,,Inspekcijski nadzor u socijalnoj i
djecjoj zasiti i primjenu zakonskih i podzakonskih propisa u postupku ostvarivanja prava na
osnovna materijalna davanja i usluge u oblasti socijalne i dje¢je zastite, a imajuéi u vidu da se
ne radi o ograni¢enjima iz citiranog ¢lana 17 Zakona o spre¢avanju korupcije.
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