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Postovani,

U vezi Vaseg zahtjeva br. 02-01-2175 od 08.08.2024. godine za davanje misljenja da li
bi bili u sukobu interesa ako bi kao ljekar obavljali dopunski rad u zdravstvenom sistemu Crne
Gore, u zavisnosti od potreba kao izabrani doktor, internesta ili liekar u timu Hitne medicinske
pomoci, obzirom da trenutno obavljate funkciju poslanika i da Vam miruju prava iz radnog
odnosa u Zavodu za hitnu medicinsku pomo¢, obavjestavamo Vas o slijedec¢em:

Clanom 30 st. 1 Zakona o spregavanju korupcije propisano je da kad posumnja da je u
situaciji u kojoj postoji sukob interesa ili ograniCenje u vr§enju javne funkcije, javni funkcioner
je duZan da preduzme mijere radi rijeSavanja sukoba interesa ili postovanja ograniéenja u
skladu sa zakonom, kao i da Agenciji prijavi sumnju podno$enjem zahtjeva za davanje
mislienja o postojanju sukoba interesa ili ograni¢enja u vr§enju javne funkcije.

Shodno ¢lanu 9 st.1 i 5 citiranog Zakona javni funkcioner je duzan da svoju funkciju vrsi
na nacin da javni interes ne podredi privatnom, kao i da ne izazove sukob interesa u vrienju
javne funkcije. Smatra se da je javni funkcioner povrijedio odredbe ovog zakona u sluéaju kad
u roku od pet dana od dana prijema misljenja Agencije iz stava 4 ovog ¢lana ne postupi u
skladu sa tim mislienjem i sa obavezama propisanim ovim zakonom ili postupi na nacin kojim
se krSe zabrane i pravila propisana ovim zakonom, kao i drugim propisima kojima je propisan
sukob interesa u oblastima koje su uredene tim propisima.

Nadalje, shodno &lanu 202 stav 1 Zakona o radu zaposleni koji radi puno radno vrijeme
moZe da zakljuci ugovor o dopunskom radu sa istim ili drugim poslodavcem, u trajanju do
jedne polovine punog radnog vremena.

Shodno ¢lanu 98 st. 1 i 2 Zakona o zdravstvenoj zastiti zdravstveni radnik i zdravstveni
saradnik, zaposlen sa punim radnim vremenom u zdravstvenoj ustanovi &iji je osniva& drzava,
odnosno opstina ne moZe da obavlja dopunski rad. lzuzetno od stava 1 ovog é&lana,
zdravstveni radnik i zdravstveni saradnik, zaposlen sa punim radnim vremenom u zdravstvenoj
ustanovi Ciji je osniva¢ drZzava moze, uz pisanu saglasnost direktora, da zakljuéi ugovor za
obavljanje dopunskog rada u toj ili drugoj zdravstvenoj ustanovi ili drugom pravnom licu,
srednjoj Skoli zdravstvenog usmjerenja, kao i sa drugim subjektom iz ¢lana 52 ovog zakona,
osim sa ugostiteljskim objektom koji obavlja zdravstvenu djelatnost, u ukupnom trajanju do
jedne polovine punog radnog vremena.

Uvidom u RjeSenje o mirovanju prava iz radnog odnosa Zavoda za hithu medicinsku
pomoc br. 18888 od 17.11.2023. godine, konstatuje se da zaposlenom spec.interne medicine

miruju prava iz radnog odnosa u periodu od 30.10.2023. godine do
30.10.2027. godine, odnosno do prestanka poslani¢kog mandata, zbog imenovanja na funkciju
poslanika.
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Imajuéi u vidu izloZzeno, javni funkcioner poslanik u Skupstini Crne
Gore, kao ljekar moze da obavlja dopunski rad u zdravstvenom sistemu Crne Gore, odnosno
moze da zaklju€i ugovor o dopunskom radu u trajanju do jedne polovine punog radnog
vremena, a shodno citiranom ¢lanu 202 stav 1 Zakona o radu, ali je u obavezi da tacne i
potpune podatke o prihodima koje stekne vrSenjem navedene djelatnosti, odnosno poslova
prijavi Agenciji. Takode, ukazujemo da se u konkretnom slu¢aju ne moze primijeniti odredba
Clana 98 stav 2 Zakona o zdravstvenoj zastiti jer se ista odnosi na zdravstvene radnike
zaposlene sa punim radnim vremenom u zdravstvenoj ustanovi Ciji je osnivaC drzava, dok
imenovanom trenutno miruju prava iz radnog odnosa do prestanka poslanickog mandata , a
Sto je utvrdeno citiranim RjeSenjem o mirovanju prava iz radnog odnosa Zavoda za hitnu
medicinsku pomoc.
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