ASK
Agencija za spredavanje 2006
korupcije DA JE VJECNA CRNA GORA
Broj: 02-03-2802/26 - 2 Podgorica, 06. 10. 2026.godine

Na osnovu ¢lana 30 Zakona o spregavanju korupcije (“Sl. list CG*, br. 54/24. 41/26 i 98/26),

postupajuci po zahtjevu za davanje mislienja javne funkcionerke [ ¢anica
Odbora direktora DOO d Podgorica, br. 02-03-2802/26 od 30. 09. 2026.

godine, Agencija za spre¢avanje korupcije, daje

MISLJENJE
Javna funkcionerka [N clanica Odbora direktora DOO [

Podgorica, izuzetno moZe biti ¢lanica organa upravijanja- Upravnog odbora JU [
, dok po osnovu navedenog &lanstva ne
moZze ostvariti prihod ili drugu naknadu, shodno &lanu 14 st. 2 | 6 Zakona o spreCavanju korupcije.

Misljenja Agencije o ogranigenju u vr§enju javnih funkcija, obavezujuca su za javnog funkcionera.

Obrazlozenje

Clanica Odbora direktora DOO I o b atila se Agenciji za spre¢avanje

korupcije zahtievom za davanje mi$ljenja zavedenim u Agenciji pod brojem 02-03-2800/26 od 30.
09. 2026. godine u kojem navodi da je imenovana i za &lanicu Upravnog odbora JU
, te da li postoji sukob interesa ako

obaljva nadleznosti u oba navedena odbora.
Postupajuci po navedenom zahtjevu, Agencija je konstatovala sliedece:

Clanom 30 st. 1 Zakona o sprecavanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 54/24. 41/26 98/26),
propisano je da kad posumnja da je u situaciji u kojoj postoji sukob interesa ili ograniéenje u vréenju
javne funkcije, javni funkcioner je duzan da preduzme mjere radi rje$avanja sukoba interesa ili
poStovanja ograniéenja u skladu sa zakonom, kao i da Agenciji prijavi sumnju podno$enjem
zahtjeva za davanje misljenja o postojanju sukoba interesa ili ograniCenja u vrenju javne funkcije.

Shodno ¢lanu 9 st. 15 Zakona o spregavanju korupcije, javni funkcioner je duZan da svoju funkciju

vr$i na nacin da javni interes ne podredi privatnom, kao i da ne izazove sukob interesa u vréenju
javne funkcije.
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Smatra se da je javni funkcioner povrijedio odredbe ovog zakona u slugaju kad u roku od pet dana
od dana prijema misljenja Agencije iz stava 4 ovog ¢lana ne postupi u skladu sa tim mislienjem i sa
obavezama propisanim ovim zakonom ili postupi na natin kojim se krée zabrane i pravila propisana
ovim zakonom, kao i drugim propisima kojima je propisan sukob interesa u oblastima koje su
uredene tim propisima.

Shodno Clanu 14 st. 1, 2 i 6 Zakona o spre¢avanju korupcije javni funkcioner ne moze biti
predsjednik ili ¢lan organa upravljanja i nadzornog organa, izvréni direktor, &lan menadZmenta
privrednog drustva ili pravnog lica koje je u drzavnom vlasniétvu, javne ustanove ili drugog pravnog
lica.

Izuzetno, javni funkcioner, osim Predsjednik Crne Gore, poslanik, odbornik, ¢lan Vlade Crne Gore,
sudija Ustavnog suda Crne Gore, sudija, rukovodilac drzavnog tuziladtva, drzavni tuzilac, glavni
specijaini tuZilac i specijalni tuzilac moZe biti predsjednik ili &lan organa upravijanja i nadzornog
organa privrednog drustva ili pravnog lica koje je u drzavnom vlasnistvu, odnosno javne ustanove
u jednom privrednom drustvu ili pravnom licu koje je u drzavnom viasnistvu, odnosno javnoj ustanovi
u kojima je drzava, odnosno opstina viasnik.

Po osnovu ¢lanstva u navedenim organima upravijanja ili nadzornim organima, javni funkcioner ne
mozZe ostvariti prihod ili drugu naknadu.

Nadalje, shodnu ¢lanu 21 Statuta JU
_ organ upravljanja (N ic Upravni odbor.

pravni odbor ima predsjednika i 4 ¢lana.
Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbor imenuje Skupétina opstine i €ine ga: tri predstavnika
osnivaca, jedan predstavnik zaposlenih i jedan predstavnik korisnika, odnosno roditelja korisnika.
Clanovi Upravnog odbora imenuju se na period od Cetiri godine.
Predsjednika Upravnog odbora, u sluéaju odsutnosti, zamjenjuje Clan kojeg ovlasti predsjednik
Upravnog odbora.

Clanom 20 navedenog statuta Upravni odbor:

1) donosi statut i druga opsta akta uz saglasnost osnivaéa;

2) bira i razrje$ava direktora Dnevnog centra uz saglasnot osnivaéa:

3) odlu€uje o poslovanju Dnevnog centra;

4) usvaja program razvoja Dnevnog centra;

5) usvaja godisnji program rada;

6) usvaja izvjestaj o radu;

7) odlu€uje o investicionom ulaganju;

8) donosi godisnji finansijski plan i usvaja finansijski izvjestaj i zavréni racun;
9) imenuje vrSioca duznosti direktora, ako se na konkursu ne izabere direktor;
10) odluCuje o kori§¢enju sredstava Dnevnog centra, u skladu sa zakonom:
11) daje saglasnost na organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta:

12) predlaZze mjere za pobolj$anje uslova rada Dnevnog centra;

13) imenuje stalne i povremene komisije iz svog djelokruga;

14) donosi odluku o raspisivanju konkursa za izbor direktora:
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15) donosi pravilnik o radu Upravnog odbora Dnevnog centra;
16) obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i statutom.

Imajuéi u vidu izloZeno, a u odnosu na navode iz zahtjeva, javna funkcionerka
¢lanica Odbora direktora DOO |, Podgorica izuzetno moze biti &lanica or
upravljanja- Upravnog odbora JU

dok po osnovu navedenog &lanstva ne moze ostvariti prihod ili drugu naknadu,
shodno citiranom ¢lanu 14 st. 2 i 6 Zakona o spreCavanju korupcije.
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