Agencija za sprecavanje

Kkorupcije DA JE VJECNA CRNA GORA

Broj:02-03- 2267/) - ) Podgorica, 03 08.2026.

Na osnovu &lana 30 Zakona o spreavanju korupcije (“Sl. list CG", br. 41/26 i 98/26)
od 09.07.202§.godine), postupajuci po zahtjevu za davanje misljenja, br. 02-03-2267
od 31.07.2026. godine, Agencija za sprecavanje korupcije, daje

MISLIJENJE

Direktor Centralne univerzitetske biblioteke Univerziteta Crne Gore,_
nema status ?avnog funkcionera, imaju¢i u vidu da se ne radi o postavljenom,
imenovanom ili izabranom licu u skladu sa ¢lanom 3 Zakona o spreéavanju korucije,

vec o licu kOJe navedeni radni odnos stice zakljuc¢ivanjem ugovora o radu, odnosno
saglasno$c¢u volja dvije strane.

Obrazloienje

I Circktor Centralne univerzitetske biblioteke Univerziteta Crne Gore,
obratio se Agenciji za spreavanje korupcije zahtjevom za davanje misiljenja
zavedenim u Agenciji pod brojem 02-03-2267 od 31.07.2026. godine, da li kao direktor
navedene usta?nove ima status javnog funkcionera.

Postupajudi pég navedenom zahtjevu, Agencija je konstatovala sljedece:

Clanom 30 st.| 1 Zakona o sprec¢avanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 41/26
i 98/26 od 09. @7 2026. godine), propisano je da kad posumnja da je u situaciji u kojoj
postoji sukob interesa ili ograni¢enje u vrsenju javne funkcije, javni funkcioner je duzan
da preduzme mjere radi rieSavanja sukoba interesa ili postovanja ograni¢enja u skladu
sa zakonom, 1kao i da Agenciji prijavi sumnju podnoS§enjem zahtjeva za davanje
misljenja o postolanju sukoba interesa ili ograni¢enja u vr$enju javne funkcije.

Shodno ¢lanu 3 st.1 Zakona o sprecavanju korupcije, javni funkcioner, u smislu ovog
zakona, je |zabrano imenovano odnosno postavljeno lice u drZavnom organu, organu
drzavne uprave, pravosudnom organu, organu lokalne samouprave, organu lokalne
uprave, nezavisnom tijelu, regulatornom tijelu, javnoj ustanovi, priviednom drugtvu,
odnosno pravhom licu koje vrsi javna ovla$éenja, odnosno djelatnosti od javnog

Kralja Nikole 27/V Agencija za sprecavanje korupcije +382 20447702
Podgorica ‘ kabinet@antikorupcija.me
Crna Gora ‘ www.antikorupcija.me




interesa ili je u drzavnom vlasnistvu, kao i lice na &iji izbor, imenovanije ili postavljenje
organ vlasti daje saglasnost, bez obzira na stalnost funkcije i nadoknadu.

Shodno ¢lanu 23 Statuta Univerziteta Crne Gore, organ upravljanja Univerziteta je
Upravm odbor. Strucn: organ Univerziteta je Senat. Organ rukovodenja Univerziteta
je rektor.

Uvidom u Ponudu izmjene Ugovora o radu br. 01-3581/3 i Ugovor o radu broj 01-
3581/3/1 od 24.06.2026. godine, konstatuje se da je isti zakljucen izmedu Univerziteta
Crne Gore - poslodavca i —zaposlenog, te da se zaposleni
rasporeduje na radno mjesto direktor u Centralnoj univerzitetskoj biblioteci
Univetziteta Crne Gore.

Imajuéi u vidu Izlozeno a u odnosu na navode iz zahtjeva, N ] ENEEE-direktor
Centralne univerzitetske biblioteke Univerziteta Crne Gore, nema status javnog
funkcionera, m};um u vidu da se ne radi o postavljenom, imenovanom ili izabranom
licu u skladu sa ¢lanom 3 Zakona o spre¢avanju korucije, ve¢ o licu koje navedeni
radni odnos sti?e zakljuCivanjem ugovora o radu, odnosno saglasno$éu volja dvije
strane.
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