Crna Gora

Agencija za sprecavanje korupcije
Broj: 02-03-1845/ - Podgorica, 18.06.2025.
2 —~

Elektroprivreda Crne Gore AD Niksi¢
. \

Postovana,

Obratili ste se Agenciji za spre€avanje korupcije zahtievom za davanje misljenja br. 02-
01-1845 od 20.05. i dopunom zahtjeva od 17.06.2025. godine, da li —élan Ogbora
direktora drustva Elektroprivreda Crne Gore AD Niksi¢, koji nema status nezavisnog Clana u
smislu Zakona o privrednim drustvima, u toku trajanja mandata moze zasnovati radni odnos u
navedenom Drustvu na upraznjeno radno mjesto koje je ve¢ utvrdeno aktom o sistematizacijili.

Postupajuéi po podnesenom zahtjevu obavjestavamo Vas o sljedecem:

Clanom 30 st. 1 Zakona o spregavanju korupcije propisano je da kad posumnja da je u
situaciji u kojoj postoji sukob interesa ili ograni¢enje u vr§enju javne funkcije, javni funkcioner
je duzan da preduzme mijere radi rjeSavanja sukoba interesa ili poStovanja ograni¢enja u
skladu sa zakonom, kao i da Agenciji prijavi sumnju podnoSenjem zahtjeva za davanje
misljenja o postojanju sukoba interesa ili ograni¢enja u vrSenju javne funkcije.

Shodno €lanu 9 st. 11 5 Zakona o spreéava\nju korupcije, javni funkcioner je duzan da
svoju funkciju vr§i na nacin da javni interes ne podredi privatnom, kao i da ne izazove sukob
interesa u vrienju javne funkcue

Smatra se da je javni funkcioner povrijedio odredbe ovog zakona u slu¢aju kad u roku od
pet dana od dana prijema misljenja Agencije iz stava 4 ovog ¢€lana ne postupi u skladu sa tim
miSljenjem i sa obavezama propisanim ovim zakonom ili jpostupi na nacéin kojim se kre
zabrane i pravila propisana ovim zakonom, kao i drugim propisima kojima je propisan sukob
interesa u oblastima koje su uredene tim propisima.

Clanom 10 st. 1 Zakona o spredavanju korupcije propisano je ako javni funkcioner u
organu vlasti u kojem vrsi javnu funkciju u€estvuje u raspravi i odlugivanju u stvari u kojoj on ili
povezano lice sa javnim funkcionerom ima privatni interes, duzan je da se bez odlaganja
uzdrzi od preduzimanja bilo koje radnje za koju postoji rizik od-postojanja sukoba interesa, kao
i da najkasnije u roku od tri dana od dana saznanja za to, da pisanu izjavu o postojanju
privatnog interesa, odnosno riziku o postojanju sukoba interesa i o tome obavijesti organ vlasti,
kao i ostale u€esnike u raspravi i odludivanju.
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Shodno &élanu 155 Zakona o privrednim drustvima Odbor direktora ima najmanje tri
Clana.

lzuzetno od stava 1 ovog ¢lana, odbor direktora javnog akcionarskog drustva ima
najmanje pet ¢lanova.

Broj ¢lanova odbora direktora utvrduje se statutom dru8tva i mora biti neparan.

Odbor direktora mora imati najmanje jednu tre¢inu nezavisnih €lanova, a odbor direktora
javnog akcionarskog drustva mora imati najmanje dvije petine nezavisnih Clanova.

Clanovi odbora direktora upisuju se u CRPS u skladu sa ovim zakonom.

Akcionarska drustva koja naknadno steknu status javnog akcionarskog drustva duzna su
da usklade broj i sastav ¢lanova odbora direktora, odnosnho nadzornog odbora sa odredbama
iz st. 2 1 4 ovog ¢&lana, u roku od tri mjeseca od dana kada su njihove hartije od vrijednosti ili
drugi finansijski instrumenti ukljuéeni u trgovanje na regulisanom trzistu.

Shodno ¢&lanu 55 Statuta Elektropriviede Crne Gore u DruStvu se primjenjuje
jednodomni model korporativhog upravijanja.

Organi Dru$tva su:

1.Skupstina akcionara,

2.0dbor direktora i

3. lzvrsni direktor

Organi iz tadaka 2 i 3 su organi upravljanja Drustvom. -

Nadalje, shodno ¢lanu 70 citiranog Statauta Odbor direktora, je kolektivni organ
upravljanja i nadzora nad, tekué¢im radom i poslovanjem Drustva.

Odbor direktora ima sedam (7), ¢lanova od kojih su najmanje tri (3) nezavisna €lana, sto
¢ini dvije petine od ukupnog broja €lanova, u skladu sa Zakonom. '

Shodno &lanu 73 Statuta Elektropriviede Crne Gore ¢lan Odbora direktora moze
zasnovati radni odnos sa Drustvom za vrijeme trajanja mandata tog saziva ovog organa.

O zasnivanju radnog odnosa iz stave 1 odlu¢uje Odbor direktora posebnom odlukom.

Pravo ¢lanova Odbora direktora na naknadu ili zaradu kao i njihov udio u dobiti Drustva
utvrduje se politikom naknada i ugovorom koji odobrava Odbor direktora.

Shodno ¢lanu 78 Statuta Elektroprivrede Crne Gore Odbor direktora DrusStva:

1) Upravlja Drustvom i daje smjernice izvrSnom direktoru, izvr8nim rukovodiocima i
sekretaru u pogledu vodenja poslova Drustva;

2) Utvrduje poslovnu politiku Drustva;

3) Vrsi nadzor nad poslovanjem Drustva;

4) Donosi akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Drustva;

5) Imenuje i razrje$ava izvr$nog direktora i lica sa posebnim duznostima;

6) Odobrava ugovore sa predsjednikom Odbora i licima iz prethodne tacke;

7) Utvrduje poslovnu strategiju u skladu sa smjernicama Skupstine akcionara;

8) Utvrduje racunovodstvene politike Drustva i politike upravljanja rizicima,

9) Imenuje i razrjeSava lica zaduZena za sprovodenje mterne reviziie u Drustvu na
prijedlog Revizoroskog odbora;

10) Saziva sjednice Skupstine akcionara i utvrduje prijedlog dne\_/nog reda sa predlozima

odluka;
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11) Utvrduje iznose dividendi koji u skladu sa Zakonom, Statutom i odlukom Skupstine
akcionara pripadaju pojedinim klasama akcionara, kao i nacin i postupak njihove isplate;
12) Izvr§ava odluke Skupstine akcionara;
13) Utvrduje predlog Politike naknada, finansijskih i konsolidovanih finansijskih iskaza i
izvjestaja o poslovanju;
14) Daje i opoziva prokuru;
15) Usvaja tromesje€ne izvjeStaje izvrSnog direktora o poslovanju Drustva i godiSnje
izvjeStaje menadZmenta;
16) Imenuje i razreSava cClanove stalnih i povremenih radnlh tijela i usvaja njihove
izvjestaje.
17) Odlu€uje kao drugostepeni organ u slu¢ajevima obavezne dvostepenostl postupka;
18) Stara se i odgovara za zakonitost rada Drustva;
19) Donosi opsta akta koja nijesu u nadleznosti Skupstine akcionara;
20) Osniva funkcionalne cjeline i podruZnice Drustva;
21) Donosi godisnji i srednjoroCni biznis plan i plan razvoja Drustva;
22) Donosi odluke o raspolaganju imovinom do 1/10 vrijednosti osnovnog kapitala Drustva
(kupovina, prodaja, zakup, zamjena, sticanje ili na drugi naéin raspolaganje);
23) Predlaze Skupétini akcionara pokri¢e gubitaka i raspodjelu dobiti;
24) Odlu€uje o pomocéima, donacijama i sponzorstvima veéim od 1.000 eura;
25) Donosi godisnji plan javnih nabavki;
26) Bira predsjednika Odbora direktora iz svojih redova; ‘
27) Imenuje predstavnike Drustva u organima zavisnih drustava;
28) Usvaja elaborat o rezultatima obavljenog godiSnjeg popisa imovine i obaveza Drustva;
29) Donosi odluku o samostalnom ili zajedni¢kom osnivanju drugog privrednog drustva ciji
je kapital do 1% osnovnog kapitala Drustva;
30) Odobrava ugovore u pogledu pojedinaénih investicija vrijednosti veée od dva miliona
eura;
31) Odobrava ugovore u pogledu investiicija vrijednosti vece od deset miliona eura tokom
jedne kalendarske godine;
32) Donosi odluke o prodaiji ili optereéenju imovine vruednostl vece od dva miliona eura;
33) Odluéuje o kupovini ili prodaiji elektri¢ne energije u vrijednosti veéoj od pet miliona eura;
34) Bez uticaja na tacku 33 odluuje o sprovodenju javne nabavke i utvrduje kriterijume za
javne nabavke u vrijednosti preko jedan milion eura;
35) Odlu€uje o uzimanju ifili davanju zajmova pojedina¢ne vruednostl veée od dva miliona
eura;
36) Odluéuje o uzimanju i/ili davanju zajmova vrijednosti veée od deset milona eura u toku
jedne kalendarske godine;
37) Odobrava ugovore sa ifili prihvata obaveze u korist povezanih I|ca uklju€ujuéi ali se ne
ograni¢avajuéi na ugovore o zajmu i ugovore o pruzanju konsultantskih usluga
38) Odobrava zaklju¢enje poravnanja u vrijednosti od preko 500.000 eura;
39) Obavlja poslove skupstine odnosno osnivaéa u Jednoclanlm zavisnim privrednim
drustvima;
40) Usvaja godiSnje i srednjoro¢ne planove rada i razvoja Drustva;
41) Organizuje uspostavljanje, razvoj i pracenje ostvarivanja poslovnih cijeva Drustva,
unutrasnjih kontrola i procjene rizika;
42) Na zahtjev Izvr8nog diektora razmatra pitanja iz njegove nadleznosti.
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43) Donosi poslovnik 0 svom radu;
44) Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i Statutom.

Uvidom u Odluku o izboru &lanova Odbora direktora Elektroprivrede Crne Gore AD
Niks$i¢, broj 10-00-28192 od 28.06.2024. godine, konstatuje se da je za clana navedenog
Odbora direktora izabran, izmedu ostalih, i G an.

Imajuéi u vidu izloZeno, a u odnosu na navode iz zahtjeva, nijesu propisana ograni¢enja
u smislu odredbi Zakona o spreavanju korupcije da javni funkcioner [l ¢lan Odbora
direktora drustva Elektroprivieda Crne Gore AD Nik$i¢, zasnuje radni odnos u navedenom
drustvu, imajudéi u vidu da je ¢lanom 73 stav 1 Statuta Elektroprivrede Crne Gore odredeno da
¢lan Odbora direktora mozZe zasnovati radni odnos sa Drustvom za vrijeme trajanja mandata
tog saziva ovog organa.

Medutim, ukazujemo da ukoliko imenovani javni funkcioner u organu vlasti u kojem vrsi
javnu funkciju (Odboru direktora drustva Elektroprivreda Crne Gore AD Niksi¢), uCestvuje u
raspravi i odludivanju u stvari u kojoj on ili povezano lice sa njim ima privatni interes (npr.
prilikom odlucivanja o zasnivanju radnog odnosa i u vezi sa aktivnostima navedenog radnog
mjesta), duzan je da se bez odlaganja uzdrZi od preduzimanja bilo koje radnje za koju postoji
rizik od postojanja sukoba interesa, kao i da najkasnije u roku od tri dana od dana saznanja za
to, da pisanu izjavu o postojanju privatnog interesa i o tome obavijesti organ vlasti i ostale
u€esnike u raspravi i odlugivanju, kao i da se izuzme iz predmetne rasprave i odlucivanja, a u
skladu sa citiranim ¢lanom 10 Zakona o spre€avanju korupcije.
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