
Na osnovu dlana 54 
.zakona o sprjedavanju korupcije (,,Sr. list cG,,, br. 53fi4),dana 11.10.2017-godine, Ag.nci u 

.?u sprjeeavanje korupcrje je po sruZbenojd uzno sti pokrenu ra po stupak ia utvrdi var;L po rto.; uii u u gr o zav anj aj avno g intere sakoje upucuje na posiojanje korupcije, i shodno navedenom donosi

Crna Gora
Agencij a za sprj eiavanj e ko r upcij e

Broj: 0l-03-70/r7- lT Podgoric a,21. {. 201 g.godine

MISI,JENJE

Utvrduje se ugroiavanje javnog interesa od strane odgovornih rica,,vodacomao' doo Tivat u smisru ilana 44 stav z i irana 72 zakona osprjeiavanju korupcije zbog povrede propisa, odnosno krlenja zakona oprivrednim drultvima, Statuta drultva i Ugovora o radu, koje su prethodirenezakonito donijetoj odruci br.2740 od 16.9.2016.godine na osnovu koje je B.Y.o razrije5en duZnosti izvrlnog direktora.

Obrazloienje

Agencija za sprjedavanje korupcije je dana rr.t0.2or7. godine, po sruZbenojduznosti na osnow sopstvenih iurnuryu,u smislu drana 54 iakona o sprjedavanjukorupcije ("Sl'list cG', br.53ll4).poi<renula postupak za utvrdivanje postojanjaugrozavanja javnog interesa u,,vodacom,, doo Tivai.

Naime, u vise medijskih dlanaka, 
ryv9di se da je bivsi direktor Doo ,,vodacom,,_aB. v., nezakonito smijenjen sa te funkcije, u ou.i. 

'M. 
Dz.,kao aktuerni v.d. pred_sjednika odbora direktora vodacom a izibran na"pizicij.u izvrsnog direktora. Daljese navodi da je osnovni sud u Kotoru u aprilu 20i7 .godine donio presudu da je od-



luka odbora direktora vodacoru 
? razrjesenj u y. nezakonita i da se ponistavajunjene pravne posredice, dok je visi ,ra !, r"ig".ici potvrdio ru presudu. Dz.M. jekao v'd' predsjednika odbo.u oir.t tora vodaclma prethodno u julu 2017. godineprilagodio sistem.atizaciju radnih mjesta svojoj it*eno; spremi i iskusrvu iudestvovao u raspisivanji konkursa.

ISPITNI POSTUPAK

U postupku po sruzbenoj duznosti, Agencija za sprjedavanje korupcije je dana22' 1 0'201 7 god.ine otpodeia sprovodenj{ irqi;r"g-postupka i na zapisniku sasr usarav' B. 'r'orn pririkom ji pribavrjena sredlia dokurientacija:

l. Presuda Vi5eg suda u podgorici G2.br.3420/172' Presuda osnovnog suda rkotoru posl.br. p I 33g/l6l163. Aktbr.3200 od Zi.tO.ZOt6.godine
4. Aktbr.2740 od t6.g.2Ot6.godine5. Akt br.24t2 od t7.g.20t 6.godine6. Akt br.230g od 5.g.20tO.godine
7 . Akt br.23 7 5 od t2.8.201igodine
8. Aktbr.239g od t5.8.20t6.godine
9. Zapisnik br.2495/2 od g.g.iOt6.godine
10. Izvodi izmair konverzacu" og. iz.s.zor6.godine i l9.g.20r6.godineI l. Aktbr.2495 od 24.B.2Ol6.godine
12. Iz.vod iz mail konverzaciletoO 22.g.20l6.godinel3' tzvod iz mair konverzacije od r5.g.zor o.[oJin.

Radi pravilnog i potpunog dinjenidnog utvrdenja, Agencija je u ispitnom postupkuprovela kao dokaze dokumeniaciju dostavljen, od st.ane ovlaiienog predstavnika,,Doo,,vodacom", v.d. direktorice N. K.,lto;u dokumentaciju ru-i?;usn;.njem jeAgencija zatra,iradopisom d,ana6.rr.20rz. goiinej i to,osnivadka akta drustva - Ugovor o osnivanju od 11.3.2005 godine iStatutbr'184912 od 15'10'2013 godlne; Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji drustva isistematizaciji radnih mjesta b,r.67r2oo5 od 13.6.2005 godine, pravilnik oizmienama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji drustva isistematizaciji radnih mjesta br. 144g106 od 5.12.2006 godine; pravilnik ounutrasnjoj organizaciji druStva i sistematizaciji radnih *;".rt U..l0gl2-Og od2'2'2009 godine, Pravilnik o unutrasnjoj orginizaciji drustva i sistema tizacijiradnih mjesta bt'1761 od 13.8.20t+ goiine, iravilnik o izmjenama i dopunamaPravilnika o unutrasnjoj organizaciji-drustva i sistematizaciji radnih mjesta br.1110-2 od 18'4'2017 godin. ipturitnik o izmjenama i dopunama pravilnika ounutrasnjoj organizaciji drustva i sistematiraciii radnih mjesta br. 2164 od



l0'8'2017 godine; Pravilnik o izrnjenama i dopunama pravirnika o unutrasnjojorganizaciji drustva i sisternatizacijiradnih *.i.rr" br. 2456 oa lg.g.z0l7 godine,Kopija objavljenog konkursa za izvr5nog Jilr"L,o.u, 
.Cjelokupna dokumentacijakoju su dostavili prijavljeni kandidati; b;il, o izboru NLD|,. za izvrSnogdirektora; sva akta rio;a le"rvr.Dz. potpi.uo r.uo irrrsni direktor do dan a razrjeienja;zapisnici sa svih sleonica odbora direktora od 1g.g.2016. do I0.11 .2olTgodine:Zapisnik br.2495/2 od g.g.20l6.godine, "ilrzb.ru 

zabiljeska br.2247 od26'9'2016.godine, Zapisnik br.27r5 od li.g.2^or6.godine , zapisnik br.2739 od16'9 '201 6'godine , zapisnik br.3 l 4 1 od 2t .to.iit6.godine, Zapisnikbr. l 0g- t odl8'4'20l7.godine, Zapisnik br.l654 od 12.6.rliz.goaine, Zapisnik br. 20r3 od2l '7 '201 T.godine , Zipisnik br.2r67 od r o.s:o r 7.godine, Zapisnik br.2336 od4'9'2017'godine, Zapisnik br.2454 od tg.s,.i0t7.godine, Zapisnik br.2722 od17'10'20r 7'godine, zapisnikbr.2ggg od I 0. r 1.20i z.goaine.

Kao dopuna u predmetu, B' v. je dostavio nekoliko.prepiski (mail konverzacija)izmedu imenovanog i ,,vodu.o-a" doo Tivat, poaa*e o visini zarad,e,kopijutuZbe zanaknadu Stete sa nalazom sudskog vjeStaka.

uvidom u Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji drustva i sistematizaciji radnihrnjesta br.67r2005 od 13.6.2005 godine utvrdeno je da je ovim aktom, izmeduostalih, sistematizovano radno mjesto izvrsnog direktora za koje mjesto jepredvideno da zaposleni ispunjava sljedeie uslove: vII stepen strudne spreme(ekonornski' gradevinski, masinski ili ektrotehnidki fakultet) i 3 godine radnogiskustva upravrjanja u komunalnoj djeratnosti, po moguinosti u oblastivodosnadbijevanja.

Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji drustvai sisternatizaciii radnih mjesta br. 1448106 od 5. 12.2006 godine u pogledu uslovaza radno mjesto izvrsnog direktora nije bilo izmjena, dok se pravilnikom ounutrasnjoj organizaciji druStva i sistematizaciji radnih mjesra br.l0g/z-09 od2'2'2009' godine se mijenjaju uslovi u pogledu potrebnih godina radnog iskustvana poslovima upravljanja u komunalnoj djelatnosti sa 3 na najmanje 5 godinaupravljanja u kornunalnoj djelatnost i uz pozeljno iskustvo u sektoruvodosnadbijevanja i odvodenja otpadnih voda.

uvidorn u Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji drustva i sistema tizaciji radnihm-jesta br'1761 od l3.g.20r4.godine, dijim stupanjem na snagu je prestao da vaLiPravilnik o unutrasnjoj organizaciji drustva i sistematizaciji radnih mjestabr.l08l2-09 od 2.2.2009. godine, za radno mjesto izvrsnog direktora, u pogredu



struine spreme propisani su uslovi: vll stepen struine spreme dok se u pogreduradnog iskustva zahtijeva obavezno najmanje 5 godina upravljanja u komunalnoj

::H:""rri 
uz poLerino iskusrvo u sekroru uooornlobijevanja i odvodenja otpadnih

Pravilnika o unutra5njoj orga nizaciji dru5tva
110-2 od 18.4.2017 godine nijesu se odnosile

Izmjene i dopune
radnih mjesta br. I
izvr5nog direktora.

i sistematizaciji
na radno mjesto

iitanjem Pravilnika o izdenama i dopunama pravirnika o unutrasnjoj organizacijidrustva i sistematizaciii radnih mjesta br.2164 od r0.8.2017 godine urvrduje se dase miienjaju uslovi za radno mjesto izvrsnog direktora, oJrorno kao uslovi upogledu strucne spreme navode se vII sss i dodaju: pravni, ekonomski ili tehnidkifakulteti' dok se u pogledu radnog iskrstva ffi ne zahtijeva najmanje 5 godinaupravljanja u komunalnoj djelatnost i uz poZeljno iskustvo u sektoruvodosnadbijevanja i odvodenja otpadnih voda vei samo najmanje 5 godina naposlovima rukovodenja' Pravilnikom o izmjenama i dopunama pravirnika ounutrasnjoj organizaciji drustva i sistemat;actJi radnih mjesta br. 2456 od
jlj;1111 godine takode nijesu vrsene izmjene za potrebe radnog mjesra izvrsnog

odlukom odbora direktora ,,vodacoma,, doo Tivat br. 2740 od r6.9.20r6.godinerazrijesen ie B' v' duZnosti izvrsnog direktora (Rjesenje o otkazu Ugovora o radubt'3143 od 2l '10'2016') dok je na Zapisniku br.249512 od 9.9.2or6.godine donijetzakljudak 2.2 kojim se zaduzuje pravna sruZba ou irpil"ri;;;;r;rasporedivanja
izvrsnog direktora unutar Dru5tva kao i druge zakonske mogudnosti u sludajurazresenja' sto je takode bio jedan od zakljucaka sjednice odbora direktora od24'8'2016'godine.' iita;uei kasnije Zapisnike mote se utvrditi da je ,,vodacom,,doo Tivat predlagao sporazumni raskid radnog odnosa uz odgovarajuiuotpremninu' Za v'd' izvrsnog direktora, dana 16.g.20l6.godine imenovana je N. K.,pravna savjetnica u ovom dru5tvu.

[Jvidorn u rekst objavrjenog konkursa od dana r r.g.20l7.godine za izborizvrsnog/e direktora/ice ,,vodacoma" doo Tivat, utvrdjuje se da je isti isti raspisanu trajanju od 15 dana, da se pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosaizrnedu ostalog, zahtijevalo: vII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja (pravni,



Ekonomski ili Tehnidki fakulteti) i najmanje 5 godina radnog iskustva naposlovima rukovodenja.

Uvidorn u odluku o izboru izvrsnog direktora ,,vodacoma,, doo Tivat br.2379 od1l'9'2017'godine konstatuje se da je za izvrsnog direktora izabran M. Di,.,dipl'ekonornista iz Kotora, na period od 4 godine. [J obrazlozenju odluke navodi seda se na konkurs prijavilo 7 kand id,ata, oa kol.g broja je 4 kandidata dostavilonepotpune prijave, izmedu kojih je i B. v.. odbor direktora je jednograsnomodlukom izabrao novog izvr5nog direktora.

odlukorn ,,vodacoma" doo r-ivat br.2723 od 17.10.20r7 godine, stavrjena je vansnage odluka o izboru izvrsnog direktora lvl. Dz.od I Lg.20l7.godine kao i odlukao razresenju v.d. izvrSne direktorice N.K., nakon Sto je ova Agencija dana29'9'2017' utvrdila daje M'Dz. - vrsilac duZnosti predsjednika odbora direktora
"vodacoma" doo Tivat kao javni funkcioner prekrsio dlan 7 zakonao sprjedavanjukorupcije na nadin sto je 4.g.2017. obavljajuii funkciju dlana organa upravljanjaizabran na funkciju izvrsnog direktora u istom javnom preduzeiu, dime je kaojavni funkcioner javni interes podredio priuatnom i izazvao sukob interesa, aodluka odbora direktora o izboru M. Dz. donijeta je u sukobu interesa.

[Jvidom u priloZene sudske presude osnovnog suda u Kotoru posr.br. p
1339116116 od 24'4'20l7.godine, te Vi5eg suda u podgorici G;.br.342017 od16'6'2017'godine konstatuje se da je osnovni sud u Kotoru odluku ,,vodacomao,doo T'ivat br'2740 od 16.9.2016'godine ponistio kao nezakonitu, koju konstatacijuje potvrdio i ViS sud u podgorici.

Na zahtjev Agencije (kojije upuien 13.2.2ol8.godine) Ministarstvo prosvjete crneGore dostavilo dana22.2.20l8.godine je izjasnjenje br.023-252/2otg-2 u kojem senavodi da u skladu sa Fraskati prirudnikom obiasti tehnidko-tehnoloskih naukapripadaju sledeie grane: gradevinarstvo; elektrotehnika, elektronika, informatidkoinzenjerstvo; masinstvo; hemijsko inzenjerstvo; inZenjerstvo materijara;
r-nedicinsko inzenjerstvo; inZenjerstvo za zivotnu sredinu; biotehnologija zaZivotnu sredinu; industrijska biotehnologija; nanotehnologija i ostale inzenjerske
nauke i tehnologije.



RELEVANTNI PROPISI

ustavom crne Gore ((oSr.rist cG " br,r2007) je propisano:"crn, Goraie nezavisna i suverena drzava, ,iplttitonskog obtika vladavine.Crna Gora ie gradanska, demokratska, 
"rofrim i driava socijalne pravcle,zosnovano na vladavini prava,,, * iktn l

,,Crna Gora jemii i ititi prava i slobode.
Prqva i slobode ru rrpoiredivi.
svako je obavezan da poituje prava i slobode drugih,,. - ilan 6,,s^vako ima pravo no iedniku'zaititu svojih pravo i sroboda. ,, _ iran r 9,,svako ima pravo na pravni rilek proii, odtuie ko.jom se odtucule o njegovompravu ili na zctkonom zesnovano,m interesLt.,, _ ilan 20

zakonom o sprjeiavanju korupcije (,,Sr.rist cG oo, br.s3^4)ie propisano:

"Jqvni interes ie materiialni i nemateriialni interes zo dobro i prosperifur svihgradanct pod jednakim usrovima" * iran 6 stav r taika l
"ugroiavanie iavnog interesa, u smislu ovog zakona, podrazumijeva povreclupropisa' etiikih pruvila ili moguinost nostanka takve povrede koja je izamala,izaziva ili priieti dq izazove opasnost po iivot, zdravlie i bezbjednost ljudi i zivotnesredine' povredu liudskih provo ili mareriialnu i nematerijalnu itetu po driavu itiprovno i Jiziiko lice' kao i radniu koia ima za cili cJa se za takyu povredu nesezno " - ilan 44 stav 2

,,lntegritet predstavrja zakonito, nezavisno, nepristrasno, odgovorno itransparentno vrienje poslova koiim iavi funkcioneri i drugi zoposleni u orgqnuvlasti iuvaiu svoi ugled i ugled organa vlasti, obezbieituju poujerenje grodana uvrieniu iovnih funkciia i rad organo vlasti i otktonjoju sumnju u moguinostnastanka i razvoja korupcije.,, * ilan 72" ovlaiceni sluibenik duzan je da, po sruzbenoj duinosti, prihavi podatke iobauieitenia o iinienicama koie su neophodne za vodenje postupka i odluiivanje,o koiima sluibenu evidenciiu vode nadleini drzavni organi, organi driavne uprqvei opitine' odnosno iTvna preduzeio, privredna druina, ustanove ili druga pravna i
fiziika lic.a ". - ilan 35 stav 2
" Organi' pravna i fiziika lica iz stava 2 ovog ilana cluini stt dct, u roku i na naiinkoii oclredi Agenciia, dostave trazene podatke i obaujestenja, odnosno stave nauvid traienu dokumentaciju u skradu so zakonom,,. - itan 35 stav 3



" Zviidqi koii ima opravdane razloge da sumnia u ugroiavonje javnog interesakoie uputuje na postoianie korupciie, moie pianiirtr prijavu u skladu sa ovimzakonom " - ilan 44 stav l
" lva osnovLt sprovedenog postupka po priiavi iz ilana 5l ovog zakonQ, Agencijasaiiniava mislienie o postoianiu ugroiavania iavnog interesa koje upucuje napostojanje korupcije', * ilan 52 stav I" Agenciia pokrece postupak za utvrdivanie postojanja ugroiovanja javnoginteresa koie upuiuie na postoianie korupcije, po sluibenoj duznosti na osnoyusopslvenoh saznanja,,. _ ilqn 54

STATUT br.rg49r2 od r5.r0.20l3.godine vodacom DOo Tivat9.1 DruStvo ima sljedece organe:
- Skup5tina

- Odbor direktora
- IzvrSni direktor
- Koordinaciono vijeie i
- Savjet DruStva

I 0. I . Ovla5ienja SkupStine
1. Donosi i mijenja Statut Dru5tva;
2. Imenuje ilanove Odbora direktora i Revizora;
3. RazrjeSava dlanove Odbora direktora i Revizora;

12. Na osnovu zahtjeva odbora direktora, odluduje o pitanjima koja su unadleznosti odbora direktora, a koja se odnose na poslovanje Drustva;
13. Odluduje o promjenama poslovanja dru5tva i drugo...

1l '2'l' Pored ovlasienja odredenih zakonom, odbor direktora Drustva ima sledecaovlaSienja:

I . odgovoran je za poslovnu politiku i aktivnosti Drustva;
2. Imenuje Izvrsnog direktora i dlanove Koordinacionog odbora;
3' Priprema odluke i druga opsta aktazaSkupstinu Drustva i drugo..



zakonom o privrednim druSfvima (Sluibeni list RcG,,, br. 6/2002i ,,sluibeni

*ffi;;; il;li,:i|37.'80t2008' 
40t2010 - drugi zakon,3G/20n i 40t20tr - drugi

( l) "odbor direktora utvrduje strukturu i sastav menadzmenta i administracijedrustva' ukoliko nue drukdije utvrdeno statutom. iranovi menadzmenta iadministracije postupaju po nalozima odbora direktora i vrse poslove koje imodbor direktora povj eri.

:?#i.rr"i,ff:Hi;?;,:,roreciono pravo da imenuje i razrjesava izvrsnog

(3) odbor direktora sa izvrsnim direktorom zakrjuiuje poseban ugovor kojim seutvrduju prava' obaveze i odgovomosti izvrsnog direktora, kao i uslovi zaprestanak funkcije prije isteka roka utvrdenog ugovorom.(4) odbor direktora ugovor koji sadrZi .t.r.n-te ugovora iz stava3 ovog dranazakljuduje i sa sekretarom dru5tva.
(5) Izvrsni direktor je duLan da izvr5ava naloge odbora direktora i sprovodinjegove odluke u vezi sa: poslovanjem drustv a, zastupaHjem interesa drustva,upravljanjem imovinom drustva, zakljudivanjem ugovora, otvaranjem raduna ubankama, zapoSljavanjem lica u druStvu, izd,,avanjem naroga i uputstava koji suobavezni za sve zaposlene u drustvu i izvrsavanjern drugih obaveza koje suneophodne za dobrobit drustva, u okviru ogranidenja ovlasienja izvrsnog direktorautvrdenih ugovorom i statutom druStva.

(6) Izvrsni direktor i druga lica odgovoma za posrovodstvo drustva duLnasu dapostupaju s paznjom dobrog privrednik u, u ,urumnom uvjerenju da djeluju unajboljem interesu drustva, u smisru dlana 44 st.2,3,4i 6 ovog zakonai mogu bitituZeni u skradu sa dlanom 30 st. 4 i 5 
'vog zakona, nukon .to im se povjerirukovodenje drustvom od strane odbora direktora. ,, - cran 46

SUDSKA PRAKSA
(Presuda viseg suda u Bijerom porju, GL.2447116 0d r6. 11. 2016)

"Kada je zaposlenom nezakonito ili neopravdano otkaz,anugovor o radu, on imapravo na naknadu materijalne Stete u visini izgubljene ,urid" i drugih primanjakoja bi ostvarivao da je bio u radnom odnosu u skladu sa zakonom, kolektivnim

:i:rffi.,l '*ouo'om o radu, kao i na uptatu o"o.i** ; ;;:;;':rno socijarno



Iz obrazlolenja:
Po ocjeni ovog suda' pravilno je prvostepeni sud postupio kada je usvojio tuzbenizahtjev tu1ioca i obavezao tuZenog da mu, shodno narazu vjestaka ekonomskestruke' isplati za navedeni period iznos od 11.147,25 €, koji iznos predstavljaumanjeni iznos za isplacenih 2.862,40 €, koliko je na zahtjei tuziocaza isplatuprethodno tuzena isplatila na ime neisplaienih zarada. pravilan je stavprvostepenog suda' a suprotno zalbenim navodima, da tuziocapripada zarada uskladu sa koeficijentom radnog mjesta koje je tuzilacpokrivao i bio rasporeden umomentu prestanka radnog odnosa.po narazenju i ovog suda, tuziocu pripadapravo na naknadu Stete u visini zarade koju bi tuzitacostvario u spornom perioduna radnom mjestu direktora, bez obzira na transformaciju tuZenog i shodno tomeizbor novog direktora, dana26.2.2015. godine. Isto je u skladu sa odredbom dl.l43d st' 4 Zakona o radu, kojom je propisano da, ukoriko se u postupku iz stava rtog dlana utvrdi da je zaposlenom nezakonito iri neopravda no otkazaH ugovor oradu' ima pravo na naknadu materijalne Stete u visini izgubljene zaradei drugihprirnanja koja bi ostvarivao da je bio u radnom odnosu u skladu sa Zakonom,

[t}|,]r:] 
usovorom i Ugovorom o radu i uprari za obavezno socijalno

Konvencija ujedinjenih nacija protiv korupcije 2003godine (uNcAC)

"Ciljevi ove Konvencije su:
c' Da se unaprijedi integritet, odgovornost i pravilno upravljanje javnim poslovimaijavnom imovinom.,,_ dlan 1

"Svaka drzava ugovornica, u skladu sa osnovnim nadelima svog pravnog sistema,priprema i sprovodi ili vodi djelotvomu i koordiniranu politiku protiv korupcijekojom se unapreduje udesie drustva i odrzavanju nadela vladavine prava, pravilnogupravljanja javnirn poslovima i javnom imovinom, integritet, transparentnost iodgovornost.,, - dlan 5

Rezolucij a (97) 24 o dvadeset vodedih principa u borbi protiv korupcije
(Usvo.ieni od strane Komiteta ministara 6. novembra rgg7.Komiteta ministara), razrademh od strane iraurtiaisciplinarne(GMc), izmedu ostarih, navodi i srjedeie usvojene principe:

na l0l. zasijedanju
grupe za korupciju



preduzeti efikasne mj.ere za prevenciju korupcije i, u vezisa ovim, uzdicijavnu.svijest i promociju etickog fona5anja;obezbijediti da pravira t olu..giis, p.uuu i obaveze dr,avnihsruzbenikauzrrru u obzir potrebe borbe protiv t o.up.ij. i J. p..aride adekvatne iefikasne disciprinske..mjere;'p.o-ouisati iatlu ,i".inr.rciju ponasanja koje
;ffi,# 

od drzavnin ituzuenikana oagoru.u;riiru.ir, kao sto je kodeks
osigurati da sistem javne odgovornosti uzme u obzir posrjedicekorupcionaskog ponasanJa drzavnih sruzbenika.

ZAKLJUi,tX

Na osnovu sprovedenog postupka provjere istinitosti navoda, utvrdenih dinjenica iokolnosti te uvidom u cjelokupnu dokumentaciju koja je dostavljen a na zahtjevAgencije za sprjedavanje korupcije, konsraruje";. ;;J"";, ;:stupku postojiugro,avanje javnog interesa i postupanje institucije suprotno principu

#lTfi::tnosti 
i integriteta koji je propisan dranom 72 zakoner o sprjedavanju

Prema zakonskoj definicij i integritet predstavlia zakonito, nezavisno, nepristrasno,odgovorno i transparentno vrsenje poslova kojim javni funkcioneri i drugizaposleni u organu vrasti druujr..iI", ugled irg.a organa vrasti, obezbjedujupovjerenje gradana u vrsenju javnih funkcla i rad organa vlasti i otklanjaju sumnjuu moguinost nastanka i razvoja korupcije dok ugroZsvanje jovnog interesspodruzumtieva povredu propisa, etidkih pravila ili moguinost nastanka takvepovrede koja je izazvala, izaziva ili prijeti d,a izazove opasnost po Zivot , zdravlje ibezbjednost ljudi i zivotne sredine, povredu ljudskih prava ili materijalnu i

[TJ:T'i;lT;:li*:,if#,l] pravno i nzidko rice, kao i radnju koja ima za citi

Uvidom u cjelokupnu pribavljenu dokumentaciju, naroiito u sudske presude,slijedi da je B' v', po struci diplomirani matem uiid,ur,zakljudio ugovor o radu sa
"vodacom" Tivat doo 23.r2.20r4 godine, na radno mjesto izvrsnog direktora sapoietkom obavljanja djelatnosti od I 4.l.2015.godine na period od 4 godin e. Zatim,da je odbor direkrora dana 16.g.2o16.godine donio odluku ar.zlqo kojom jerazrijeSio duZnosti B. v., tada.njeg izv.nog direktora a koju odruku je sudpresudom proglasio za nezakonitu.



"vodacomu' T'ivat, drustvo sa ograniienom odgovornoscu, osnovala je vlada crneGore i opstine Bar, Kotor, Tivat, Budva i Herceg Novi 2005godine, kao agenciju- zajednidko usluZno i koordinaciono drustvo za implementaciju projektaPoboljianje vodosnabdijevanja i odvodenje otpadnih voda na crnogorskomprimorju.

od osnivanja navedenog drustva pa do poslednjih izmjena akta o sisternatizacijiradnih mjesta l0'8'2017 godine, konstatuj. ," du su kao uslovi za radnomestoizvrsnog direktora, u pogledu strudne spreme i radnog iskustva, predvideni vIISSS (ekonomski, gradevinski, masinski ili ektrotehnidki) ili kasnije samo vIIstrudne spreme (2014 god.) i 3 godine, a potom i 5 radnog iskustva na poslovimaupravljanja u komunalnoj djelatnosti, po moguinosti u oblasti vodosnadbijevanja.Zatim se u avgustu mjesecu 2017. uslovi mijenjaju na nadin sto se umjesto VIIstepena strudne spreme kao neophodan usrov dodaju jos zavrsen pravni,ekonomski ili tehniiki fakultet, dok se u pogleclu potrebnog radnog iskustva, zakoje je prethodno bilo navedeno da je potrebno upravljanje u komunalnojdjelatnosti i pozeljno radno iskustvo na poslovima vodosnadbijevanja i odvodenjaotpadnih voda' izmijenjenim aktom o sistema tizaciji zahtijeva samo iskustvo urukovodenju.

Na sjednici odbora direktora ,,vodacoma,o rivat doo odrzanoj dana8'8'2017'godine, pod tadkom 2 predtofueno je da se u pravilniku kod radnog mjesta
,,izvrsni direktor" mijenja iskustvo tako da glasi: ,,najmanje 5 godina na poslovimarukovodenja"' Smatra se da su uslovi: najmanje 5 godina upravljanja u komunalnojdjelatnosti i pozeljno radno iskustvo u sektoru vodosnadbijevanja i odvodenjaotpadnih voda, prevazideno te da se ne treba ogranidavati na upravljanje ukomunalnoj djelatnosti. Takode je predlozeno da se pored strudne spreme vII-1nivo obraz'ovanja, precizira skolska sprema i da to bude: pravni, Ekonomski itehnicki fakulteti' Navedeni predlozi su jednoglasno usvojeni, nakon cega je danal0'8'2017'godine izmijenjen akt o sistematizaciji na nadin koji je prethodno

predloZen.

Navedeno dovodi u sumnju da su postupci ovlascenih lica ,,vodacoma,o 
.I.ivat 

doo,od momenta donosenjanezakonike odluke o razresenju sa duZnosti B. v., bivsegizvsnog direktora a zatim i izmjene akta o sistematizaciji u pogledu potrebnih
uslova za radno mjesto izvrsnog direktora, u suprotnosti sa principima integriteta,



Naime' izmjena sistematizacije uslijedila je ubrzo nakon sudskih odluka, tainijel0'8'2017'godine' na nadin Sto je shodno potrebnim usrovima sada onemoguienobivsem izvrsnom direktoru da ponovo bude biran po osnovu javnog konkursa kojije objavljen dana 11'8'2017'godine (dan nakon izmjene akta o sistematizaciji), jersu aktom o sistematizaciji izmijenjeni uslovi u pogledu trazene struine spreme.Izbor novog izvrSnog direktora, M. Di., dipl.ekonomiste, odbor direktora
"vodacom" Tivat doo izvrsio je mjesec dana nakon izmjenjene sistema tizacije, apotom istu odruku stavio van snage 5.10.20r7. godine irru)rogusto je Agencija uprethodnom postupku utvrdila postojanje sukoba-interesa u postupku izbora M. Dz.za izvrlnog direktora i krsenje rtunu 7 Zakonao sprjedavanju korupcue. Takode jestavljena van snage i odluka o razresenju v.d. izvrsne direktorice i duznosti

;JJffi:"g 
zastupnika N. K., te je ponovo uspostavrjeno v.d. stanje u pomenurom

Dalje' nesporno je da su odgovorna lica u ,,vodacomu,, Tivat doo, donoSenjemnezakonite odluke prouzrokovala direktnu materijalnu stetu po drustvo. ovoposebno imajuii u vidu da B. v., na osnovu sudske presude ima osnova dazahtiieva pripadaju cu zaradu u skladu sa koeficijentom radnog mjesta koje jepokrivao i bio rasporeden u momentu prestanka radnog odnosa pa do istekamandata, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, kao i uplatu doprinosa zaobavezno socijalno osiguranje' sve uz pripadajuiu zateznu kamatu. [Jvidom udostavljeni podatak ,,vodacoma" l'ivat doo o visini mjesedne bruto i neto zaradeB' V" te na osnovu navoda iz podnijete tuzbe za naknadu Stete, koji se zasnivaju nanalazu sudskog vjestaka, moze se utvrditi da ista moke iznositi preko 65.000.00eura,bez pripadaju(e zateznekamate i sudskih troskova.

u sklodu so iranom 52 stav 2 Zskono o sprjeioyuyiu korupcije, Agencija naosnovu utvritenog iinjeniinog stanja, t, oriirl svih dokuza, pojedinaino i u veziso ostalim dokazimo, o u-cilju.-sp_rjeiivanja ugroiovanja javnog interesa,preporuiuje odgovornim licimo",,7OOICOU),, DoO TIVAT:



- rlt' bez odluganio precluzmu sve aktivnosti kako bi se sprijeiio claljirtcrstcutok itete po druitvo zbog nezakonitih oettuka;

^ tltt, po okonianom postupku izborcr novog izvrinog clirektora po osnovctruspisanog javnog konkursa, Oelluku o izboru s(t leompletnom
dok umentacoj om dostave ovoj Agencij i;

' cls' bez odlagania, u obuvlianiu svoie dielatnosti i u ctijelu rukovodenja iuprovlianja, dosljeelno poituju sve pozitivnopravne propise na naiin ko.jine izcrzivu sumnju etu je integritet druitva nqruien.

obavezujuju se odgovorna rica u ,,voDACoM,, Doo TIVAT da, u skradu sadlanom 53 zakona o sprjedavaniu korupcije, , r.ot , od 30 dana od dana priiemaovog Mi5ljenja, dostave detaljin tzv;estal n predrr.tim radnjama Lr ocJnosu nanavedenu preporul<u

Nadelnilr

I(ristina Braletic
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