Crna Gora
Agencija za sprjecavanje korupcije

Broj: 01-03-70/17- |2 Podgorica,29.§. 2018.godine

Na osnovu ¢lana 54 Zakona o sprjecavanju korupcije (“Sl. list CG*, br. 53/14),
dana | [.10.2017.godine, Agencija za sprjeCavanje korupcije Jje po sluzbenoj
duznosti pokrenula postupak za utvrdivanje postojanja ugroZavanja javnog interesa
koje upucuje na postojanje korupcije, i shodno navedenom donosi

MISLJENJE

Utvrduje se ugrozavanje javnog interesa od strane odgovornih lica
»VYodacoma“ doo Tivat u smislu ¢lana 44 stay 2 j Clana 72 Zakona o
sprjecavanju Korupcije zbog povrede propisa, odnosno krSenja Zakona o
privrednim drustvima, Statuta drustva i Ugovora o radu, koje su prethodile
nezakonito donijetoj Odluci br.2740 od 16.9.2016.godine na osnovu koje je B.
V., razrijesen duznosti izvrSnog direktora.

Obrazlozenje

Agencija za sprjecavanje korupcije je dana 11.10.2017. godine, po sluzbenoj
duZnosti na osnovu sopstvenih saznanja, u smislu ¢lana 54 Zakona o sprje¢avanju
korupcije (“SLlist CG*, br.53/14) pokrenula postupak za utvrdivanje postojanja
ugrozavanja javnog interesa u ,,Vodacom® doo Tivat.

Naime, u vise medijskih Clanaka, navodi se da je bivsi direktor DOO ,,Vodacom”-a
B. V., nezakonito smijenjen sa te funkcije, a da je M. Dz., kao aktuelni v.d. pred-
sjednika Odbora direktora Vodacoma izabran na poziciju izvr$nog direktora. Dalj

se navodi da je Osnovni sud u Kotoru u aprilu 2017.godine donio presudu da je od-




ISPITNI POSTUPAK

U postupku po sluzbenoj duznosti, Agencija za sprjecavanje korupcije je dana
22.10.2017 godine otpocela sprovodenije ispitnog postupka i na zapisniku saslusala
V.B. Tom prilikom je pribavljena slede¢a dokumentacija;

Presuda Viseg suda u Podgorici Gz.br.3420/17

Presuda Osnovnog suda u Kotory Posl.br. P 1339/16/16
Akt br.3200 od 26.10.2016.godine

Akt br.2740 od 16.9.2016.godine

Akt br.2412 od 17.8.2016.godine

Akt br.2308 od 5.8.2016.godine

Akt br.2375 od 12.8.2016.godine

Akt br.2398 od 15.8.2016.godine

Zapisnik br.2495/2 od 9.9.2016.godine

[zvodi iz mail konverzacije od 22.8.2016.godine i 19.8.2016.godine
Akt br.2495 od 24.8.2016.godine

[zvod iz mail konverzacije od 22.8.2016.godine

13, Izvod iz mail konverzacije od 15.9.2016.godine

TSPRNS UL~
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Radi pravilnog i potpunog ¢injeni¢nog utvrdenja, Agencija je u ispitnom postupku
provela kao dokaze dokumentaciju dostavljenu od strane ovlaséenog predstavnika
»DOO ,,Vodacom”, v.d. direktorice N. K., (koju dokumentaciju sa izja$njenjem je
Agencija zatrazila dopisom dana 6.11.2017. godine) i to:

Osnivacka akta drustva — Ugovor o osnivanju od 11.3.2005 godine i Statut
br.1849/2 od 15.10.2013 godine; Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji drudtva i
sistematizaciji radnih mjesta br.67/2005 od 13.6.2005 godine, Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika O unutrasnjoj organizaciji drustva i
sistematizaciji radnih mjesta br. 1448/06 od 5.12.2006 godine; Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji drustva i sistematizaciji radnih mjesta br.108/2-09 od
2.2.2009 godine, Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji drustva i sistematizaciji
radnih mjesta br.1761 od 13.8.2014 godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji drustva i sistematizaciji radnih mjesta br.
[110-2 od 18.4.2017 godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji drustva i sistematizaciji radnih mjesta br. 2164 od
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10.8.2017 godine; Pravilnik 0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji drustva i sistematizaciji radnih mjesta br. 2456 od 19.9.2017 godine,
Kopija objavljenog konkursa za izvrSnog direktora; Cjelokupna dokumentacija
koju su dostavilj prijavljeni kandidati; Odluky o izboru M.D2. za izvr§nog
direktora; Sva akta koja je M.Dy. potpisao kao izvréni direktor do dana razrjesenja;
Zapisnici sa svih sjednica Odbora direktora od 18.8.2016. do 10.11.2017 godine:
Zapisnik  br.2495/2 od 9.9.2016.godine, Sluzbena zabiljeska br.2847 od
26.9.2016.godine, Zapisnik br.2715 od 15.9.2016.godine, Zapisnik br.2739 od
16.9.2016.godine, Zapisnik br.3141 od 21.10.2016.godine, Zapisnik br.1109-1 od
18.4.2017.godine, Zapisnik br.1654 od 12.6.2017.godine, Zapisnik br. 2013 od
21.7.2017.godine, Zapisnik br.2167 od 10.8.2017.godine, Zapisnik br.2336 od
4.9.2017.godine, Zapisnik br.2454 od 19.9.2017.godine, Zapisnik br.2722 od
17.10.2017.godine, Zapisnik br.2988 od 10.11.20] 7.godine.

Kao dopuna u predmetu, B. V. je dostavio nekoliko prepiski (mail konverzacija)
izmedu imenovanog i ,,Vodacoma* doo Tivat, podatke o visini zarade, kopiju
tuzbe za naknadu $tete sa nalazom sudskog vjestaka.

Uvidom u Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji drustva i sistematizaciji radnih
mjesta br.67/2005 od 13.6.2005 godine utvrdeno je da Jje ovim aktom, izmedu
ostalih,  sistematizovano radno mjesto izvrsnog direktora za koje mjesto je
predvideno da zaposleni ispunjava sljedece uslove: VII stepen stru¢ne spreme
(ekonomski, gradevinski, masinski ili ektrotehni¢ki fakultet) i 3 godine radnog
iskustva upravljanja u komunalnoj  djelatnosti, po  mogucnosti u oblasti
vodosnadbijevanja.

Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji drustva
I sistematizaciji radnih mjesta br. 1448/06 od 5.12.2006 godine u pogledu uslova
za radno mjesto izvrsnog direktora nije bilo izmjena, dok se Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji drustva i sistematizaciji radnih mjesta br.108/2-09 od
2.2.2009. godine se mijenjaju uslovi u pogledu potrebnih godina radnog iskustva
na poslovima upravljanja u komunalnoj djelatnosti sa 3 na najmanje 5 godina
upravljanja u komunalnoj djelatnosti uz pozeljno iskustvo u sektoru
vodosnadbijevanja i odvodenja otpadnih voda.

Uvidom u Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji drustva i sistematizaciji radnih
mjesta br.1761 od 13.8.2014.godine, ¢ijim stupanjem na snagu je prestao da vayi
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji drustva i sistematizaciji radnih mjesta
br.108/2-09 od 2.2.2009. godine, za radno mjesto izvr$nog direktora, u pogledu
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fakulteti, dok se u pogledu radnog iskustva vige ne zahtijeva najmanje 5 godina
upravljanja u komunalnoj  djelatnosti uz pozeljno iskustvo u sektory
vodosnadbijevanja i odvodenja otpadnih voda vec samo najmanje 5 godina na
poslovima rukovodenja. Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji drustva i sistematizaciji radnih mjesta br. 2456 od
19.9.2017 godine takode nijesu vriene izmjene za potrebe radnog mjesta izvrinog
direktora.

Odlukom Odbora direktora ,,Vodacoma* doo Tivat br. 2740 od 16.9.2016.godine
razrijeSen je B. V. duznosti izvr$nog direktora (Rjesenje o otkazu Ugovora o raduy
br.3143 od 21.10.2016.) dok je na Zapisniku br.2495/2 od 9.9.2016.godine donijet
zakljucak 2.2 kojim se zaduzuje Pravna sluzba da ispita moguénost rasporedivanja
izvrsnog direktora unutar Drustva kao i druge zakonske mogucnosti u slu¢aju
razresenja, $to je takode bio jedan od zaklju¢aka sjednice Odbora direktora od
24.8.2016.godine. Citajui kasnije Zapisnike moze se utvrditi da je ,,Vodacom*
doo Tivat predlagao sporazumni raskid radnog odnosa uz odgovarajuéu
otpremninu. Za v.d. izvr§nog direktora, dana 16.9.2016.godine imenovana je N. K,
pravna savjetnica u ovom drustvu.

Uvidom u tekst objavljenog konkursa od dana I1.8.2017.godine za izbor
izvr$nog/e direktora/ice »Vodacoma* doo Tivat, utvrdjuje se da je isti isti raspisan
u trajanju od 15 dana, da se pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa
izmedu ostalog, zahtijevalo: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja (Pravni,
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Ekonomski ili Tehnigki fakulteti) i najmanje 5 godina radnog iskustva na
poslovima rukovodenja.

Uvidom u Odluku o izboru izvr$nog direktora »Vodacoma“ doo Tivat br.2379 od
11.9.2017.godine konstatuje se da je za izvrsnog direktora izabran M. Dz,
dipl.ekonomista iz Kotora, na period od 4 godine. U obrazloZenju odluke navodi se
da se na konkurs prijavilo 7 kandidata, od kojeg broja je 4 kandidata dostavilo
nepotpune prijave, izmeduy kojih je i B. V.. Odbor direktora je jednoglasnom
odlukom izabrao novog izvrsnog direktora.

Odlukom ,,Vodacoma* doo Tivat br.2723 od 17.10.2017 godine, stavljena je van
snage Odluka o izboru izvrsnog direktora M. D7, od | 1.9.2017.godine kao i odluka
O razreSenju v.d. izvrine direktorice N.K., nakon $to je ova Agencija dana
29.9.2017. utvrdila da je M.DZ. - vrsilac duznosti predsjednika odbora direktora
»Vodacoma* doo Tivat kao javni funkcioner prekrio ¢lan 7 Zakona o sprje¢avanju
korupcije na nagin $to je 4.9.2017. obavljaju¢i funkciju ¢lana organa upravljanja
izabran na funkciju izvr$nog direktora u istom Javnom preduzeéu, &ime je kao
javni funkcioner Javni interes podredio privatnom i izazvao sukob interesa, a
Odluka Odbora direktora o izboru M. Dz. donijeta je u sukobu interesa.

Uvidom u prilozene sudske presude Osnovnog suda u Kotoru Posl.br. P
1339/16/16 od 24.4.2017.godine, te Viseg suda u Podgorici G2.br.3420/17 od
16.6.2017.godine konstatuje se da je Osnovni sud u Kotoru Odluku .»Vodacoma*
doo Tivat br.2740 od 16.9.2016.godine ponistio kao nezakonitu, koju konstataciju
je potvrdio i Vi§ sud u Podgorici.

Na zahtjev Agencije (koji je upuéen 13.2.2018.godine) Ministarstvo prosvjete Crne
Gore dostavilo dana 22.2.2018.godine je izjaSnjenje br.023-252/2018-2 u kojem se
navodi da u skladu sa Fraskati prirucnikom oblasti tehni¢ko-tehnologkih nauka
pripadaju sledece grane: gradevinarstvo; elektrotehnika, elektronika, informatic¢ko
inZenjerstvo;  masinstvo; hemijsko  inZenjerstvo; inZenjerstvo  materijala;
medicinsko inZenjerstvo; inZenjerstvo za Zivotnu sredinu;  biotehnologija za
zivotnu sredinu; industrijska biotehnologija; nanotehnologija i ostale inzenjerske
nauke i tehnologije.




RELEVANTNI PROPISI

Ustavom Crne Gore (“SLlist CG « br.1/2007) je propisano:

“Crna Gora je nezavisna i suverena drzava, republikanskog oblika viadavine.
Crna Gora je gradanska, demokratska, ekoloska i drsava socijalne pravde,
zasnovana na vladavini prava.” — clan |

------

» Crna Gora jemci i stiti prava i slobode.

Prava i slobode su nepovredivi.

Svako je obavezan da postuje prava i slobode drugih*. - ¢lan 6

wSvako ima pravo na Jednaku zastitu svojih prava i slobode, ” - clan 19

wSvako ima pravo na pravni lijek protiv odluke kojom se odlucuje o njegovom
pravu ili na zakonom zasnovanom interesu. " - ¢lan 2()

Zakonom o sprjeavanju korupcije (“SLlist CG “, br.53/14) je propisano:

“Javni interes je materijalni i nematerijalni interes zq dobro i prosperitet svih
gradana pod jednakim uslovima’ — clan 6 stav 1 tacka 1

“Ugrozavanje Javnog interesa, u smislu ovog zakona, podrazumijeva povredu
propisa, etickih pravila ili mogucnost nastanka takve povrede koja je izazvala,
izaziva ili prijeti da izazove opasnost po Zivot, zdravije i bezbjednost ljudi i Zivotne
sredine, povredu ljudskih prava ili materijalnu i nematerijalnu Stetu po driavu ili
pravno i fizicko lice, kao i radnju koja ima za cilj da se za takvu povredu ne
sazna” — ¢lan 44 stav 2

. Integritet predstavlja  zakonito, nezavisno,  nepristrasno, odgovorno i
Iransparentno vrsenje poslova kojim javi funkcioneri i drugi zaposleni u organu
viasti cuvaju svoj ugled i ugled organa viasti obezbjeduju povjerenje gradana u
viSenju javnih SJunkcija i rad organa viasti i otklanjaju sumnju u mogucnost
nastanka i razvoja korupcije. * — ¢lan 72

Ovlasceni sluzbenik duzan Jje da, po sluzbenoj duznosti, pribavi podatke i

obavjestenja o cinjenicama koje su neophodne za vodenje postupka i odlucivanje,
o0 kojima sluzbenu evidenciju vode nadlezni driavni organi, organi drzavne uprave
I opstine, odnosno javna preduzeca, privredna drustva, ustanove ili druga pravna i
Jizicka lica . — élan 35 stay 2

" Organi, pravna i fizicka lica iz stava 2 ovog clana duzni su da, u roku i na nacin
koji odredi A gencija, dostave trazene podatke i obavjestenja, odnosno stave na
uvid trazenu dokumentaciju u skladu sa zakonom”. — Clan 35 stav 3




" Zvizdac koji ima opravdane razloge da sumnja u ugrozavanje javnog interesa

koje upucuje na postojanje korupcije, moze podnijeti prijavu u skladu sq ovim
zakonom” — &lan 44 stav |

postojanje korupcije” — ¢lan 52 stav |

" Agencija pokrece postupak za utvrdivanje postojanja  ugroZavanja Jjavnog
interesa koje upuéuje na postojanje korupcije, po sluzbenoj duznosti na osnovy
sopstvenoh saznanja”, — &lan 54

STATUT br.1849/2 od 15.10.2013.godine Vodacom DOO Tivat
9.1 Drustvo ima sljedece organe:

- Skupstina

- Odbor direktora

- Izvrsni direktor

- Koordinaciono vijeée i

- Savjet Drustva

10.1. Ovlaséenja Skupstine

I. Donosi i mijenja Statut Drustva;

2. Imenuje ¢lanove Odbora direktora i Revizora;

3. Razrjesava ¢lanove Odbora direktora i Revizora;

12. Na osnovu zahtjeva Odbora direktora, odluduje o pitanjima koja su u
nadleznosti odbora direktora, a koja se odnose na poslovanje Drustva;
I3. Odlu¢uje o promjenama poslovanja drustva i drugo...

['1.2.1. Pored ovlas¢enja odredenih zakonom, Odbor direktora Drustva ima sledeca
ovlaSéenja:

I. Odgovoran je za poslovnu politiku i aktivnosti Drustva:

2. Imenuje Izvrsnog direktora i &lanove Koordinacionog odbora;

3. Priprema odluke i druga opsta akta za Skupstinu Drustva i drugo..




Zakonom o privrednim drustvima (Sluzbeni list RCG", br. 6/2002 i "Sluzbeni
list CG", br., 17/2007, 80/2008, 40/2010 - drugi zakon, 36/2011 i 40/2011 - drugi
zakon) je propisano:

(1) “Odbor direktora utvrduje strukturu i sastay menadZmenta i administracije
drustva, ukoliko nije druk¢ije utvrdeno statutom. Clanovi menadzmenta |
administracije postupaju po nalozima odbora direktora i vrie poslove koje im
odbor direktora povjeri.

direktora i sekretara drustva.

(3) Odbor direktora sa izvr$nim direktorom zakljucuje poseban ugovor kojim se
utvrduju prava, obaveze j odgovornosti izvr$nog direktora, kao i uslovi za
prestanak funkcije prije isteka roka utvrdenog ugovorom.

(4) Odbor direktora ugovor koji sadrzi elemente ugovora iz stava 3 ovog é&lana
zakljucuje i sa sekretarom drustva.

(5) Izvrsni direktor Jje duzan da izvriava naloge odbora direktora i sprovodi
njegove odluke u vez sa: poslovanjem drustva, zastupanjem interesa drustva,
upravljanjem imovinom drustva, zakljucivanjem ugovora, otvaranjem racuna y
bankama, zapoSljavanjem lica u drustvu, izdavanjem naloga i uputstava koji su
obavezni za sve zaposlene u drustvu i izvr§avanjem drugih obaveza koje su
neophodne za dobrobit drustva, u okviru ogranicenja ovlasc¢enja izvr$nog direktora
utvrdenih ugovorom i statutom drustva.

najboljem interesu drustva, u smislu &lana 44 st, 2, 3,416 ovog zakona i mogu biti
tuzeni u skladu sa ¢lanom 30 st. 4 1 5 ovog zakona, nakon 3to im se povjeri
rukovodenje drustvom od strane odbora direktora.” — ¢lan 46

SUDSKA PRAKSA
(Presuda Viseg suda u Bijelom Polju, Gz. 2447/16 od 16. 11. 2016)

“Kada je zaposlenom nezakonito ili neopravdano otkazan ugovor o radu, on ima
Pravo na naknadu materijalne $tete y visini izgubljene zarade j drugih primanja
koja bi ostvarivao da je bio u radnom odnosy u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, kao i na uplaty doprinosa za obavezno socijalno
osiguranje.”

B



[z obrazlozenja:

Po ocjeni ovog suda, Pravilno je prvostepeni sud postupio kada je usvojio tuzben;
zahtjev tuzioca i obavezao tuzenog da mu, shodno nalazy vjestaka ekonomske
struke, isplati za navedeni period iznos od 11.147,25 €, koji iznos predstavlja
umanjeni iznos za isplacenih 2.862,40 €, koliko je na zahtjev tuZioca za isplatu
prethodno tuena isplatila na ime neisplacenih zarada. Pravilan je stav
prvostepenog suda, a suprotno Zalbenim navodima, da tuZioca pripada zarada u
skladu sa koeficijentom radnog mjesta koje Je tuzilac pokrivao i bio rasporeden u
momentu prestanka radnog odnosa.Po nalaZenju i ovog suda, tuziocy pripada

143d st. 4 Zakona o radu, kojom je propisano da, ukoliko se y postupku iz stava |
tog Clana utvrdi da je zaposlenom nezakonito ilj neopravdano otkazan ugovor o
radu, ima pravo na naknady materijalne $tete u visini izgubljene zarade i drugih
primanja koja bi ostvarivao da je bio u radnom odnosu y skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu i uplati za obavezno socijalno
osiguranje..”

Konvencija ujedinjenih nacija protiv Korupcije 2003 godine (UNCAC)

“Ciljevi ove Konvencije su:

¢. Da se unaprijedi integritet, odgovornost i pravilno upravljanje javnim poslovima
i javnom imovinom.” — &lan |

“Svaka drzava ugovornica, u skladu sa osnovnim nacelima svog pravnog sistema,
priprema i sprovodi ili vodi djelotvornu i koordinirany politiku protiy korupcije
kojom se unapreduje ucesée drustva odrZavanju nacela vladavine prava, pravilnog
upravljanja javnim poslovima i javnom imovinom, integritet, transparentnost i
odgovornost.” — &lan 5

Rezolucija (97) 24 o dvadeset vodecih principa u borbi protiv korupcije

(Usvojeni od strane Komiteta ministara 6. novembra 1997. na 101. zasijedanju
Komiteta ministara), razradenih od strane Multidisciplinarne grupe za korupciju
(GMC), izmedu ostalih, navodi i sljedece usvojene principe:

kg



* preduzeti efikasne mjere za prevenciju korupcije i, u vezi sa ovim, uzdiéi
javnu svijest i promociju etickog ponasanja;

* obezbijediti da pravila koja regulisu prava i obaveze drzavnih sluzbenika
uzmu u obzir potrebe borbe protiv korupcije i da predvide adekvatne i

ponasanja;
® osigurati da sistem javne  odgovornosti uzme u  obzir posljedice
korupcionaékog ponasanja drzavnih sluzbenika.

ZAKLJUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka provjere istinitosti navoda, utvrdenih ¢injenica i
okolnosti te uvidom u cjelokupnu dokumentaciju koja je dostavljena na zahtjev
Agencije za sprjecavanje korupcije, konstatuje se da u ovom postupku postoji
ugrozavanje javnog interesa i postupanje  institucije suprotno  principu
transparentnosti i integriteta koji je propisan &lanom 72 Zakona o sprjecavanju
korupcije.

Prema zakonskoj definiciji integritetpredstavlja zakonito, nezavisno, nepristrasno,
odgovorno i transparentno vrienje poslova kojim javni funkcioneri i drugi
zaposleni u organu vlasti cuvaju svoj ugled j ugled organa vlasti, obezbjeduju
povjerenje gradana u vrsenju javnih funkcija i rad organa vlasti i otklanjaju sumnju
U mogucnost nastanka i razvoja korupcije dok ugroiavanje javnog interesa
podrazumijeva povredy propisa, eti¢kih pravila ilj mogucnost nastanka takve
povrede koja je izazvala, izaziva il; prijeti da izazove opasnost po zivot, zdravlje i
bezbjednost ljudi i Zivotne sredine, povredu ljudskih prava ili materijalnu i
nematerijalnu Stetu po drzavu ilj pravno i fizicko lice, kao i radnju koja ima za cilj
da se za takvu povredu ne sazna.

Uvidom u cjelokupnu pribavljenu dokumentaciju, narocito y sudske presude,
slijedi da je B. V., po struci diplomirani matematicar, zakljucio Ugovor o rady sa
»Vodacom* Tivat doo 23.12.2014 godine, na radno mjesto izvr§nog direktora sa
pocetkom obavljanja djelatnosti od 14.1.2015.godine na period od 4 godine. Zatim,
da je odbor direktora dana 16.9.2016.godine donio Odluky br.2740 kojom je
razrijesio duznosti B. V., tadasnjeg izvénog direktora a koju Odluku je sud
presudom proglasio za nezakonity.

s



»Vodacom* Tivat, drustvo sa ograni¢enom odgovornoséu, osnovala je Vlada Crne
Gore i Opstine Bar, Kotor, Tivat, Budva i Herceg Novi 2005 godine, kao agenciju
- zajednicko usluzno i koordinaciono drustvo za implementaciju Projekta
Poboljsanje vodosnabdijevanja i odvodenje otpadnih voda na crnogorskom
primorju.

Od osnivanja navedenog drustva pa do poslednjih izmjena akta o sistematizaciji
radnih mjesta 10.8.2017 godine, konstatuje se da su kao uslovi za radno mesto
izvr$nog direktora, u pogledu stru¢ne spreme i radnog iskustva, predvideni VII
SSS (ekonomski, gradevinski, masinski il ektrotehnicki) ili kasnije samo VII
stru¢ne spreme (2014 god.) i 3 godine, a potom i 5 radnog iskustva na poslovima
upravljanja u komunalnoj djelatnosti, po moguénosti u oblasti vodosnadbijevanja.
Zatim se u avgustu mjesecu 2017, uslovi mijenjaju na naéin §to se umjesto VII
stepena  stru¢ne spreme kao neophodan uslov dodaju Jos zavrSen pravni,
ekonomski ili tehnicki fakultet, dok se u pogledu potrebnog radnog iskustva, za
koje je prethodno bilo navedeno da je potrebno upravljanje u komunalnoj
djelatnosti i pozeljno radno iskustvo na poslovima vodosnadbijevanja i odvodenja
otpadnih voda, izmijenjenim aktom o sistematizaciji zahtijeva samo iskustvo u
rukovodenju.

Na sjednici Odbora direktora »vodacoma®“ Tivat doo odrzanoj dana
8.8.2017.godine, pod tatkom 2 predloZeno je da se u Pravilniku kod radnog mjesta
»1zvr$ni direktor* mijenja iskustvo tako da glasi: ,,najmanje 5 godina na poslovima
rukovodenja“. Smatra se da su uslovi: najmanje 5 godina upravljanja u komunalnoj
djelatnosti i poZeljno radno iskustvo u sektoru vodosnadbijevanja i odvodenja
otpadnih voda, prevazideno te da se ne treba ograni¢avati na upravljanje u
komunalnoj djelatnosti. Takode je predloZeno da se pored stru¢ne spreme VII-]
nivo obrazovanja, precizira $kolska sprema i da to bude: Pravni, Ekonomski j
tehnicki fakulteti. Navedeni predlozi su jednoglasno usvojeni, nakon ¢ega je dana
10.8.2017.godine izmijenjen akt o sistematizaciji na nacin koji je prethodno
predlozen.

Navedeno dovodi u sumnju da su postupci ovlagéenih lica ,»Vodacoma* Tivat doo,
od momenta dono$enja nezakonike odluke o razresenju sa duznosti B. V., bivseg
izvinog direktora a zatim i izmjene akta o sistematizaciji u pogledu potrebnih
uslova za radno mjesto izvr$nog direktora, u suprotnosti sa principima integriteta,




Izbor novog izvrsnog direktora, M., Dz., dipl.ekonomiste, Odbor direktora
»Vodacom* Tivat doo izvrsio Je mjesec dana nakon izmjenjene sistematizacije, a
potom istu odluku stavio van snage 5.10.2017. godine iz razloga §to je Agencija u
prethodnom postupku utvrdila postojanje sukoba interesa y postupku izbora M. Dy.
za izvr$nog direktora i krSenje ¢lana 7 Zakona o sprjecavanju korupcije. Takode je
stavljena van snage i odluka o razresenju v.d. izvrsne direktorice duznosti
ovlasc¢enog zastupnika N. K., te je ponovo uspostavljeno v.d. stanje u pomenutom
drustvu.

Dalje, nesporno je da su odgovorna lica u ,,Vodacomuy* Tivat doo, donosenjem
nezakonite odluke prouzrokovala direktny materijalnu Stetu po drustvo, Ovo
posebno imajuéi u vidu da B, V., na osnovu sudske presude ima osnova da
zahtijeva pripadajucu zarady y skladu sa koeficijentom radnog mjesta koje je
pokrivao i bio rasporeden u momentu prestanka radnog odnosa pa do isteka
mandata, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, kao i uplatu doprinosa za
obavezno socijalno osiguranje, sve uz pripadajuéu zateznu kamatu. Uvidom u
dostavljeni podatak »Yodacoma* Tivat doo o visini mjesecne bruto i neto zarade
B. V., te na osnovu navoda iz podnijete tuzbe za naknaduy Stete, koji se zasnivaju na
nalazu sudskog vjestaka, moze se utvrditi da ista moZe iznositj preko 65.000.00
eura, bez pripadajuce zatezne kamate ; sudskih troskova.

U skladu sa ¢lanom 52 stqy 2 Zakona o sprjecavanju korupcije, Agencija na
osnovu utvrdenog Cinjenicnog stanja, te ocjene svih dokaza, pojedinacno i u vezi
sa ostalim dokazima, a u ciljiu sprjecavanja ugroZavanja Javnog interesa,
preporucuje odgovornim licima »VODACOMA“ DOO TIVAT:




da, bez odlaganja preduzmu sve aktivnosti kako bi se sprijecio dalji
nastanak Stete po drustvo zbog nezakonitih odluka;

da, po okoncanom postupku izbora novog izvr$nog direktora pPo osnovu
raspisanog  javnog konkursa, Odluku o izbory sa  kompletnom
dokumentacojom dostave ovoj Agenciji;

da, bez odlaganja, u obaviljanju svoje djelatnosti i u dijelu rukovodenja i
upraviljanja, dosljedno postuju sve pozitivnopravne propise na nacin koji
ne izaziva sumnju da je integritet drustva narusen.

Obavezujuju se odgovorna lica u »VODACOM* DOO TIVAT da, u skladu sa
¢lanom 53 Zakona o sprjeCavanju korupcije, u roku od 30 dana od dana prijema
ovog Misljenja, dostave detaljan Izvjestaj o preduzetim radnjama u odnosu na
navedenu preporuku,

Nacelnik
Kristina.Braletié -
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