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Crna Gora
Agencija za sprjeiovonje kor upcije

Broj.- D5-Ot- y2" t5 - L Podgorica, 0'L .97 2019. godine

Na osnovu dlana 54 a u vezi sa dlanom 44 stav 2 i dlana 72 zakona o sprjedavanju korupcije("Sl' list CG"' br' 53/14 i 42/17), dana 24.6.2019. godine, Agencija za sprjed,avanje korupcijeje po sluzbenoj duznosti pokrenula postupak za utvrdivanje postojanja ugroLavaHja javnog
interesa, i shodno navedenom donosi _

MISLJENJE

oglasavanje slobodnog radnog mjesta u trajanju od jednog dana, kao i oglaiavanje istog u
danima vikenda, u smislu dlana 44 stav 2 i dlana 72 zakona o sprjedavanju korupcije,
predstavlja ugroZavanje javnog interesa i moZe uticati na naruSavanje integriteta,
diskriminaciju kandidata kroz ogranidenje pristupa trZistu rada,krsenje pincipa konkurencije
i transparentnosti procedure zapoSlj avanj a.

ObrazloZenje

Agencija za sprjedavanje korupcije je dana 24.6.2019. godine,po sluZbcnoj duZnosti na
osnovu sopstvenih saznanja, u smislu clana 54 Zakona o sprjedavanju korupcije (,,Sl.list CG,,,
br'53114) pokrenula postupak za utvrdivanje postojanja ugro Lavanjajavnog interesa prilikom
oglalavanja slobodnih radnih mjesta u organima vlasti odnosno javnim ustanovama, javnim
preduzeiima i drugim privrednim dru5tvima odnosno pravnim licima koja vrie javna
ovla56enja, odnosno djelatnosti od javnog interesa ili su u drZavnom vlasnistvu, objavljenim
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;*,1;l:llii'J1i,1ff"ilji],' zaktjudnosa 30 junom z,te.eodine, a koja su ograsena

ISPITNI POSTUPAK

u postupku po sluZbenoj duZnosti, Agencija za sprjedavanje korupcije je u navedenomperiodu' pa i dalje' nastavila sa praienjem svih objavljenih ogiasa za potrebe javnog sektoraputem websajta zavod'a za zapoiliavanje crne Gore u trajanju od jednog dana i u danima

fiT:3f,f,..]ffifl"no 
sa 30'6'201e. godine, ustanovila koje su to sve insrirucije ograsavare

RELEVANTNI PROPTSI

Ustavom Crne Gore (,,S1. list CG,o br.l12007) je propisano:
"crna Goraie nezavisna i suverena driava, ,"pLolikonskog obtika vladavine.crna Goraie gradanska, demokratska, ekoloika i drzava sociialne pravde, zesnovan. nqvladavini pravq. " - ilan l

,,Crna Gora jemii i ititi preva i slobode.
Prava i slobode su nepovredivi.
svako je obavezan da postuje provq i slobode drugih". - ilan 6
"Zabranienaie svqka neposredna ili posredna aiwrminacija, po bilo kom osnovr,,. - ilan gstav l
"svako ima pravo na jednaku zaititu svo.iih prava i sroboda,,. _ iran r9
"svako ima pravo na rad, nq slobodan izbor zanimania i zapoiljavanja, na praviine ihumane uslove rada i na zastittt za vrijeme nezaposrenosti.,,- iren 62

zakonom o radu ("s1. list CG", br.4912008,26/2009, gg/20 0g,2612010, sg12011,6612012,3ll20l4 i S3l2Ot4 ) je propisano:

"Zabraniena ie neposredna i posredna diskriminaciia rica koja traze zaposlenje, kao izaposlenih' s obzirom na pol, rodenie, iezik, reslt, ujeru, boju koze, stqrost, trudnoiu,zdravstveno stanie, odnosno invalidnost, nqcionalnost, braini status, porodiine obaveze,selrsualno opredielienie, politiiko iti drugo uuierenje, socijalno porijeklo, imovno stanje,ilanstvo u politiikim i sindikalnim organizactjama ili neko drugo liino svojstvo,,. - ilan 5
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" 
(I) Neposredna diskriminactia, u smislu ovog zakona, ieste svako postupanje uzrokovanonekim od osnova iz ilana 5 ovog zakona koiim se lice koie traii zaposlenje, kao i zaposrenistavlia u nepovoliniii poloiai u odnosu no drrgo lica u istoj ili sliinoj situaciji.(2) Posredna diskriminaciia, u smislu ovog zakctna, postoji kada odredena odredba, kriterijumili pralcsa stavlia ili bi stavila u nepovotinii poloiaj u odnosu na druga lica, lice koje traiizaposlenie kao i zaposleno lice, zbog odredenog svoistva, statusa, opredjeljenja ili uujerenja.,,- ilan 6

"Dislcriminaciia iz il' 5 i 6 ovog zakona zabraniena ie u odnosu na usrove zapoirjavanja iizbor kandidata za obavrjanje odredenog posla,,"- ilqn 7 stav r taika lClanom 3 ovog zakona u kome se daie definiciia radnog odnosa, navedeno je; ,,Radni odnosie odnos po osnovu rada izmedu zaposlenog i poslodavca koji se zasniva ugovorom o radu, uskladu sa zakonom i kolektivnim Ltgovorom. ,,

u diielu zakona koii se bavi priiavliivaniem slobodnih radnih miesta, upuiuje se ne odredbeposebnog zakona" ,,Priiavliivanie slobodnih radnih miestct poslodavac vrii na naiin ipopostupku utvrdenim posebnim zakonom,, _ ilan 36.
" Ugovor o radu moze zakliuiiti lice koie ispuniava opste uslove predvidene ovim zakonom iposebne uslove predvidene zakonom, drugim propisima i aktom o sistematizaciji ,,- il. l6stav I
" opiti uslovi, u smislu stava I ovog ilana, su; daie lice navriilo najmanje l5 godina iivotai da ima opitu zdravstvenu sposobnost ,, _ il. l6 stav 2
" Lice koie namierava da zakliuii ugovor o radu duino je da poslodavcu dostavi dokaze oispunienosti uslova za rad na poslovima za koie zasnivq rqdni odnos uturdenih aktom osistematizaciji "il.IB stav l

Zakonom o zaposr.iavan.iu i ostvarivanju prava iz osiguranja od
(66sluzbeni list cG", br. l1/2010,,40/zoll - drugi zakon, 4slz0l2,
propisano:

,,Ostvarivanje prava po osnovu nezaposlenosti zasniva se nq naielima;
I) slobode u izboru zanimanja i radnog mjesta,.
2) zabrane diskriminacij e,.

3) rodne ravnoprqvnosti 
;

4) afirmativne akcije usmjerene prema teie zapoitjivim ricima,.
5 ) nepr i s tr as no s t i no s i o c a p o s I ov a z ap o i lj av anj a,.
6) besplatnosti obavljanja posrova zapoiljavanja. " - dan 5

nczaposlenosti
br.2012015) .ie
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: :';l:i;:i;'{*![7,' da uiestvuie u programima i mierama akrivne potitike zapoitjavanja

,,,!fiil#)fi,::;?:!:!:;2':;,:,n'pracenia ponude ,raznie na trziitu rada, priiavi
" Zavod ie duian da slobodno radno miesto poslodavca oglasi na oglasnoj tabli i inrernetstranici Zavoda i u mediiima, u roku od dva radna dana od dana prijavljivanjq ,, 

- it. 27 stavl" Poslodavac iz stava I ovog ilana, informiie uiesnike o ishodu oglasa ,, 
- il. 27 stav 2" Radi vodenia evidenciie o nezqposlenim licima, poslodavac ie duzan da Zavod obavijesti o':;;:;A":,y?r_ 

,i";:,:: 
nezapostenim ticem u roku od pet dana od dana zasni,aniq

" sredstva za javno ograiavanje slobodnog radnog mjesta obezbjeduje Zavod ,, _ d.27 stav 4" Informisanie o mogutnostima i uslovima zaposliavania su qktivnosti nosilqca poslovazapoiliavania koiima se licu koie traii ,oporlrrir, poslodavcu i drugom licu pruiajuinformaciie" o priiavlienim slobodnim ,odiim miestima, uslovimq za zasnivanje raclnogodnosa' mogutnostima za pro.fesionalnu oriienlaciiu, uslovima, naiinu i postupku sticanjanacionalne struine kvalifikaciie, posredovaniu u zapoiliavanju i clrugim mjerama utvrde:nimovim zakonom ,, 
- il. 32

zakonom o zabrani diskriminacije ("s1. list cGr,, br. 46/2010 i lg/201g jepropisano:"Zabranjen je svaki obtik disrcriminacrje, po biro kom osnovu.
Dislcriminaciiaie svako neopravdaro, prorro itifaktiiko, neposredno ili posredno pravljenjerazlike ili neiednako postupanie, odnosno propurtonje postupanja prema jednom ricu,odnosno grupi lica u odnosu na druga lica, kao i iskljuiivorii, ograniiavanje ili davanjeprvenstua nekom licu u odnosu na druga lica, koie se zasniva na rasi, boji koie, nacionalnojpripadnosti' druitvenom ili etniikom poriieklu, vezi sa nekim maniinskim narodom itimaniinskom nacionalnom zafeclnicom, ieziku, uieri ili uujerenju, politiikom ili drugommislieniu' polu, rodnom identitetu, seksualnoi oriirrroriii, zdravsNenom stanju, invaliditetu,starosnoi dobi' imovnom staniu, brainom ili porodiinom stanju, pripadnosti grupi ilipretpostavci o pripadnosti grupi, politiikoj partiii ili drugoj orgonirortji, kao i drugim liinimsvojstvima.

Neposredna diskriminaciia postoii ako se aktom, radniom iri neiinienjem lice iti grupa lica, uistoi ili sliinoi situaciii, dovode ili su dovedeni, odnosno mogu biti dovedeni u nejednakpolozai u odnosu na drugo lice ili grupu lica po nekom od ornoro iz stava 2 ovog ilqna.Posredna dislcriminaciia postoii ako prividno neutralna odredba propisa ili opiteg qkta,
lcriteriium ili praksa dovodi ili bi mogla dovesti lice ili grupu lica u nejednak potoiaj u odnosu
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na druga lica ili grupu lica, po nekom od osnovq iz stava 2 ovog ilana, osim ako je ta odredba,lcriteriium ili praksa obiektivno i razumno opravdana zakonitim ciljem, uz ttpotrebu sredstavakoia su primierena i neophodna za postizanie cilia, odnosno u prihvatljivo srazmjernom
odnosu sa ciljem koji se ieli postici.
Dislcriminacijom se smatra i podsticanje,
namjera da se odredeno tice ili grupa lica
ilana."-ilan2

pomaganje, davanje instrukcija, kao i najavljena
diskriminiiu po nekom od osnova iz stava 2 ovog

"Prqvo na zaititu od diskriminacije pripada svim fiziikim i pravnim licima na koja seprimieniuiu propisi crne Gore, ako su dislwiminisana po nekom od osnova iz ilana 2 stav 2ovog zakona.

o'aj zakon se primjenjuje na javni i privatni sektor. " - iran 3
"Niko ne moie da trpi itetne posliedice zbog prijavljivanja sluiaja diskriminacije, davanja
iskaza pred nadleznim organom ili nudenio dokaza u postupku u kojem se ispituje sluiaj
diskriminacije.

Licq su zasti\ena od bilo koieg stetnog postupanla iti postledice kao reakcije na prijavu ili
postupak koji se vodi zbog krienja nctiel(t nediskriminacije.', _ ilan 4

Zakonom o sprjeiavanju korupcije (o'sl.list cG ,0, br.53ll4 i 42117)je propisano:
"Javni interes ie materiialni i nemoterijalni interes za dobro i prosperitet svih gradana podjednakim uslovima" - ilctn 6 stav t taika l
"(lgroiavanie.iavnog interesa' u smislu ovog zakona, podrazumijeva povredu propisa, etiikih

pravila ili moguinost nostunku takve povrecle koja ie izazvala, izaziva ili prijeti da izazove
opasnost po iivot, zdravlie i bezbiednost liudi i iivotne sredine, povredu ljudskih provo ili
materijalnu i nematerijalnu itetu po drZavu ili pravno i fiziiko lice, kao i radnju koja im, za
cilj da se za takvu povredu ne seznq,, - ilan 44 stav 2
,,Integritet predstavlia zakonito, nezavisno, nepristrasno, oclgovorno i tronspurentno vriemje
poslova koiim.iavi ft'tnkcioneri i drugi zaposleni u organu vlasti iuva.fu svctj ttgled i ugted
orgqna vlasti, obezbieetuiu pouierenie gradana u vrienju javnih funkcijo i rad organa vlosti
i otklanjaju sumnju u moguinosr nastanka i razvoja korupcije.,, - ilan 72
" Ovlai'eni sluibenik duian je da, po sluibenoi duZnosti, pribavi podatke i obaujeStenja o
iinienicama koie su neophodne za vodenie postupka i odluiivanje, o kojima sluibenu
evidenciiu vode nadleini driavni organi, organi driavne uprave i opitine, odnosno jovna
preduzeca, privredna druitva, ttstanove ili druga pravna i fiziika licq ,,. - ilan 35 stav 2

Agencija za sprjeiavanje korupcije
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" orgoni' pravnq ifiziika lica iz stava 2 ovctg ilana duini s, da, u roku i na naiin koji odrediAgenciia' dostave traiene podatke i oiauieitenja, odnosno stave na uvid trazenudokumentaciju u skladu ,, ,okorom,,. _ ilan 35 stav 3
" zviidai koii ima opravdane razloge da sumnia u ugrozavanie javnog interesa koje upucujena postoianie korupciie, moie podniieti pr4oru u skladu sa ovim zakonom,, - ilqn 44 stav r" Na osnovu sprovedenog postupka po priiavi iz ilana 5l ovog zakona, Agencija saiinjavamiilienie o postoianiu ugrozavaLnia iavnog interesa koie uputui" na postojanje horupcije,, -ilan 52 stav l
" Agenciia polcrece postupak za utvrdivanie postoiania ugroiavanja javnog interesa kojeuputuie na postoianie korupciie, po sluibenoi duinosti na osnovu sopstvenoh saznanja,,. *ilan 54

Konvencijom ujedinjenih nacija protiv korupcije zoo3godine (UNCAC) je propisano:"Ciljevi ove Konvencije su:

;3ffil::l'J,:l 
integritet, odgovornosr i pravilno upravljanje javnim poslovima i javnom

"Svaka drzava ugovornica, u skladu sa osnovnim nadelima svog pravnog sistema, priprema isprovodi ili vodi djelotvornu i koordiniranu politiku protiv r.*rp.,.j. kojom se unapredujeude56e drustva i odrzavaniu nadela vladavine pruru,pravilnog upravljanja javnim poslovima ijavnom imovinom, integritet, transparentnost i odgovornost.,, - dran 5

Rezolucijom (97) 24 o dvadeset vodedih principa u borbi protiv korupcije je propisano:(usvojeni od strane Komiteta ministara 6. ,ovembra 1gg7. na 101. zasijedanju Komitetaministara)'razrad'enih od strane Multidiscipliname grupe za korupciju (GMC), izmedu ostalih,navodi i sljedeie usvojene principe:
r preduzeti efikasne rnjere za prevenciju korupcije i, u vezisa ovim, uzdicijavnu svijesti promociju etidkog pona5anja;
t obezbrjediti da pravila koja reguli5u prava i obaveze drZavnih sluZbenika

uzmu u obzir potrebe borbe protiv korupcije i da predvide adekvatne i
efikasne disciplinske rnjere; promovisati dalju specifikaciju ponasanja koje seodekuje od drzavnih sluzbenika na odgoua.a;uii nadin, kao sto je kodeks
ponaSanja;

o osigurati da sistem javne odgovomosti uzme u obzir posljedice korupcionaskogpona5anj a drZavnih sluZbenika.

Agenc i ja za sprlcdavanje korupciye
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Standardi antikorupci.iskih tijcla (ACn standardi)
Standard 4 - integritet i objektivnost
"Integritet se moze definisati kao djelovanje ili postojanje u skladu sa moralnim vrijednostima,normama i pravilima, vai'edim u kontekstu okvira u kojem se djeluje. U javnoj upravi,integritet se odnosi na postenje i pouzdanost pri obavljanju sluzbenih duZnosti, i predstavljasuprotnost korupciji ili zloupotrebi funkcije za privatne svrhe.,o

ZAKLJUdAX

Na osnovu sprovedenog postupka po sluZbenoj duZnosti, utvrdenih dinjenica i okolnosti teuvidom u sve objavliene oglase, konstatu.ie se da u ovom postupku postoji ugroLavanje javnoginteresa i postupanje or:gana vlasti suprotno principu integriteta koji je propisan (.lanom 72Zakona o sprjedavanju korupcue.

Prema zakonskoj definiciji integritet predstavlja zakonito, nezavisno, nepristrasno, odgovornoi transparentno vrsenje poslova kojim javni funkcioneri i drugi zaposleni u organu vlasti duvajusvoj ugled i ugled organa vlasti, obezbjeduju povjerenje gradana u vrsenju javnih funkcija irad organa vlasti i otklanjaju sumnju u mogu6nost nastanka i razvoja korupcije dokugtoLavanje javnog interesa podrazumijeva povredu propisa, etidkih pravila ili mogucnostnastanka takve povrede koja je izazvala, izaziva ili prijeti da izazove opasnost po Ljvot,zdravlje i bezbjednost ljudi i Zivotne sredine, povredu ljudskih prava ili marerijalnu inematerijalnu Stetu po drzavu ili pravno i fizidko lice, kao i radnju koja ima za ciljda se zatakvu povredu nc sazna.

Naime' rok za prijavljivanje na oglas u trajanju od jednog dana, naruiava principtransparentnosti, integriteta instituciie i princip konkurencije i moie prouzrokovati
dislcriminaciiu potenciialnih kandidata kroz ograniienje pristupa triistu rada i dovocJi usumniu da se o informaciii o slobodnom rqdnom miestu moie doti po povlascenim
okolnostima' odnosno, da sarro oni kandidati koji su imali prethodnu informaciju o
navedenom radnom mjestu, mogli su imati saznanjeo istom i blagovremeno prikupiti potrebnu
dokumentaciju i podnjeti prijavu na oglas, a Sto je posebno indikativno u sludajevima kada se
na predmetnom oglasu prijavi samo jedan kandidat i isti bude i izabran.

Poslodavac sa.jedne strane jeste forrnalno ispunio
radnog mjesta, ali sa druge strane obzirom da je
kandidatima je praktidno nemogu6e da za

zakonsku obavezu prijavl.f ivanja slobodnog
trajanje oglasa samo jedan, potencijalnim
tako kratak period pripreme potrebnu

Aucnc i.ja za sprieeavan-ie k<trupci jc
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dokumentaciju' Npt' ovo moke ukazivati da poslodavac ulazi u postupak oglaSavanja

flffiffi ffi?ffff;,:"'oijedi 
konkurentnost medu kandidarima jer vei ima odubrurog

Za period od 1' juna 2019' godine pa zakljucno sa 30. junom 2olg.godine, zavod zazaposljavanje crne Gore, objavio je za por..b. 2 iavna p,reduzecaukupno 3 ograsa za 3slobodna radna mjesta (za ukupno 13 izvr5ilaca) i to:

ulcinj - ukupno 2 ogrosu u trajanju ocr jednog dun, z(t 2(Kontrolor/ku; Inkusont/kinja-Operater/ka), za ukupno t 2

2' ,,Turistiiks orgonizociu", urcinj - jedan oglus u trajanju od jectnogslobodno raclno mjesto (Referent/kinja za informstivnu djelatnost),izvriioca;

u skladu su ilunonr 52 stav 2 zakons o sprieiavunju korupcije, Agencija n(t osnovuutvritenog iinieniinog stanio, te ocjene svih dokazu, orgonu vlqsti Wulcini doie sliecteie preporuke za unapriiectenie trunsparentnosti i otklanjanje korupcijskihriziko u po st up c i ma zu p oi tj uva nj a :

1. DOO ,,parking servis,,,
slobodnr rsclna mjesto
ixvriiloco;

dqnu z0 I
za jednog

PREPORT]KA ]:

Preporuiuie se nqvedenom organu vlasti da u roku od 30 dana, odnosno do dana dostavljanjaIzuiestaia' u ciliu otklaniania rizika ugoroiavania iavnog interesa arbitrarnim tumaienjemzakona' koii ntoie prouzrokovati naruiavanie integriteta i aktivirati rizike korupcije u smislunedovoline transparentnosti i konkurentnosti , pror"durama prilikom prijema u radni odnos,da u narednom periodu prilikom raspisivania oglasa za srobodna radna mjesta, omogucidovolian broi dana kandidatima i za priiavu na oglas i prikuptianje neophodne dohumentacije
u smislu vazetih opitih i posebnih uslova za zasnivanie radnog odnosa, tako da oglaiavanjepo pravilu ne tra.je kraie ocl g duna.;

Agenci ia za sprjeeavanje korupc ije
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PREPORUKA 2:

Preporuiuie se navedenom organu vlasti da u roku od 30 dana, odnosno do dana dostavljanjoImieitaja' donese interni akt koiim 6e se precizirati procedura zaposljavanja u pogledutraianja oglaiavanjo, prouieri ra'dnu ,porobrost kandidata, bodovanja i sliino i obavijestiAgenc ij u do s t av lj anj em i s to g.,.

PREPORUKA 3:

Preporuiuie se navedenom organu vlasti da u roku od 30 dana, odnosno do dana dostavljanjaIzujeitaja odrecli lice za postupanje po prijuvamcr zviiclaiu, shodno odredbi iz ilana 49Zakona o sprieiavaniu korupciie, radi sprovodenia postupka proujere istinitosti navoda ougroZavanju iavnog interesa koje upucuje na postojanje korupcije. * ,, Radi sprovodenjapostupka iz ilana 48 ovog zakona, organ vlasti, privredno druitvo, drugo prqvno lice ilipreduzetnik' duzanie da odredi lice za priiem i postupanje po prijavi zviidaia. Lice iz stava lovog ilana sprovodi postupak radi proujere ir-tinitosti navoda iz prijave zviidaia i predlaiemiere stariesini organQ, odnosno odgovornom licu u pravnom ticu ili kod preduzetnika ukolikoutvrdi postojanje ugrozavanja javnog interesa koje upucuje na postojanje korupcije. Blizinaiin postupanja iz stava 2 ovog ilana, propisuje Ministarstvo ,, - ilan 49 Zakona os prj e i av anj u ko r up c ij e.

PREPORI]KA 4:

Preporuiuie se navedenom organu vlasti da kao novoformirani orgon do 01,12.201g. godine,pristupi izradi plana integriteta i isti usvoii u skladu sa praviliia za izradu i sprovodenjeplana integriteta (ilan 7 t), da rieseniem odredi menadiera integriteta (ilan 74) kao i ilanoveradne grupe za priprem.u i izradu plana integriteta.

u skludu sa ilanom 52 stav 2 Zakona o sprieiavanju korupcije, Agencija na osnovttutvritenog iinieniinog stania, te ociene svih dokaza, irgoru vlasti ,,Turistiiksorgonizociia"- LIlcinj, cloje stjedeie preporuke zo unoprijectenje transparentnosti iotklanjanje korupcijskih rizi ka u postupcima lapoiljavanja:

Agencija za sprjedavanje korupcije
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PREPOR(IKA 1:

Preporuiuie se nqvedenom orgqnu vlasti, u cilju otklaniania rizika ugorozavanja javnoginteresa arbitrarnim tumaieniem zakona, koii moie prouzrokovati narusavanje integriteta iaktivirati rizike korupciie u smislu nedovolfne tronsparentnosti i konkurentnosti uprocedurama prilikom priiema u rqdni odnos, da u narednom periodu prilikom raspisivanjaoglasa za slobodna radna miesta, omoguce dovolian broi dana kandidatima i za prijavu naoglas i prikuplianie neophodne dokumentaciie u smislu vazecih opitih i posebnih uslova zazasnivanie radnog odnosa, tako da oglaiavanie po pravilu ne traje kraie od g dans;

PREPORUKA 2:

Preporuiuie se n,vedenom organu vlasti da tlonese interni akt koiim ce se preciziratiprocedura zaposliavania u pogledu traiania oglasavania, proujere radne sposobnostikandidata' bodovania i sliino i obaviieste Agenciiu, dostavljanjem istog, u roku od 30 danaod dano dostavljanja Miitjenja;

PREPORUKA 3:

Preporuiuie se navedenom orgqnu vlasti, prilikom prvog aiuriranja plana integriteta, uoblasti 
"Kadrovske politike, etiino i profesionalno ponaienje zaposlenih,, uvoitenje iprociena novog reziclualnog riziks ,,nedovolina transparentnost prilikom oglasavanjaslobodnih radnih m.ie'sta" kao i planiranie miere za sqvladavanje pomenutog rizika, u smisrudonoienia internog akta koiim se preciziraiu procedure zaposlj:oranio u pogledu trajanjaoglasa' prouiere radne sposobnosti kandidata, bodovania i sliino, i o istom izvijeste Agenciju.

obavezuie se gore navecleni organ vlasti da, u skludu sa ilanom 53 Zukona o sprjeiovanjukorupciie' u roku ocl 30 danu irt ,tooo priiema ovog Miirienja, clostuvi cletaljan lzujeitaj opreduzetim radnjumu u ocrnosu na navecrene preporuke.

6ii,'fl/ I ,1t ;^ . ztl/i.
=' .:',J-";Al"lSrs Sr'..-j:j. .i !
'; r+,12i\ El

*r:+rl:-:-+

?r.i,'1],r
!irr;oS

ELNICA
Braletid

l0 lPage
ag.l.!l za sprjedavanje korupcije


