Finansiranl'e 0,

From: Komunalno Ba <jpkomba@t-com.me>
Sent: Friday, November 15, 2024 2:02 PM
To: Finansiranje
Subject: objavljeni ugovori
Attachments: ugovor o radu Bozovic.PDF; ugovor o radu Miletic.PDF
Cra» Gora
AGENCIJA 74 SPRECAVANJT ENORUPCIJE
PODGORICA 4
Postovani, iE:'ﬁfgbﬁ SREAEOE: diis : j

U prilogu vam dostavljamo potpisane ugovore o radu na odredeno vrije

e

03-C1- iwcrngg .:

S’postovanjem

Milan Lekié¢
Direktor

D.0.0,,Komunalno” Berane
Ulica Dragise Radevica bb,
84300 BERANE
Montenegro

tel: 051 233 338, 237 098;
Mail: jpkomba@t-com.me

je zabranjeno.

Prije nego odstampate ovaj mail razmislite.
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Clan 6:

:Zaposl'éﬁi Afia’ pravo na zaradu, nakfiadu i droga. primenja koja &e. Poslodavag vbratunavati i

isplacivafi u skladu sa Zakornom o, rady, Op3tim Kolektivaim ugovorom, Granskifn Kolektivni

-ugovoram 1 Prayilnikom o unutradijoj o_'r_gazmi'zggiji Drustva. i sisternatizaciji radnih mjesta br.

325570d:08.08.2017. godirie.

Cran 7.
Posiodavae je duzan:da Zaoslencifiiobezbijedi potrebne slove rada‘i prgpiaana;srédéti?‘é.'zégﬁte.!
na radu, odiedeno tadno’ vrijeme-i druga prava.iz radnpg pdnosa v klidu sa Zakonom o rady,
Opstim kalekfivaim ugovorpm i Granskim kolektivnim ugovoron.
Clan'8:
Zaposleni prilivata sigdede obaveze: _
dd pn;\fj'ejrgpq-Qo_s_[gvs-tdbavljé.-sayj'_e'snp;‘_l'c_y‘a'__li_fggp‘i:u—rok"ﬁ.
da e pri-obavijanju ‘ﬁhsifdifﬁprfdﬁ'gya.gtvrdene organizacije i normativarada.
da-se pridrzava Propisarnog radnog vremenid i radne discipline.
da é’uv,a.sl_'édsjt\{a.'rasig‘i__‘p;;ifc'jzzava js'_e.iﬁj,éra,.;jijpiga_‘ zadtite naradu.
di §e."p'1‘id?£ﬂv§:§_r_u gih-obaveza. koje S utvidene Zakonom .0 tadu, kolektivaim
ugovorom i optiiii aktima preduzeca

L

U shiZaju nepodtovanje ovih Gbaveza, Poslodavag ;méi'e jednostrang taskinuti ovaj ugover i

zaposlenoj &e prestati radni odhios:
Clan 9.,

ZaostvarivanjEprayapo ovom ugovoru-odgovoran je Poslodavac. e
,Zaﬁgitufpga,yq-iqubéléni astvaraje E_rggjnadle'iﬁirﬁ organima poslodavea, iﬁépékﬁij_gm,:iﬂggdlgz_nim

sudom. )
Clant 10,

Ovaj ugovoi & shatra zakljuceniin kada' ga v ime Poslodaved potpise ovjaséeno lice 1 liee koje:

zasnivaradni-odnos. Clan
ol '7 @lanll: E
U dlutajusp ora povedom odredaba ovog.ugovoramadlezan je Osnovni sud i Berafiamas

Clan-12.

Ovaj ugovor J& satinjen 0:4 (Setiri)-istovietna primjerka; jedan je za Zapogleny, triza Poslodavca.
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p OPSTINA BERANE

DOO , KOMUNALNO“ BERANE
Broj: 03-335|2- Y27y
Berane, 42, {4, o2

Na osiovu 81, 31,37 Zakona o radu (SI. List CG broj 74/ 2019), DOO',,Komunalno® Berane koga

zastupa Direktor Milan Lekié (i daljein tekstu: Poslodavac) i Boioxfié.l;),ré_gi?&; G
ﬂ(u daljem-tekstia: Zaposleni) -zakljuéili su:

UGOVOR-O'RADU
. , €lan 1.
Oviin ugovdiom i skladu sa Zakonom o rady, Opstih kolektivnim ugovorom, Granskim
kolektivnim ugovoront: i Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji Drustva i sistematizaciji radnih
mjestd br. 3255 6d 08.08.2017. godirie’ regiilisu 'se. médusobi prava, obaveze i odgovoniosti
Zaposlenog-i Poslodavea. )
Clan 2.

Zaposleni.zasniva radni odnos na-odredéno vrijeme do 3 miesec zbo ovedanog obima posla
s puniint radnim vreiienoni od 40 disova fiedjeljno na poslovima v6zada i:RY ,MeHanizacija 1
odvoz komunalnog otpada®. o o . L
Raspored. radnog vremeria vrsiée Posladavae, vz postovanie pravaradnikd utvidenih, Zakonom.o
radu, kolektivniiii‘qgovoromiop§ti1n=.ak;ima-I{Qsl@g!_avca. . o )
Zaposleili je duZan.d4 stupi a tad.dina 11.11.2024.;godiné i ¥adiée do.11.03.2035. godigie.
Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji Drustva i"sistematizacifi radnih miesta zaposlenom se
povjeravaju paslovi:
- - Upravlja specijalnim komunalnim vozilima

- Redoviio koitrolise povierens vozilo na potetku i na kraju radriég vremena

= Poltuje zakonske propise-o:bezbjednosti u saobracaju

- Kontrolise radnika na. pranjeni komunalnih posiida

= Postupa po propisimavezanim za sdkupljarije, odyoz i deponovanje otpada

- Vadi evidenciju o bieju isprazijeriih kgr’itéjnt&rﬁ

Clan:3,

Zaposleni 5e.rasporedje na posiove: vozata o 1 »Mehanizasija i odvoz komunialnog otpada®, 7
koje je-Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Drustva i sistematizaciji radnih ‘mjesta br, 3255 od
08.08.2017. godirie utvrden ITT 1 TV stepén strushe spreme kao i kvalifikacija vozag:
Zaposlenom se za obradun mjesedne zarade po osnovu. slozenosti poslova odreduje koeficijent
7.90.

C.l.‘t.ll.l..' 4.

[Poslodavac ovim ugovorom poyjerava, Zaposienom, a Zaposleni pritivata’ obavljanje poslova. i
‘zadataka 12 Slana 2. ovog ugovora, & koji' su utvrdeni Pravilnikom o urititradnjoj’ orgariizaciii
Drustva t sistematizaciji radnih mijesta br. 3235 0d.08.08,20 17, godine.

Clan's.
Kada to zahtijéva proces arganiZacija rada, .zaposleni ma%e biti rasporedén na. drugo. radno

mjesto, koje:odgbvara stepenu i vrsti striigne spreme, zhanjil i sposobnostima.
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Clan 7.
Paslodavag je duZan da Zaposlenom ‘obezbijedi potrebne uslove-rada | propisana sredstva zaitite

Opstim kolektivnim ugovorom:i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposléni prihvata sledeéé obaveze;
o dd 'po‘vjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
da se pri obavljanju poslova pridrzava utvrdene organizacije:i notmativa rada,
da se-pridrzava propisafiog radhog vrémena i:radig¢ dis¢iplirie.
da &uva srédstva Fada | pridrZava se mjera propisa zadtite na radu,
da se. pndriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom o raduy; kolekiivnim.
ugoverom i op3tim aktlma preduzeda,

zaposlenoj ¢e prestati rddnii 6diios..

Clan 9.
Za 05tvarivanje'prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac,
Za¥tity prava Zaposlerii ostvaruje pred nadléznim orgaflima poslodavea, inspekcijom i nadieZnim
sudom;-

Clari 10,

Ovaj ugovor-se smatra zakljuéenim kada ga u ime Poslodavéa potpise:ovlaséend lice i licé koje'

zasniva radiii 6dnos.
_ o Clan'Il.
U slugaju spora povodom odrédaba ovog ugovora_;nad!qi_gnjq-Os,novru'_ sud u Beranama:
) L » Clan 12. L
Ovaj ugovor je-sacinjen-u.4.(Eetiri) istovjetna primjerka, jedan je za Zaposlenu, tii Za Poslodavea.,

__ Zaposleni
. Dragan Mileti¢

na radii, odredeno radno, vrueme i druga pravd iz radnog odnosa u skladu sa, Zakonom o radu,

U sliiéaju nepo§tovanje ovih .obaveza, Poslodavac moZe jednostrano raskinuti ovaj ugovor i
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OP3TINA BERANE

, DOQ ;KOMUNALNO“BERANE
Broj: 02-33 Stay-Yigo

Berane, 4:2, /4. Soay

Na-osnovu ¢l. 31,37 Zakona o Fadu (S1. List CG broj 74/ 2019), DOO , Komunalsic™ Berane koga

IR A vy
=

zastupa Direktor Milan Lekig (u daljem tekstu: Poslodavac) i Dragan Mileti¢ iz [IIllMBG

daljem tekstu: Zaposlen;) zakljuéili su:
UGOVOR O'RADU

Clen 1,
Ovim ugovorom u skladw sa Zakonom 6 radu, Opstifi Kolektivnith ugévoroni, Granskim
kolektiviiini ugoviirom 1 Pravilnikom o unutradijoj ‘organizaciji Drustva i sistematizaciji ‘radnih
mjesta br: 3255 od 08.08.2017. godine régulidu’ sé riedusobria prava, obavezé i ddgavorriosti
Zapgsieriog i-Poslodavca. '
_ ) Clan 2.
Zaposléni zashiva radni odnos n# odredeno:vrijete do'3 m jesec:na upraZnjeno radno mjesto
putara.sa-punim radnim vremenom 0d.40 ¢asovd nedjeling i, RJ.,,Odrzavaiije lokalnihputeva®,
Raspioréd radnog viemnena vrdice Poslgdavac; uz postovanje prava radnika ‘utvrdenih.Zakonom o
radu, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavea,
Zaposleni je:dnzan da stupi ha rad dana 10.11.2024, godine i radie:do 10.02:2025. godine.
Pravilnikom o unutrasnjoj ‘organizaciji Drudtva i siStematizaciji radnih mjésta zaposlenom se
povjéravajii poslovi: '

Clan 3.
Zapesleni se rasporeduié na poslove vozada u RJ , Mehanizacija i.odvoz komunalnog otpada®; za
koje je Pravilnikom:o unutra¥njoj organizasiji Driistva { sistématizaciji radnily ijesta br: 3255 od
08.08.2017. goding utvrderi NK 1 stepen strugne spreme za kvalifikaciju putar sa koeficijéntor
6.70 ,

Clan4.

Poslodavie ovit WgoVorom' povjeravit Zaposlenom, .a: Zaposleni- prihvata obavljanje poslova i

zadataka iz &lana 2, ovog ugovora, a. koji su utvrdéni Pravilnikom o uriutradnjoj -organizaciji
Drustvd i.sistéﬁiatiiacjji,raéxiih mijesta.br; 3255-0d 08.08.2017. godine.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZé biti Tasporéden na. drugo radno

infesto, koje odgovara stépefit i vrsti. strubne:spreme, znanjui sposobnostima.

Clan‘6, :
Zaposleni Ama. pravo na Zaradu, nakriad | druga primanja koja ée, Poslodavac: obrafunavati i
Ispladivati u skladu sa Zakonom 0 radu; Opstim. kolékfivniii ‘ugovorom, Granskim kolektiviiim
ligovorom i Pravilnikori 6 uruttadnjoj ‘organizaciji Drustva | sistematizaciji radnih mjesta br.

3255 od 08.08.2017, godine.
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