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Postovani,

U prilogu Vam Saljemo dokumetaciju prilikom zasnivanja radnog odnosa dva
radnika u doo ,,Komunalna djelatnost® Petnjica, kao i rjedenje o prestanku
radnog odnosa za jednog radnika.

Prilog:
-dokumentacija

S podtovanjem,
Direktor

Mithad Cikoti¢
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Na osnovu €lana 19 Statuta DOO ,,Komunalna djelatnost” Petnjica, direktor DOO ,,Komunalna
djelatnost” Petnjica, donosi

ODLUKU

O raspisivanju javnog oglasa za Sekretara

Clan 1

Statutom DOO ,,Komunalna djelatnost” Petnjica, predvideno je da izvréni direktor donosi
odluke io zaklju€uje ugovore u ime Druitva, te da imenuje i rezrje3ava lica u drustvu.

Clan 2
7a radno mjesto Sekretara-rukovodioca sluibe, raspisace se javni oglas.
Clan 3

7a radno mjesto iz €lana 2 ove Odluke obezbijedena su finansijska sredstva u Budzetu DOO ,,
Komunalna djelatnost” Petnjica.

DIREKTOR
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Na osgﬁﬁ glana 16 stav 1.12. i¢lana 18 7akona o radu ( “Sl.list CG” br. 49/08,

- 26/09 59/11, 66/12 i 31/14), Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa br. 180/17

od 19.09.2017.godine i ¢lana 19 Statuta Drustva, donosim

ODLUKA
O 1ZBORU KANDIDATA

1. Po raspisanom Oglsu za prijem U radni odnos na neodredeno vrijeme, jednog
izvréioca, na poslovima:

. Sekretar-rukovodioc sluzbe,
© Izabran je sljededi kandidat: ,
. Rifat Agovi¢
2 Naj{;_edeﬁi kandidat je izabran nakon sprovedenog postupka po raspisanom
~ Qglasuito:
-podnijetog Izvjeitaja o podnesenim Prijavama kandidata na Oglas sa potrebnom
dokumentacijom 0 ispunjavanju uslova trazenih Oglasom u skladu sa Zakonom.

-obavljenog intervjua od strane [zvrénog direktora Drustva sa kandidatima, koji
ispunjavaju uslove trazene Oglasom.

- 3.Radni odnos sa izabranim kandidatima zasnovace se Ugovorom 0 radu , koji ¢e
zakljugiti IzvrSni direktor sa izabranim kandidatom.

o C)_c:i:]"uka stupa na snagu danom donosenja.
iS4 leuka je konacna. |
'so:mvutﬁo;

- kandidatu
B
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Na osnovu &lanova 16, 21, 23 Zakona o radu ( ,,Sl.list CG* br. 49/08, 26/09,59/11, 66/12,
31/14 ), D.0.0. ,Komunaina djelatnost* Petnjica, koju zastupa direktor Mithad Cikoti¢ (u
daljem tekstu poslodavac) i Rifat Agovié, roden 15.01 .1990 godine JMBG

specijalista pravne nauke, iz Vrbice, opstina Petnjica ( u daljem tekstu zaposleni)
04.10.2017. godine, zak ljug uju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim Ugovorom regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti na radu i po osnovu
rada zaposlenog i poslodavea u skladu sa Zakonom, Opétim kolektvnim ugovorom, Granskim
kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o sistematizaciji br.165/17, od 04.09.2017. godine i ovim
ugovorom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, potev od 04.10.2017. godine.
Clan 3

Na osnovu ovog ugovora zaposleni s rasporeduje da obavlja poslove Sekretara-rukovodilac
sluzbe, shodno Statutu i Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta u D.O.O. ,,Komunalna
djelatnost Petnjica.

- Clan 4
Zaposleni ispunjava sve uslove predvidene za ovVO radno mjesto.
Clan 5

Ugovorne strane su saglasne da se zaposlenom ispladuje zarada za tekuéi mjesec utvrdena na
osnovu koeficijenta 7,60.

Clan 6

Radni odnos zaposleni zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od osam Casova
dnevno, odnosno 40 asova nedeljno.



Clan 7

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u trajanju od 30 minuta, koje ne mozZe koristiti na
pocetku i na kraju radnog vremena pravo na godidnji odmor i nepla¢eno odsustvo u skladu sa
Zakonom. Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna dana u trajanju od najmanje
12 tasova neprekidno. Poslodavac se obavezuje da omoguéi zaposlenom koridéenje
nedjeljnog odmora u radnoj sedmici u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno, a koristice ga
zaposleni nedjeljom.

Clan 8
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti a sve u skladu sa Zakonom.
Clan 9

Posodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarada u visini odredenoj Kolektivnim ugovorom , Za dane
praznika u kojima s¢ ne radi, pla¢enog odsustva, prisustvovanjem sjednice sindikata, drzavnih
i drugih organa.

Clan 11

Do prestanka radnog odnosa iz ¢lana 3 ovog ugovora moze doéi u sludajevima predvidenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor u
skladu sa Zakonom.

Clan 12

Ovaj ugovor je salinjen u 4 istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava 3, a zaposleni
1 primjerak.

Clan 13

U slukaju spora medu ugovornim stranama nadlezan je Osnovni sud u Beranama.

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA
Rifat Agovi¢ Direktor
Q:ﬂg&ﬁ 4@“{!‘ Mithad Cikotié
S



Prilog br.1.

ORGANIZACIONA STRUKTURA DRUSTVA - Pregled radnih mjesta

Sifr | Naziv radnog mjesta Struna Radno Broj izvrSilaca
a sprema iskustvo
1. Izvr8ni direktor VIVII-1 nivo | 3 god. 1

obr.

A
H

Sluzba za tehni¢ko-operativne i pravno-ekonomske poslove

T

1, | Sekretar - Rukovodilac | VIi-1 nivo 1 god. 1
sluzbe obrazovanja
2 Knjigovoda, likvidator VI/1 nivo 1 god. 1
obrazovanja
[ Ukupno l | [2 %
&
1. Radna jedinica »Cistoéa i zelenilo, odrZavanje puteva i mehanizacije«
(1/ | Rukovodilac RJ/ IV nivo obr. 1. god 1
et Poslovoda
2. | Komunalni higijeni¢ar | nivo obr. - 2
3. | Putar | nivo obr. - 8
4, | Vozag ter.mot.vozila- Il nivo obr. 6 mjeseci 2
autosmedara i druge
meh.
Ukupno: 13
2. Radna jedinica »vodovod«
1. | Radnik na odrzavanju [l nivo obr. | 6.mjeseci 2
s vodovoda i za$titar
Ukupno: 2
[ ] Ukupno Dru$tvo | 118
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Na osnovu ¢lana 19 Statuta DOO ,,Komunalna djelatnost” Petnjica, direktor DOO ,,Komunalna
djelatnost” Petnjica, donosi

ODLUKU

O raspisivanju javnog oglasa za Rukovodioca radne jedinice

Clan 1

Statutom DOO ,,Komunalna djelatnost” Petnjica, predvideno je da izvréni direktor donosi
odluke io zaklju¢uje ugovore u ime Drustva, te da imenuje i rezrjedava lica u drustvu.

Clan 2
Za radno mjesto Rukovodilac RJ, raspisace se javni oglas.
Clan3

Za radno mjesto iz ¢lana 2 ove Odluke obezbijedena su finansijska sredstva u Budietu DOO ,,
Komunalna djelatnost” Petnjica.

DIREKTOR
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Na os%&rjﬁcélana 16 stav 1.12. i ¢lana 18 Zakona o radu ( “Sl.list CG” br. 49/08,
26/09 59/11, 66/12 i 31/14), Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa br. 181/17

od 19.09.2017.godine i &lana 19 Statuta Drustva, donosim

ODLUKA
O 1ZBORU KANDIDATA

1. Po raspisanom Oglsu za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, jednog
~ izvrSioca, na poslovima:

- Rukovodioc radne jedinice - poslovoda,
Izabran je sljede¢i kandidat:
- Irfan Adrovi¢

2 Navedeni kandidat je izabran nakon sprovedenog postupka po raspisanom
Oglasu i to:

-podnijetog Izvjestaja o podnesenim Prijavama kandidata na Oglas sa potrebnom
dokumentacijom 0 ispunjavanju uslova trazenih Oglasom u skladu sa Zakonom.

-obavljenog intervjua od strane Izvrsnog direktora Drugtva sa kandidatima, koji
ispunjavaju uslove trazene Oglasom.

3. Radni odnos sa izabranim kandidatima zasnovace se Ugovorom o radu , koji ¢e
zakljugiti Izvr¥ni direktor sa izabranim kandidatom.

4. Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
5. Odluka je kona¢na.
DOSTAVLIENO:

- kandidatu
-afa
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Na osnovu ¢lanova 16, 21, 23 Zakona o radu ( ,,Sl.list CG“ br. 49/08, 26/09,59/11, 66/12,
31/14 ), D.0.0. ,,Komunalna djelatnost“ Petnjica, koju zastupa direktor Mithad Cikoti¢ (u
daljem tekstu poslodavac) i Irfan Adrovié, roden 08.08.1978 godine JMBG
I |V 5SS, sa Bora, opétina Petnjica ( u daljem tekstu zaposleni) 04.10.2017.
godine, zakljuéduju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim Ugovorom reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti na radu i po osnovu
rada zaposlenog i poslodavca u skladu sa Zakonom, Opstim kolektvnim ugovorom, Granskim
kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o sistematizaciji br.165/17, od 04.09.2017. godine i ovim
ugovorom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, potev od 04.10.2017. godine.
Clan 3

Na osnovu ovog ugovora zaposleni se rasporeduje da obavlja poslove Rukovodilac radne
jedinice-poslovoda, shodno Statutu i Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta u D.0.0.
,,Komunalna djelatnost* Petnjica.

‘Clan 4
Zaposleni ispunjava sve uslove predvidene za ovo radno mjesto.
Clan 5

Ugovorne strane su saglasne da se zaposlenom ispladuje zarada za tekuéi mjesec utvrdena na
osnovu koeficijenta 4,10,

Clan 6

Radni odnos zaposleni zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od osam Casova
dnevno, odnosno 40 &asova nedeljno.



Clan 8

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti a sve u skladu sa Zakonom.
Clan 9

Posodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u sklady sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima,

Clan 11

Do prestanka radnog odnosa iz ¢lana 3 OVOg ugovora moze dodi u sluéajevima predvidenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor y
skladu sa Zakonom.

Clan 12

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava 3, a zaposleni
I primjerak.

Clan 13

U sluéaju spora medu ugovornim stranama nadlezan Jje Osnovni sud u Beranama.

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA

Irfan Adrovi')é
Mi

Direktor




Prilog br.1.

ORGANIZACIONA STRUKTURA DRUSTVA - Pregled radnih mjesta

Sifr [ Naziv radnog mjesta Struéna Radno Broj izvrsilaca
a sprema iskustvo
% Izvr&ni direktor VINII-1 nivo | 3 god. 1

obr.

Sluzba za tehni¢ko-operativne i pravno-ekonomske poslove

F‘lj Sekretar - Rukovodilac | VII-1 nivo 1 god. 1
sluZbe obrazovanja
~ 2. | Knjigovoda, likvidator VI/1 nivo 1 god. 1
obrazovanja
L [Ukupno l l [2
' 1. Radna jedinica »Cistoca i zelenilo, odrzavanje puteva i mehanizacije«
1, T Rukovodiiac R/ IV nivo obr. 1. god |1
et Poslovoda
2. Komunalni higijeni¢ar I nivo obr. - 2
3. Putar | nivo obr. - 8
4 Vozaé ter.mot.vozila- Il nivo obr. 6 mjeseci 2
autosmedara i druge
meh.
Ukupno: 13
2. Radna jedinica »vodovod«
! 1. | Radnik na odrzavanju lIl nivo obr. | 6.mjeseci 2
s vodovoda i zastitar
‘ Ukupno: 2
| | Ukupno Drustvo [ [ 18
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IZVIESTAJ

O podnesenim prijavama na Oglas za prijem u radni odnos

Odlukom Izvrinog direktora drustva br. 180/171 181/ 17, od 19.09.2017 godine,
raspisan je Oglas kod Zavoda za zaposljavanje CG- PJ Berane, za prijem u radni
odnos, dva izvrSioca na neodredeno vrijeme na poslovima:

- Sekretar-rukovodilac sluzbe:
- Rukovodilac RJ-poslovoda.
Po raspisanom Oglasu prijavu su podnijela dva kandidata i to :

1. Rifat Agovi¢ iz Vrbice, podnio je prijavu na Oglas, na radno mjesto
Sekretar-rukovodilac sluzbe.
Nakon uvida u prijavu sa priloZenom dokumentacijom, utvrdeno je da
imenovani ispunjava sve potrebne uslove trazene Oglasom.

2. Irfan Adrovi¢, podnio je prijavu na Oglas na radno mjesto Rukovodilac
radne jedinice-poslovoda.
Nakon uvida u prijavu sa priloZzenom dokumentacijom utvrdeno je da
imenovani ispunjava sve potrebne uslove trazene Oglasom.

5 Shodno navedenom, dostavalja vam se Izvjestaj o podnesenim Prijavama
kandidata na raspisani Oglas, radi donosenja Odluke o izboru kandidata.

. DIREKTO j//
7 €.

Yithad Cikotié




