Klini¢ko-bolnicki centar Kotor

Broj:02-1418
Kotor, 19. avgust 2024.g.

PREDMET: Dostava dokumentacije na ime Lazarevi¢ Radmila

Postovani,

Lipna fopa YILWJE
» 24 CHPJEYABAHE KOP
ATEHUAJA 5 [ Prcv't A

& +382 32325-405

032 325-788
@  +382 32 325-405
m: 530-10039-63

PIB: 02032651

E-mail: obk@t-com.me
Web site: www.jzuobkotor.me

&9 85330 KOTOR
CRNA GORA

Agencija za sprje¢avanje korupcije
Kralja Nikole 27/V
81000 Podgorica

Shodno nasim obavezama obzirom da su raspisani izbori za odbornike u Skupstini opstine Kotor za
29. septembar 2024. godine, u prilogu Vam dostavljamo Odluku o izboru kandidata po javnom
oglasu, kao i Ugovor o radu, sa svom prate¢om dokumentacijom. Ukoliko je potrebna dopuna

dokumentacije, stojimo Vam na raspolaganju.

S poStovanjem,

Direktor
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ZU Klinjéko-bomigki centar Kotor

Broj: 02 — ”DP
Kotor, 19. avgust 2024.g.

Na osnovu &l.. 9 Statuta, a po objavljenom javnom oglasu na sajtu Zavoda za zaposljavanje Cine Gore
dana 07.08.2024.godine, za prijem u radni odnos radnice na odrZavanju higijene (jedan izvriilac). za potrebe
ZU Klinitko-bolnizki centar Kotor, ZU Klinitko-bolnitki centar Kotor, koju zastupa direktor, Kumburovi¢ dr
Davor, dana 19.08.2024.godine je donio je

ODLUKU
o izboru kandidata

1. Za vrdenje poslova radnice na odrZavanju higijene u Slutbi za servis hrane i higijenn u ZU
Klini¢ko-bolni¢ki centar Kotor, po objavljenom javnom oglasu na sajtu Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore od 07.08.2024.godine izabran je kandidat:

- Lazarevi¢ Radmila

2. Sa navedenim kandidatom; koji ispunjava opdte i posebne uslove za zasnivanje radnog odnosa, na
navedenim poslovima, zasnovati radni odnos na ODREDENQ vrijeme,

3. Imenovana ée stupiti na rad 20.08.2024. godine.
ObrazloZenje

ZU Klinigko-bolnigki centar Kotor je objavila javni oglas za prijem radnice na odrZavanju higijene na
odredeno vrijeme (6 mjeseci), nakon pribavljene saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore.
Prijavu na oglas podnijela je:

- Lazarevi¢ Radmila (ispunjava i opste i posebne uslove javnog oglasa)

Sagledavajuéi navedene prijave, direktor Je donio odluku kao u dispozitivu.

"PRAVNA POUKA: Podnosioci prijava na oglas mogu pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotoru u roku
od 15 dana od dana prijetha obavjestenja i ove odluke o jzboru kandidata, Ova odluka je kona¢na. Pokretanje
postupka kod suda ne zadrZava izvrienje. -

Dostaviti:
- podnosiocima prijava,
- afa




ZU Klinicko-lelnidki contar Koror

Broj: 02- aﬂ/ %

Kotor, 19.08.2024. godipe

Na osnovu ¢lana 29, 30, 31, i 37 Zakona o radu ("SLlist Crne Gore" br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21), propisa 0p§teg kolektivnog ugovora ("Sl.list Cme Gore" br. 150/22), Granskog kolektivnog
ugovora za zdravstvenu djelatnost ("SLlist Crne Gore" br 30/16, 09720, 142/21, 130/22) , ZU
Klinitko-bolnitki centar Kotor;1(1 daljem tekstu: pasladavac) koju zastupa direktor, Kumburovié
dr Davor, sa jedne strane i zaposlena, Lazarevié¢ (Vaso) Radmila iz JMB: i
sa struCnom spremom: osnovno obrazovanje, radna knjiZica br: (u daljem tekstu: zaposiena),
sa druge strane, zakljuSuju sljedeéi

UGOVOR O RADU
NA ODREBDENO VRIJEME

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti zaposlene i
poslodavca, saglasno Zakonu, Kolektivnim ugovorima i opstim aktima poslodavca.

Clan 1

Zaposlena zasniva radni odnos na ODREDENO vrijeme, u trajanju od 6 ($cst) mjeseci, do
20.02.2025. godine. Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.08.2024, godine.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta — RADNICA NA ODRZAVANJU
HIGIJENE u Sluzbi za servis hrane i higijenu, sa punim radnim vremenom, za koje je Pravilnikom
0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno: oshovno obrazovanje.

Clan 3

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godiZnji odmor plaéeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kelektivnim ugovorima.

Clan 4

Zavrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorénih
uslova (zakljutivanje Aneksa ugovora) u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorima.

—



Clan 5

Zaposlena, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima, ima pravo na mjesetnu zaradu
koja se utvrduje mnoZenjem obratunske vrijednosti koeficijenta sa koeficijentom grupe I, podgrupa
I-2 - 3,96, na uveéanu zaradu: za minuli rad, kao i po drugim osnovima u skladu sa Kolektivnim
ugovorima.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada y
skladu sa Kolektiviim ugovorima, Ugovorne strane su saglasné da se isplata zarade i naknade zarade
vr3i jedanput mjesezno, po pravihi;go 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 7

Poslodavac se obavezuje da obezb'jed'i i sprovodi za3titu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenu upozna-sa propisita i mjerama zastite na.radu,
a zaposlena je duZna da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavea o zadtiti na
radu i procjenama rizika na radnom mjestu,

Clan §

U slucaju da-se zaposlena ne pridr¥ava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim ugovorom
i Ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili ne pridrzava odluke koju je donio poslodavac,
poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, Kolektivnih ugovora i drugih akata o disciplinskoj
odgovornosti. Ako zaposlena u toku rada, odnosno u vezi sa radom, ngmjerno ili iz krajnje nepaZnje,
prouzrokuje Stetu poslodaveu, duZna je tetu nadoknaditi.

Clan 9

Poslodavac je duZan da danom stupanja zaposlene na rad, podnese prijavu na obavezno

socijalno osiguranje u skladu sa.Zakonom.
Clan 10

Zaposlena i poslodavac mogu otkazati ovaj ugovor pod uslovima i u sluCajevima utvrdenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Radni odnos moze prestati i sporazumom poslodavea i zaposlene.
Otkaz ugovora o radu zaposlena je duzna dostaviti poslodaveu u pisanom obliku najmanje 30 dana
prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa. Poslodavac je duzan da o razlozima za
otkaz ugovora o radu, predvidenih Zakonom o radu, pismeno upozori zaposlenu, a zaposlena je duzna
u roku od 5 radnih dana da se izjasni,

Clan 11

Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu kod' poslodavea u trajanju od najmanje 30

dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno i kraée u koliko se sporazumije sa
poslodaveem, u skladu sa Zakonomn.



Clan 12

Poslodavac se obavezilje da zaposlenoj, u sludaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 13

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpidu poslodavac i zaposlena. Za své 3to nije
regulisano 6vim ugovorom, primjenjivaée se odredbe posebnih zakona, Kolektivnih ugovora i opstih
akata poslodavea. U slutaju spora povodom odredbi ovog ugovora, ugovara se nadleZnost Agencije
za mirno rje¥avaiije radnih sporova ili Centra za alternativrio rje3avanje sporova.

L%
e

s~ Clan 14
Foa
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak urutuje
zaposlenoj, a 2 (dva) zadrZava poslodavac.

ZAPOSLENA za POSLODAVCA
azarevié Radmila “G
i Pt fe




