Finansiranie

—#— =
From: 7U Klini¢ko-bolnicki centar Kotor <pravna.kbckotor@gmail,com>
Sent: Friday, September 20, 2024 9:37 AM
To: Finansiranje Crna Gora
Subject: Obaveze u toku izborne kampanje AGENCIJA ZA g\t};}"fo\;‘u\gf KORUPCLIE
Attachments: Sporazum O preuzimanju.pdf; Saglagnost=MZ Zd Pre A aeienog pdf, Ugovor o

radu-Femic Tomislav.pdf

Postovani,

Shodno nasim obavezama obzirom da su raspisani izbori za odbornike u Skupétini op3tine Kotor za 29,
septembar 2024. godine, u prilogu Vam dostavljamo ugovor o radu uz pratecu dokumentaciju.

Ukoliko je potrebna dopuna dokumentacije, stojimo Vam na raspolaganju.
Molimo Vas za potvrdu 0 prijemu e-maila.

S postovanjem,
Pl iﬂlllni(rl\.nv-‘-.nwh']'at"k'i centar Kotor
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Broj: 02-1578/1
Kotor, 17.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 51 Zakona o radu (,,SLlist CG™, br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) ZU
Klini¢ko-bolnicki centar Kotor, koju zastupa direktor, Kumburovié dr Davor, i JZU Opsta bolnica
Bijelo Polje, koju zastupa direktor. Erovi¢ dr Kenan, uz saglasnost Ministarstva zdravlja broj 1-
502/24-3119/3 od 09.09.2024. godine zakljucuju

SPORAZUM O PREUZIMANJU

Clan 1

Predmet ovog Sporazuma je preuzimanje na rad zaposlenog, Femi¢ Tomislava,
medicinskog tehnidara, iz JZU Opsta bolnica Bijelo Polje u ZU Klini¢ko-bolni¢ki centar Kotor.

Clan 2

JZU Opéta bolnica Bijelo Polje je saglasna da Femi¢ Tomislav bude preuzet od strane ZU
Klinitko-bolnigki centar Kotor, na odredeno vrijeme, do 28.02.2025. godine.

Clan 3

7U Klini¢ko-bolni¢ki centar Kotor preuzima zaposlenog, pocev od 23.09.2024. godine od
kada ZU Klini¢ko-bolnicki centar Kotor i Femi¢ Tomislav preuzimaju sva medusobna prava i
obaveze.

Femi¢ Tomislav se obavezuje da, ukoliko bude opravdano sprijecen da stupi na rad dana
utvrdenog u stavu 1 ovog ¢lana o tome odmah obavijesti direktora ZU KBC Kotor.

Clan 4

Po ovom Sporazumu, a prije pocetka rada, direktor ZU Klini¢ko-bolnicki centar Kotor 1
Femi¢ Tomislav, zakljuCuju Ugovor o radu bez javnog ogladavanja.

Danom preuzimanja Femi¢ Tomislav stide sva prava, obaveze i odgovornosti iz radnog
odnosa u ZU Klini¢ko-bolnicki centar Kotor.
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I lonrrosain,

Iomojom Bamer saxtjesa 6poj 02-153171 on 02.09.2024.roamie, a y Bemn ‘ca
FAKIBYHUBAILEM CHOPA3YMA O NPEY3HMAThY 3aHOCACHOL, Touucaana Gemitha — MEHIAHCKOT
TexHruapa, wivchy 3IPaBcTBRCHE  YCTAHORC Omura Gommua bujeso Tomwe y kojoj je
UMCHORAHKM 3anocien W 3IPAaRCTHCHE YCTAHORC Koamnnuko Goanmukn uentap Korop -
Opranusalimoia JCiMHnIa Mespunie. obasjeniragavMo Bac o cariacHocti Munucrapcrra
3PaBIha ca 3aK. by HHBAILCM HABC/ICHOT CIIOpasyMd.

Haume 0/ CTpaHe YIPABCTBCHUX YCTaHOBA Kannmuko Goanmukor menrpa Korop w
YIPARCTBEHE YU TAHORC Onurra Goaukia bujeso Tlome, kao noeiojasia, JIOCTARIBEHE CY
HOTBPAC O CATIACHOCTH KOje HEABOCMHCICHO yKazyjy Ha 10CTOjaibe Yei0ia 3a 1peysuMarbe
UMEHOBAHOI. KAO0 W H3japa 3anocienor. 1o <y obe36ujcheHe 3aKOHCKE HPETHOCTARKE 34
peasMIanmjy cliopaiyma o npeysumaiby.

C HOMTTORAILEM,

MUHUCTAP
p Bojucaan Hnwyn

Jlocranseno:
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-APXUBHL
-oOpahusay;
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Broj: 02-1578/2
Kotor, 20.09.2024. godine

Na osnovu c¢lana 29, 30, 31, i 37 Zakona o radu ("SLlist Crne Gore" br. 74/19, 08/21,
59/21. 68/21, 145/21), propisa Opdteg kolektivnog ugovora ("SLlist Crne Gore" br. 150/22),
Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost ("SLlist Crne Gore" br. 30/16, 09/20,
142/21, 130/22), ZU Kliniéko-’-jgolniéki centar Kotor, (u daljem tekstu: peslodavac), koju
zastupa direktor, Kumburovi¢ dr Davor. sa iedne strane i zaposleni, Femi¢ (Milorad)
Tomislav | IMI sa struénom spremom: IV stepen strutne
spreme, medicinski tehni¢ar, radna knjiZic laljem tekstu: zaposleni), sa druge
strane, zakljucuju sljedeci R

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza 1 odgovornosti
zaposlenog i poslodavcea, saglasno Zakonu, Kolektivnim ugovorima i opstim aktima poslodavca.

Clan 1

Zaposleni zasniva radni odnos na ODREDENO vrijeme, u trajanju do 28.02.2025.
godine. Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 23.09.2024. godine.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta — medicinski tehniéar na Odjeljenju
opéte hirurgije — OJ Meljine, sa punim radnim vremenom, za koje je Pravilnikom o unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno: Srednje stru¢no obrazovanje u obimu od
240 ( CSPK ) kredita, vide struno obrazovanje u obimu od 120 ( CSPK ) kredita, visoko
obrazovanje u obimu 180 ( CSPK ) kredita ili spec. strukovna med. sestra/tehnicar - IV, V, VI ili
VII nivo kvalifikacije obrazovanja, medicinska $kola opSteg smjera ili fakultet zdravstvenog
usmjerenja i poloZen struéni ispit.

Clan 3

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi$nji odmor, placeno i
neplaéeno odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.
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Clan 10

Zaposleni i poslodavac mogu otkazati ovaj ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Radni odnos moze prestati i sporazumom
poslodavea i zaposlenog. Otkaz ugovora o radu zaposleni je duZan dostaviti poslodaveu u
pisanom obliku najmanje 30 dama prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa.
Poslodavac je duzan da o razlozima za otkaz ugovora o radu, predvidenih Zakonom o radu,
pismeno upozori zaposlenog, a zaposleni je duzan u roku od 5 radnih dana da se izjasni.

Clan 11

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu kod poslodavca u trajanju od natin:nanje
30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno i krace u koliko se sporazumije sa
poslodavcem, u skladu sa Zakonom.

Clan 12

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slu¢aju prestanka radnog odnosa, vrati uredno

popunjenu radnu knjizicu.

Clan 13

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpisu poslodavac i zaposleni, Za sve 8to
nije regulisano ovim ugovorom, primjenjivace se odredbe posebnih zakona, Kolektivnih ugovora
i opstih akata poslodavea. U sludaju eventualnog spora u tumacenju i primjeni odredbi ovog
ugovora, ugovara se nadleZnost Agencije za mimo rjeSavanje ranih sporova ili Centra za
alternativno rjesavanje sporova.

Clan 14

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 2 (dva) zadrzava poslodavac.

ZAPOSLENI i ) POSLODAVCA




